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BASES TECNICAS YADMINISTRATIVAS

PARALACONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIATECNICAEDUCATIVA, ENELAREA GESTION
PEDAGOGICA Y LIDERAZGO, EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE
GONZALEZ

Este documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico a fin de
proceder a la contratacion de servicios de Asistencia Técnica Educativa “A.T.E.”, requerida para
fortalecer el area de Gestion Pedagodgica y Convivencia

Este concurso de contratacion se ajusta a la normativa establecida en el numeral v), inciso segundo
del articulo 3° de la Ley de Inclusion, que establece que “tratdndose de servicios de personas o
entidades técnico pedagdgica, a que se refiere el articulo 30 de la Ley N°20248, solo podran ser
contratados si se encuentran certificados por el Ministerio de Educacion.

ANTECEDENTES DE ESTABLECIMIENTO

Somos un Colegio Catolico particular subvencionado, mixto, que imparte una ensefianza
humanistico-cientifico, Catdlico, animado por el Carisma Josefino Trinitario, heredado de Don
Eladio Mozas Santamera.

Evangeliza a nifios y jovenes desde una educacion cristiana y el espiritu de la Familia de Nazaret.

Ofrecemos un modelo pedagdgico, participativo y centrado en el desarrollo de las potencialidades
del alumno, donde éste es constructor de su propio aprendizaje en conjunto con sus compafieros.

1. PRESENTACION

El colegio Teresa Videla de Gonzélez, a través de su Representante Legal Hermana Maria de las
Nieves Doéniga Merino, con domicilio en Balmaceda N° 2526 de la ciudad de La Serena, llama a
concurso publico para la contratacion del servicio “Curso aprendizaje cooperativo en el aula ”, que se
individualiza en las Especificaciones Técnicas de las presentes bases.

Lo anterior se enmarca en el Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento Colegio Teresa
Videla de Gonzalez, RBD N° 573-8, y en la Ley N° 20.248, que establece la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP).

La contratacion se hara de conformidad a las presentes Bases Administrativas, y su documentacion
complementaria, que se entiende formar parte de las mismas.

El presente concurso publico estd asociado a la ejecucidn exitosa de una de las acciones
contempladas en la Dimension Pedagogica del Plan de Mejoramiento Educacionales para cuya
implementacion se ha convocado a organismos de asesoria técnico educativa (ATE).
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2. CRONOGRAMA:

Publicacién de las Bases 26 de mayo 2023
Fin de consultas y aclaraciones 5 de junio del2023
Cierre recepcionde 12 de junio del 2023
antecedentes

Notificacion de los resultados 19 de junio del 2023
Suscripcion del contrato 22 de junio del 2023

3. DOCUMENTOS DE LA LICITACION

Formaran parte de la licitacién las presentes Bases Administrativas, las Especificaciones
Técnicas y Administrativas, las aclaraciones y respuestas, Anexo Declaracion Jurada y
cualquier otro documento que sea entregado para efectos de este proceso.

4. ACEPTACION DE LAS BASES

El envio de los antecedentes requeridos, por parte de los proponentes, supone la aceptacion
integra de las presentes Bases y su documentacion integrante.

5. DELALICITACIONY LOS PROPONENTES

5.1 Delapublicidady entrega de Bases

El presente concurso se publicara en un diario de circulacion nacional, fecha a partir de la
cual se entenderan invitados todos quienes deseen formar parte del mismo.

Las presentes Bases se encontraran a disposicion de los interesados, de forma gratuita, en la
pagina web del establecimiento educacional www.colegioteresavidela.cl.

5.2 Calificacion profesional

Los proponentes deberan contar con profesionales cualificados y competentes, de conformidad a las
disposicioneslegales, para prestarlos servicios requeridos. Deberan, asimismo, tener ~ competencia en
las disciplinas inherentes al programa y contar con laorganizacion, equiposy materiales adecuados.

6. REQUERIMIENTOS DE LOS SERVICIOS

Producto 1: “Curso aprendizaje cooperativo en el aula”
Objetivos:

Conocer y comprender el proceso y las fases que permiten la implementacion de una cultura de
aprendizaje cooperativo en el establecimiento.

Conocer las bases conceptuales que fundamentan el trabajo cooperativo como estrategia de
ensefianza aprendizaje.

Adquirir técnicas y estrategias que favorecen el trabajo cooperativo en distintos niveles
educacionales.

Conocer y analizar distintos instrumentos de evaluacion que se utilizan en aprendizaje cooperativo.


http://www.colegioteresavidela.cl/
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Respecto a la capacitacion solicitada sefialamos los siguientes elementos:
1.- La capacitacion es para 35 personas.
2.- Se debe realizar de forma presencial. Modalidad tipo talleres te6rico —practico

3.- El curso debe ser de 18 hrs. Fecha de realizacion el 28 (por la tarde), 29 Todo el dia),30 (por
la mafana) de junio del 2023.

4.- Algunos de los principales aspectos a ser abordados:

Fases de instalacion, estructura y organizacion de una cultura de aprendizaje cooperativo,
Fundamentos y Conceptos béasicos del aprendizaje cooperativo

Técnicas y estrategias de ensefianza cooperativa

Evaluacion del trabajo cooperativo

7. BASES ADMINISTRATIVAS

a. CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

» La oferta sera recibida desde el dia 26 mayo hasta el dia 12 de junio del 2023.

= Correo electrénico: licitacion@colegioteresavidela.cl

* Las propuestas deberan ser dirigidas a: Oscar Paz Gutiérrez, Director del Colegio Teresa Videla
de Gonzalez.

= La oferta debe ser presentada con identificacion (nombre de la Propuesta Técnica,
Registro ATE al dia, n° de contacto ATE; correo y n° mévil y en formato PDF).

= El correo debe contener Adjunto: Propuesta Técnica y Propuesta Econdmica.

» Las propuestas técnicas tienen que incluir toda la informacion y documentacion solicitada
en los formularios respectivos.

= El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa, si es que considera
que aportan un valor agregado pertinente al servicio requerido.

b. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Condiciones del proveedor

= El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y que
incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacion.

= ElProveedor debe presentar una declaracion jurada simple, sefialando que no es una entidad
relacionada al establecimiento educacional.

c. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

= Formas de pago: una cuota

= Causales de multa y/o término anticipado del contrato: No cumplimiento del cronograma de
actividades sin justificacion y/o sin aviso

= Vigencia del Contrato: del 22 de junio al 30 de junio

1. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 PUNTUACIONES


mailto:licitacion@colegioteresavidela.cl
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La ponderacion de las evaluaciones técnica y econOmica, seran las siguientes:

Evaluacién del Servicio Ponderacioén
Evaluacién Técnica 70%
Evaluacién Econdmica 30%
Evaluacién Total 100%

Pauta N°1: Criterios de evaluacion de la Propuesta Econémica

Nombre del Precio total del Puntaje maximo a FORMA DE
proveedor servicio asignar CALCULO DEL
PUNTAJE
(Precio més

econdmico/ precio
en evaluacion)*
Puntaje maximo

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

Pauta N°2: Criterios de evaluacion de la Propuesta Técnica

Criterios de evaluacion de la propuesta Puntaje total Porcentaje
técnica
1 Experiencia de la ATE 20 puntos 20%
2 Metodologia, enfoque y plan de 40 puntos 40%
ejecucion
3 Experiencia de los profesionales de la 10 puntos 10%
ATE
4 Recursos educativos, tecnolégicos, 20 puntos 20%
equipamiento, iNSUMOs
5 Evaluacion de otros sostenedores y/o 10 puntos 10%
directores de establecimientos
educacionales
Total 100 puntos 100%

El valor total de la propuesta =propuesta técnica * 70% + propuesta econdémica *30%

4.2 COMISION EVALUADORA

La comision seleccionadora del concurso, que se encuentra compuesta por:

- El Representante legal.
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- Un representante del Equipo Directivo.
- Un docente.

Se evaluara aquellas ATES postulantes, que den estricto cumplimiento a los requerimientos
técnicos, administrativos y econdmicos, descritos en las bases.

Pauta de chequeo recepcion de documentos.

Pauta para evaluar las condiciones de recepcion de las propuestas que seran
chequeadas, en primera instancia, por la Comision Evaluadora a la totalidad de las
propuestas

Cumple(si/no)proveedor

Documentacién Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3

Oferta fue recibida dentro del
plazo y hora maximo de
recepcion de ofertas.

Oferta es presentada en sobre
cerrado y con su identificacién.

El sobre externo de la oferta

contiene en su interior :
Sobre 1: Propuesta Técnica
Sobre 2: Propuesta
Econdmica

Propuesta técnica incluye
toda la informacion y
documentacion solicitada en el
formulario de oferta técnica. (
Formularios y Anexos)

Formulario de la Oferta
Técnica incluye
e Antecedentes de la
ATE
e Breve descripcion del
oferente ATE
e Trayectoriay
experiencia ATE
e Todos los contenidos
del item propuesta
técnica y plan de
ejecucion
(Anexo 2: Formulario
propuesta técnica)
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ANEXO N°1:

FORMULARIO OFERTA ECONOMICA

Oferente:

Desglose del precio por producto entregable

Entregables precio

Producto 1

Producto 2

Producto 3

Total
Actividades Costos Asociados
Total S
ANEXO N°2:

FORMULARIO OFERTA TECNICA

1. Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE
(Persona Natural o Persona
Juridica)

Nombre del contacto para
esta Propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electronico

2. Breve descripcion del oferente ATE

Descripcion de la entidad
Caracteristicas de su
personalidad juridica

Afos de vigencia como ATE

3.-Trayectoriay experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacion relativa a la experiencia
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de la ATE en asesorias educacionales en los 4 ultimos anos.

Nombre Institucion
del Servicio | educativa
contratada

Tipo de Fecha de Evaluaciones | Referencia de contacto.
actividad inicioy
realizada termino

3. Descripcion Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucion esta constituida por la
descripcion y planificacion de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido
por el sostenedor y la comunidad educativa del establecimiento.

Tipo de servicio Capacitacion y/o Asesoria.
Fechas de Inicio y término.
ejecucion
Antecedentes y [Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o empiricos que justifican
fundamentacion gue los contenidos y metodologias del servicio ofrecido, pueden
aportar a los objetivos de la dimension, sub-dimension y/o practica
estandar del PME, para lo cual esté siendo requerido el servicio.
Objetivos Por moédulo, etapas y/o productos segun corresponda.
generales y
especifico
Caracteristicas Descripcién general de las modalidades y/o metodologias de trabajo:
generales del |instancias técnicas de analisis, reflexion y sistematizacion; talleres de
servicio disefio de planificacién, evaluacion, instrumentos, contenidos;
acompafiamiento, modelacion, transferencia en aula; practicas de
observacion, monitoreo y seguimiento, entre otras.
= Actividades de la contraparte técnica e instancias de monitoreo y
seguimiento.
» Procesos evaluativos.
= Requerimientos para los integrantes de la comunidad educativa.
Contrapartes Definicion de los integrantes del equipo ATE y de la comunidad
técnicas educativa que se requiere que ejerzan como contraparte técnicay
sus funciones.
Cronograma y [(Informacion detallada de la implementacion de las actividades y que
actividades de |permita visualizar hitos de monitoreo, procesos evaluativos, entrega de
seguimiento Yy l|informes y productos, etc., en el marco de lo requerido y ajustado al
monitoreo calendario escolar (puede ser Carta Gantt).
Recursos Recursos educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos, etc.
Otros Cualquier otro aspecto que el proveedor considere relevante incluir para
enriquecer la propuesta.
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Planificacién del | Ejemplo:

servicio CAPACITACION

Médulo 1 Objetivos Contenidos Actividades Recursos Fechas/ N°de | Metodologias Tipo(s) de
especificos Educativo horas evaluacion
s y otros

4. Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacion del servicio
(coordinacion e implementaciéndirecta)

Nombre del | Profesion Rol que cumple en el | Funciones, actividades y/o

profesional servicio. contenidos que desarrollara o
abordara.

XXXXXX 1

XXXXXX 2

1. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el curriculum de
todos los profesionales que participarande laimplementacién delapropuesta, yjunto con
ello,incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en que informara por
escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacién del servicio:

Declaracion:
Confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicién para ejecutar las acciones del servicio propuesto,

asociadasamipersona,durante elperiodoestablecidoenelpresente procesoyquelosdatos proporcionados sonveridicos.

Firma del Asesor ATE designado Fecha Firma
Firma del Representante Legal Fecha Firma
de la ATE

*Respecto de los antecedentes académicos de los profesionales, tenga presente que
puede solicitarlos junto al curriculum, o bien, puede verificar la veracidad de tales
antecedentes en la plataforma del Registro ATE (www.registroate.cl)



