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|. PRESENTACION

Una de las funciones fundamentales de la Educacion, es la de contribuir al desarrollo integral de
la persona. Desarrollo que valoramos desde este Proyecto Educativo como una tarea fundamental
en la que estamos implicados todos los miembros de la Comunidad Educativa: familias, docentes,
asistentes de la educacion y alumnos. Con el Proyecto Educativo, el Colegio Josefino “Teresa
Videla de Gonzalez” de las HH. Josefinas de la Stma. Trinidad, persigue aunar criterios de
actuacion y determinar, desde la coherencia, aquellos rasgos, que inspirados en nuestro “Caracter
propio” emana del Carisma Josefino Trinitario, perfilan un estilo de ensefianza cristiana, y por
ello comprometida con la sociedad, en la bisqueda de una persona responsable, solidaria y

sensible a las necesidades actuales de su pais y del mundo.

Este documento sirve como marco referencial e ideoldgico a los deméas documentos del Colegio:

Reglamento Interno

Manual de Convivencia Escolar
Reglamento interno de Evaluacién
Plan Estratégico Institucional

Plan de Seguridad

Proyecto Académico

Agenda Escolar...
La busqueda de la calidad creciente de nuestro quehacer pedagodgico se fundamenta en el
analisis de nuestras FORTALEZAS, DEBILIDADES, AMENAZAS Y OPORTUNIDADES
(FODA) gue se anexa en este documento. (Anexo 1)

Los resultados del FODA sustentan nuestro Plan Estratégico Institucional del afio 2012 al

2016. (Anexo 1)

Este documento nos permite fijar los valores y lineamientos tendentes a la realizacion de

los objetivos estratégicos en las siguientes areas:
Gestion y liderazgo
Gestion curricular
Orientacion y convivencia
Pastoral
Gestion de recursos
Vinculacién a la comunidad

Esperamos que este Proyecto Educativo que presentamos como fruto de un trabajo colaborativo
entre todos los actores de nuestra comunidad educativa (Anexo I11), y que sera evaluado por los
mismos estamentos, cada dos afios, sirva para hacer mas feliz a todos los miembros implicados en

el proceso formativo de nuestro Colegio “Josefino Trinitario, Teresa Videla de Gonzalez”.
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“Dios quiere que el hombre tenga vida y vida abundante”

(S. Ireneo)

Il. RESENA HISTORICA

En 1954 con el lema “Gloria a Dios Uno y Trino”, llega a Chile la Congregacion de la Religiosas
Josefinas de la Santisima Trinidad” comunidad fundada en 1886 en Plasencia (Espaia), por el
Padre Eladio Mozas Santamera (1837-1897).

Comenzaron sus primeros pasos en la educacion en La Serena en el afio 1981. La Congregacion
responde, con sentido eclesial, a una invitacion hecha por Monsefior Fresno. ElI Colegio era
propiedad de las H.H. del Buen Pastor quienes decidieron vender esta obra. Desde ese afio
colaboramos en la educacién de la infancia y juventud en una misién de Iglesia que intenta
transmitir los valores del Evangelio de JesUs desde la espiritualidad del Carisma Josefino
Trinitario que nos dejo el Padre Eladio Mozas Santamera

En la Gltima década el Colegio ha ampliado y completado su infraestructura y ofrece con una linea
de Prekinder a 8° Basico y lineas paralelas de 1° a 4° Medio.

A partir del afio 1998 el sostenedor del Colegio es la “Fundacion Santisima Trinidad.

I11. IDENTIFICACION

El Colegio “Josefino Trinitario “Teresa Videla de Gonzalez” situado en Balmaceda 2526 de La
Serena, orienta su labor al servicio de la juventud, colaborando con la familia y con la sociedad
en esta tarea.

Es un Colegio de Iglesia, y por tanto fundamenta su accion educativa en una concepcion cristiana
del hombre y del mundo. Desarrolla su programa de pastoral en estrecha y colaborativa relacion
con su parroquia, “Nuestra Sefiora de Lourdes”.

A través de la entrega generosa de sus educadores, trata de:

Fomentar el espiritu de las actitudes morales de la Sagrada Familia de Nazaret (alegria, sencillez,
disponibilidad, apertura a Dios y a los hombres).

Defender los derechos de la Familia y de la Iglesia.

Insertarse en la realidad sociocultural, para promocionar los rasgos culturales del Pais, expresando
asi su vocacion evangelizadora.
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5. Cultivar la educacion moral de sus alumnos en su triple dimensién personal, comunitaria y social,
orientada a promover el Espiritu de familia, la tolerancia y la solidaridad.

6. Concebir la participacion de los diversos estamentos y personas del Centro Educativo como
derecho y deber de corresponsabilidades de todos los componentes para tomar parte activa a nivel
formativo, consultivo o decisivo, segin su funcion en el Centro, para llevar a cabo los objetivos
educacionales y formativos que propone este Proyecto Educativo.

7. Acompafiar al alumno para asumir compromisos gradualmente mayores en la proyeccion real de
su fe.

8. Responder a los perfiles de persona que propone el Carisma Institucional.

IV. VISION Y MISION
MISION

Somos un Colegio particular subvencionado, mixto, que imparte una ensefianza humanisticoCientifica,
Catolico, animado por el Carisma Josefino Trinitario, heredado de Don Eladio Mozas Santamera.
Evangeliza a nifios y jovenes desde una educacion cristiana y el espiritu de la Familia de Nazaret.

Desarrolla una actitud de alabanza a Dios Trinidad con la propia vida como don recibido.

Impulsa a la oracion, al trabajo y al respeto (obediencia) a imitacion de Jesis, Mariay José. Mediante
una metodologia abierta y dinamica, pretende, con una formacion integral, dignificar al hombre en una
sociedad pluralista y globalizada, contribuyendo asi a la calidad de la educacion nacional.

VISION

El Colegio “Teresa Videla de Gonzalez” quiere ser reconocido al afio 2019 como un centro de calidad
que fundamenta su quehacer educativo en el Carisma Josefino Trinitario. Con una dimension
evangelizadora busca:

La educacién integral de sus alumnos para formar hombres y mujeres capaces de hacer frente al
futuro.

Profesionales docentes competentes, evangelizadores, con apertura a las innovaciones pedagogicas,
y atentos a la diversidad de los alumnos.

Familias identificadas con el Proyecto Educativo Institucional que viven los valores de la Familia
de Nazaret y se comprometen con la educacion de sus hijos.

Asistentes de la educacidn, colaboradores en la tarea educativa < Un equipo de gestion que dirige,
planifica, organiza y acomparia.
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Queremos aportar a nuestros nifios y jovenes de la 42 Region un sentido de gratitud a Dios que nos
convoca a la alabanza y a vivir en un ambiente de familia sencillo, alegre, acogedor, responsable y
comprometido consigo mismo y con la sociedad en que se inserta.

V. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Enunciar y planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco del Caréacter Propio y el
Reglamento de Régimen Interior.

2. Favorecer el desarrollo de valores, actitudes y normas entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Integrar desde la accion educativa, las diferentes dimensiones que inciden en el desarrollo:
intelectual, afectiva, social, corporal y ético-religiosa.

4. Contribuir desde la autonomia y socializacion de la persona al desarrollo de procesos creativos en
un clima que favorezca la convivencia.

V1. FINALIDADES EDUCATIVAS

Nuestro Colegio tiene como finalidad:
1.- Ayudar a los jovenes (alumnos y alumnas) en su desarrollo INTEGRAL como personas
2.- Apoyar a las familias en la educacién de sus hijos con:
1. Laayuda del Departamento de Orientacion
2. Una informacion clara y personalizada
3. Formacion en los valores de familia 4. Colaboracion en los procesos de aprendizaje 5.
Participacion en programas organizativos.

Para ello, atiende fundamentalmente los siguientes aspectos:

Libertad responsable, tolerante y solidaria.

Adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

Creatividad e innovacion.

Espiritu de cooperacion y participacion

Actitud responsable y critica, decidida, valiente y comprometida.
Integracién social

Servicio a los demas.

Nogk~wdE

8. Crecimiento en la fe y profundizacion en el espiritu.

10
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VII. DIMENSIONES EDUCATIVAS O PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
1. INTRODUCCION:

Considerada la Educacion como un proceso globalizador al servicio del desarrollo integral y arménico
de la personalidad del alumno/a, nos proponemos emprender, en el &mbito escolar, una accion pedagogica
que atienda, de forma equilibrada las cinco dimensiones bésicas que intervienen en la formacién de la
personalidad.

a) Dimension intelectual

b) Dimension afectiva

c) Dimension social

d) Dimension corporal

e) Dimension ético-religiosa
Todo ello, por nuestra conviccion del valor fundamental de la persona y de su dimension cristiana y
trascendente y con nuestro Caracter Propio y los valores evangélicos que sustentan nuestra Institucion.
Exponemos a continuacion la concrecion o explicitacion detallada de cémo entendemos, como
Comunidad Educativa, los fines que hemos de perseguir y programar en el desarrollo de cada una de las
dimensiones de la personalidad de nuestros alumnos.

2. DIMENSION INTELECTUAL

Entendemos la educacién intelectual como el proceso formativo e intencional que pretende la adquisicion
y asimilacion critica de la cultura en una busqueda constante de la Verdad. Esto permitira a nuestros
alumnos/as afrontar nueva situaciones existenciales que la vida les ofrece, con criterios estables de
interpretacion y accion y una capacidad para asumir la cultura actual “multiplural” y hacer frente a los
desafios de una sociedad globalizada
Este desarrollo intelectual, esencial para la vida, lo concebimos en una doble vertiente.
a) Ambito del propio desarrollo intelectual, es decir, teniendo en cuenta la
integracion comprensiva, activa y dinamizadora de los alumnos en el mundo y en la
realidad que les rodea.
b) Ambito de la “madurez vocacional” referidas al ejercicio responsable de la profesion que
los alumnos elijan para el futuro.
Todo ello en un diélogo de fe y cultura

1. Potenciamos el aprendizaje de técnicas de estudio y de trabajo en orden a una formacion intelectual

seria y exigente.
2. Pretendemos un aprendizaje significativo que:

11
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Motive la observacion y la busqueda de la verdad.
Capacite a los alumnos/as para comprender e interpretar la realidad, valorarla, tomar opciones e
intervenir en ella humana y solidariamente.
Procure que las propuestas de aprendizaje respondan a los intereses de los alumnos/as y tengan
conexion con sus experiencias personales.

- Asegure que lo aprendido sea préctico y operativo.

- Dote a los alumnos de una flexibilidad mental para asumir los cambios.
Fomentamos el desarrollo de las capacidades y destrezas de observar, comprender, analizar,
sintetizar y evaluar.
Pretendemos que lleguen a ser capaces de resolver cuestiones y situaciones cada vez mas
complejas, modificando progresivamente sus estructuras intelectuales y ayudandoles a conseguir
una autonomia progresiva en cada etapa escolar.
Fomentamos las aptitudes intelectuales y el crecimiento de todas aquellas capacidades que
preparan a los alumnos/as para el acceso al saber a lo largo de toda la vida.
Intentamos formar y hacer crecer el pensamiento creativo, abierto y divergente.
Orientamos el trabajo del Colegio hacia la toma de conciencia de que todos necesitamos una
educacion permanente y que lo que importa es “aprender a aprender”, en una actitud de renovacion
y blsqueda constante.
Motivamos a nuestros alumnos/as en sus estudios, no tanto por la calificacion cuanto por el
autoconvencimiento de que su trabajo, para ellos y para la sociedad, consiste en formarse y en
desarrollar todas sus capacidades, y procuramos educar a los padres en este mismo sentido.
Motivamos a los alumnos/as para que sean agentes de su formacién, vayan asumiendo las
responsabilidades propias de su edad y sean lucidos en la evaluacidn de sus actividades y acciones.
Deseamos promover el desarrollo y la madurez vocacional de los alumnos/as, a través de un
proceso tendiente a potenciar el conocimiento de si mismos y del entorno socio-laboral, que lleve
a la autonomia y al compromiso personal y social.

Educamos a los alumnos para que sean conscientes de su responsabilidad como ciudadanos en el
cuidado de la Naturaleza y en la construccion de un mundo mejor.

3. DIMENSION AFECTIVA

12



Colegio “Teresa Videla de Gonzalez”
Balmaceda 2526

T1/fax 292212 / T1 294384

E-Mail: cjtrinitario@colegioteresavidela.cl
Pagina Web: colegiostrinitarios.cl

La Serena

La afectividad es la base a partir de la que se forman las relaciones interpersonales y todos los
lazos que unen a las personas con su medio.

Se fundamenta en:

Necesidad de seguridad afectiva: amar y ser amado.

Necesidad de sentirse Gtil: convencimiento del propio valer.

3. Necesidad de comprender, encontrar el sentido a la propia vida, a las cosas y a uno mismo.

N

Entendemos la educacion afectiva como el desarrollo de los sentimientos, emociones y relaciones
interpersonales de un individuo, por medio de valores, actitudes y normas cristianas, apoyandonos
en nuestra pedagogia, basada en la cooperacion, la comprension y el respeto al otro.

4. Potenciamos el conocimiento de la propia persona —cualidades y limitaciones-, su
aceptacion como tal y la superacion personal:

» Favoreciendo el didlogo entre lo que creemos, sabemos y vivimos: intentando que,
progresivamente, se vaya dando una transformacion de los conocimientos en
valores y de éstos en actitudes y comportamientos.

» Valorando el trabajo como medio necesario para su crecimiento personal.
Trabajamos para lograr una actitud de solidaridad traducida en la donacién del propio trabajo
y del esfuerzo personal, con generosidad y espiritu de servicio para con los que tienen menos
posibilidades, mediante:

Una actitud de acogida a todos, con una entrega generosa.

La disposicion de servicio constante realizado con sencillez y alegria.

Procuramos integrar Familia y Colegio, de manera que exista unidad de criterios y auténtica
colaboracion conscientes de que los padres son los auténticos educadores.

Pretendemos una actitud de respeto hacia las caracteristicas de otras personas, sin
discriminacion ni rechazo ya sea de sexo, raza o cualquier otro rasgo diferenciador.
Valoramos y potenciamos el correcto desarrollo psicosexual del alumno/a como manifestacion
afectiva de la blsqueda madura y responsable del otro cuyo fin dltimo sea la plena
autorrealizacion y la felicidad del compartir.

4. DIMENSION SOCIAL

Entenderemos la educacion social como la tarea de formar personas sinceras, abiertas, criticas
y comprometidas en la continua transformacion de la sociedad para que consigan cada dia un
nivel mas alto de igualdad, justicia, libertad y paz.

13
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Por tanto:

1. Fomentamos la comunicacion con los demés y la expresion de sus propias convicciones y
experiencias, a través del dialogo, con respeto y buenos modales.

2. Estimulamos la comprension y la tolerancia hacia los demds, para convivir en una sociedad
democratica, mas justa y solidaria, despertando la conciencia de nuestros alumnos/as, para que
cada uno, segun sus posibilidades, se comprometa en acciones que traten de transformar la
sociedad conduciéndola a niveles mas altos de justicia, libertad y paz

3. Potenciamos el trabajo en equipo y la participacion como medios de colaborar en la
socializacion de los alumnos y de la familia.

4. Promovemos su preparacion humana y profesional para que puedan aportar los frutos de su
propio trabajo y adopten una actitud critica, decidida y valiente en la sociedad.

5. Potenciamos su insercion social como agentes de transformacion para mejorar el entorno en
que viven, sensibilizandonos ante situaciones y problemas nacionales e internacionales.

6. Potenciamos el respeto a la naturaleza y al medio ambiente, alertando de la amenaza que supone
su deterioro y empobrecimiento, educando en su cuidado y preservacion.

7. Formamos para interpretar con sentido critico y comprometido hechos de la vida cultural,
social, politica y religiosa, con un conocimiento objetivo de la realidad social y de los hechos
y criterios que la configuran: consumo, modas, presiones de grupo... etc.

5. DIMENSION CORPORAL

Entendemos la educacién corporal como el proceso para lograr el equilibrado desarrollo corporal
del nifio como ser singular, atendiendo a todos los aspectos: psicomotricidad, educacion sexual y
educacion para la salud.

Para la realizacion de esta labor:

1. Despertamos el sentido de gratitud por la vida como don recibido y el amor a la propia vida en
todas sus manifestaciones, ayudandoles a valorar su propio cuerpo como una forma creadora y
solidaria de estar en el mundo.

2. Potenciamos el conocimiento, aceptacion, estima y superacion de si mismo.

3. Fomentamos la adquisicion progresiva de habitos relacionados con el bienestar corporal y la
seguridad personal, la higiene, alimentacion adecuada y el fortalecimiento de la salud.
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Favorecemos la educacion psicomotriz y la propia imagen corporal de manera que el alumno/a
adquiera un dominio suficiente del cuerpo, del espacio y tiempo, condiciones indispensables
para el desarrollo personal e intelectual.

Promovemos la practica del deporte, el ejercicio fisico y la expresion corporal como actividades
formativas que conducen al dominio del cuerpo, a la intercomunicacion y al cultivo de la salud
fisica y psiquica.

Procuramos una adecuada educacién sexual, adaptada a su proceso evolutivo e integrada en
todas las dimensiones de la persona.

Optamos por educar para una vida sana y feliz, compatible con las limitaciones corporales.
Potenciamos las actividades formativas en el tiempo libre y el ocio, motivando a la participacion
en el deporte como medio de salud. “Mente sana en cuerpo en sano”.

Fomentamos y valoramos la belleza y armonia corporal como obra creadora de Dios.

6. DIMENSION ETICO-RELIGIOSA

Entendemos por dimensidn ético-religiosa el proceso formativo e intencional que pretende la
adquisicion de un sistema de valores dentro de una concepcion cristiana tal y como nos la presenta
el evangelio y considerando las Orientaciones Pastorales de la Conferencia Episcopal de Chile y
las directrices de nuestra Archidiocesis de La Serena.

Para esto:

1. Potenciamos la dimensidn trascendente que le abre a la realidad de Dios.

2. Promovemos la formacién integral de los alumnos/as, de acuerdo con la concepcion cristiana
del hombre, de la vida y del mundo.

3. Anunciamos el mensaje de Jesus y potenciamos actitudes y experiencias que lo hagan cercano
y vivencial, conectando la fe con el compromiso diario. Procurando:

4. Formar cristianos que sepan dar respuesta de su esperanza, participando activamente en la
pastoral de la Iglesia local y universal.

5. Preparar para el discernimiento moral y la autonomia de la conciencia personal en nuestros
educandos, para que lleguen a ser duefios de si mismos y valoren las situaciones y
acontecimientos en que viven.

6. Fomentar actitudes positivas ante los demas y ante la vida, en especial, la valoracidn, el respeto,
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7. Ayudar a descubrir y valorar criticamente el sentido del trabajo, la exigencia personal, actitudes
y normas, tomando conciencia de la responsabilidad que dimana del hecho de pertenecer a un
grupo.

8. Orientar la vida del alumno/a para que asuma, en libertad y responsabilidad, el compromiso de
trabajar en la transformacion y mejora de la sociedad.

9. Presentar la educacion evangélica como propuesta importante para la formacion religiosa y
espiritual y sustentadora del sentido de la vida humana.
10. Respetar el hecho religioso de otras creencias y la accién del Espiritu en ellas.

VIIl. CARACTER PROPIO
1. INTRODUCCION

Nuestro Colegio Josefino Trinitario “Teresa Videla de Gonzalez” tiene como finalidad ayudar a los
jévenes en su desarrollo integral como personas, abriéndoles al sentido profundo y trascendente de la vida
y acercandoles al mensaje de JesUs de Nazaret.

Los alumnos/as educados en un Colegio Josefino-Trinitario deben transmitir en todo momento y lugar el
espiritu y las actitudes morales de la Familia de Nazaret, promoviendo una vida gozosa, abierta a todos
los hermanos, sencilla, activa, disponible y comunicativa.

Hoy, las hermanas Josefinas de la Santisima Trinidad pretenden ser fieles a la herencia que les dejara su
Fundador el Padre Eladio Mozas Santamera.

Por eso, EVANGELIZAN EDUCANDO: desde la ensefianza confesional en las escuelas, colegios,
jardines infantiles, ofreciendo una educacion integramente humana desde la Optica de los valores
cristianos; dando el Pan de la Palabra por medio de la catequesis, la oracion, los grupos de compromiso,
las campafias de solidaridad, y el sello especial de lo Josefino-Trinitario.

“SUMA GLORIA A DIOS UNO Y TRINO EN JESUCRISTO
CON MARIA Y SAN JOSE” (P. Eladio Mozas)

2. PROPUESTA EDUCATIVA DE UN CENTRO JOSEFINO-TRINITARIO. COMO
CENTRO DE IGLESIA
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La Iglesia Catdlica, como unidad de creyentes, se hace presente en el seno del Pluralismo Cultural de
nuestra sociedad de forma particular a través de las instituciones educativas propias. Nuestro Colegio
participa en la mision y fundamenta su accion educativa en una concepcion cristiana del hombre.

COMO CENTRO JOSEFINO-TRINITARIO

El Colegio Josefino Trinitario “Teresa Videla de Gonzalez” se ofrece como servicio al educando mediante:
- Laentrega generosa de sus educadores,
- Laapertura a todos, especialmente a los mas necesitados.
- La encarnacién en el medio sociocultural inmediato, dando respuesta a las necesidades
reales de los educandos y de la sociedad.

Segun el deseo de nuestro Fundador, Eladio Mozas Santamera, fomenta el Espiritu y las actitudes morales
de la Sagrada Familia promoviendo una vida alegre, sencilla, abierta, activa y disponible y despertando
en los alumnos/as una actitud de adoracion y alabanza a la Santisima Trinidad.

COMO CENTRO EDUCATIVO DE INTERES SOCIAL

Como servicio de interés publico respondiendo al deseo de gran numero de familias que piden una
educacion cristiana y madura en la fe para sus hijos.

Se acoge al financiamiento compartido entre la subvencion del estado y el aporte de la familia para
garantizar la educacion de todo ciudadano y evitar discriminacion por motivos econémicos.

Cuenta con un equipo de profesores y colaboradores que se comprometen a dar una educacion de calidad
y excelencia, en una linea cristiana a todos los alumnos/as.

Es una escuela libre y abierta, defiende los derechos de la familia y de la Iglesia y alterna el trabajo y el
estudio con actividades artisticas, recreativas, culturales, religiosas, sociales, etc....

Se inserta en la realidad socio-cultural de cada lugar para promocionar los propios rasgos culturales de
cada regién como expresion de su VVocacion Evangelizadora.

3. LA EDUCACION CRISTIANA DE NUESTRO COLEGIO.

Nuestra propuesta pretende:
1. Ayudar al alumno/a a conseguir una capacidad de libertad responsable.
2. Facilitar la adquisicién de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para el desarrollo
de su personalidad.
3. Fomentar un espiritu creativo e innovador.
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4. Lograr un espiritu critico, capaz de discernir entre lo accidente y lo permanente insertando esto
en el contexto actual.

5. Fomentar el espiritu de cooperacion y participacion en la vida social, mediante el trabajo en
equipo y la vida en grupo.

6. Ayudar al alumno/a a insertarse en el mundo de forma responsable y critica, a adoptar una
actitud decidida y valiente en la construccion de la sociedad y a comprometerse personal y
colectivamente en la promocion de los derechos fundamentales de la persona.

7. EIl Colegio educa a través de la asimilacidn sistematica de las distintas manifestaciones de la
cultura de nuestro tiempo y nuestro pueblo, desde una vision de la vida fundada en los valores
cristianos.

Nuestro Colegio opta por un modelo educativo abierto a la trascendencia, cree en el valor
transformante de la fe y funda su accién educativa en el Evangelio de Jesus, en la vida y ensefianza
de la Iglesia.

Realiza la educacion para la fe y en la fe de los educandos a partir de su proyecto de Pastoral. Este
proyecto incluye la formacion religiosa y la catequesis, la iniciacion a la oracion y a la vida
sacramental, la educacion moral y el compromiso cristiano.

Prepara gradualmente el alumno/a para hacer en plenitud de conciencia y responsabilidad una opcion
libre, personal, explicita y madura por la fe cristiana.

Cultiva la educacién moral de sus alumnos/as en la triple dimensidn: personal, comunitaria y social.
Esta educacion moral, enraizada en el Evangelio, se orienta a promover la fraternidad, la solidaridad,
la justiciay la paz.

4. NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Entendemos por Comunidad Educativa el conjunto de estamentos y personas insertos en nuestro
Colegio que, aceptando el proyecto de hombre anteriormente definido, se comprometen a realizarlo
responsablemente.

La participacion se concibe como un derecho y un deber de corresponsabilidad de todos sus componentes
a formar parte activa a nivel formativo, consultivo o decisorio segun su funcion en la gestién del Centro
Docente, con el fin de llevar a cabo los objetivos educacionales y formativos que propone el Caracter
Propio.

La Entidad Titular es responsable de la definicion y continuidad de los principios y criterios de
actuacion recogidos en este documento y garantiza la calidad de la educacién cristiana que queremos
impartir.

Los Profesores a través de su accion docente y de la relacion educativa ayudan al alumno a formar su
personalidad y complementan la accion educadora de los padres. Colaboran activamente en la
elaboracion, puesta en practica y evaluacion del Proyecto Educativo y ponen el mayor interés en su
formacion permanente.
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Los Alumnos/as protagonizan su propia educacion:

- Desde el interés con que buscan y responden a su formacion humana y cristiana.

- Mediante una participacion gradual y responsable a traves de sus representantes y de

acuerdo con su capacidad.

Los Padres son los principales responsables de la educacion de sus hijos. Colaboran con el equipo
de profesores y participan en la gestion del Colegio a través de sus representantes en el Centro General
de Padres y Apoderados.
Los asistentes de la educacion prestan una valiosa colaboracion en la marcha del establecimiento y se
comprometen en la accion educativa que en él se realiza.

5. ASPECTOS BASICOS DE NUESTRA ACCION EDUCATIVA CRITERIOS PEDAGOGICOS.
Nuestro estilo educativo:

1. Incluye una metodologia didactica, abierta y flexible que garantiza tanto la fidelidad a los
principios pedagdgicos fundamentales como su constante actualizacion.

2. Respeta el proceso de aprendizaje y maduracion de cada alumno/a.

3. Acentla la dimensidn social del proceso educativo, favorece el trabajo en equipo y a través de
él la cooperacion y solidaridad.

4. Ofrece los servicios necesarios para la orientacion vocacional y profesional del alumno/a. , a
través de diferentes acciones tendentes a permitir que los alumnos/as puedan acceder al sistema
de Educacion Superior o a instancias laborales con la mayor informacion y orientacion posibles.

5. Daespecial relieve al trabajo intelectual serio y riguroso, y procura que cada alumno/a llegue
al maximo de sus posibilidades en este campo.

6. Asume las actuales técnicas de la pedagogia activa, personalizada, cooperativa, etc. Y fomenta
una creciente labor interdisciplinaria.

6. ESTILO PROPIO DE UN COLEGIO JOSEFINO-TRINITARIO.

1. Nuestro estilo educativo se basa en el trato amable, sencillo y acogedor, en una comprension
que facilita la convivenciay el espiritu de familia, en una presencia activa y cordial por la que
el educador convive constantemente con el educando.

2. Fomenta el optimismo, la alegria, el servicio y la confianza.

3. Pretende una relacion educativa personal basada en la familiaridad y en el conocimiento, en la
acogida y en el dialogo.
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Estimula constantemente el crecimiento en la Fe cristiana de los alumnos/as, vivenciando las
virtudes morales de la Sagrada Familia seguin nuestro carisma de fundacion.

Busca la integracion social de todos los alumnos/as y valora el saber como medio para servir a
los demas.

PERFIL DE UN PROFESOR CRISTIANO

El Profesor es una persona de gran importancia en la realizacién del Proyecto Educativo del Colegio: de
él depende en gran medida la formacién valorica y académica de los alumnos. Su testimonio de fe, su
entrega profesional y su capacidad de dialogo son indispensables.

El Educador cristiano

1.

2.

Es aquel que sabe abrirse a la verdad, ahondar en el Misterio y con mirada limpia dirigirse
al ser humano que tiene delante para ayudarle a ser hombre en plenitud.

Es aquel que vive el amor como generosa acogida que genera libertad y permite “llegar a
ser” desde las propias claves despertando el interrogante de la aspiracion que lleva dentro.
Es aquel que confiando en el que a si mismo se llam6 “Maestro” transmite con Su
coherencia de vida Mensaje evangélico.

Es ejemplo de valores cristianos y de moral consecuente en su vida y vivencias.

Vive con alegria su vocacion docente dando testimonio de su disponibilidad.

Sobre estas bases:
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1.

10.

Nuestro Colegio “Teresa Videla de Gonzalez” cimenta el perfil del educador
JosefinoTrinitario en el Evangelio de JesUs:

Conoce el Carisma que D. Eladio quiso para las H.H. Josefinas de la Stma. Trinidad.
Promueve y vive el espiritu de familia a la manera de la Sagrada Familia de Nazaret.
Crea un ambiente sencillo y acogedor; Cercano Yy servicial desde el trabajo asiduo y diario
a imitacion de San Jose.

Vive la presencia de Dios en la propia vida y la actitud oracional de Maria

Confia en el Padre como Jesus con la certeza de que él quiere que el hombre disfrute de
vida abundante y plena

Evangeliza desde la propia vida acompariando al alumno en su proceso de fe

Vive con alegria la vocacion docente con una oferta de saberes naturales, Culturales,
morales-religiosos, histdricos-sociales

Es diligente en su preparacion pedagdgica y en sus tareas diarias

Crea habitos de trabajo y responsabilidad en el aula, como medio imprescindible de
conseguir buen rendimiento
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sabe trabajar en equipo con los demas miembros del personal del colegio con espiritu
comunitario y colaborador

Acoge a los alumnos con el desvelo que armoniza carifio y exigencia; palabra pronunciada
y silencio oportuno.

Colabora con los padres mediante el didlogo, la informacion, la acogida, el respeto al rol y
a la vez que a la exigencia que corresponde a cada uno en el proceso educativo y formativo
de los alumnos

Mantiene una relacion cercana y respetuosa con la Direccién como ultima responsable del
proceso educativo y del funcionamiento institucional

Presenta la planificacion de los subsectores que imparte con la puntualidad debida.
Elabora adecuadamente la programacion de las actividades extra-programaticas.

Es un profesional preocupado de su perfeccionamiento pedagdgico, capaz de buscar
metodologias apropiadas para el aprendizaje de sus alumnos.

Respeta las normas concretas de disciplina, orden, puntualidad... que de un modo colegiado
se han fijado en cada curso

- Se involucra y participa en acciones solidarias.

- Desarrollar evaluaciones diagnoésticas (cuando corresponda) que faciliten la pesquisa
oportuna de las probables dificultades que tengan nuestros alumnos (as), con el propdsito
de determinar a tiempo los alumnos (as) con NEE, y asi, direccionar las estrategias a seguir.
- El docente de cada subsector debera actuar de forma rapida y oportuna en lo respectivo a
sus calificaciones, para que asi el Profesor Jefe de cada curso pueda desarrollar en forma
oportuna su trabajo (segun las fechas calendarizadas por UTP o direccion).

Mantener una comunicacion constante con el Profesor Jefe de los respectivos cursos para
que asi, se puedan crear las estrategias que modifiquen positivamente los resultados del
curso o de los alumnos8as en particular.

Mantener un trato cortés y respetuoso con todos los estamentos que integren la Comunidad
Educativa (Padres y/o Apoderados, Alumnos (as), Personal Auxiliar, Paradocentes,
Docentes y Directivos).

Vela por el adecuado uso de los vinculos afectivos que se posean con los alumnos (as),
manteniendo siempre el rol de Profesor en el trato (no confundir con la amistad "El
Profesor es un Guia, Es un Espejo donde los Alumnos (as) se vean, “Es un Modelo, No un
Amigo”.

El comportamiento personal interno o externo debe ser coherente con los principios y el
perfil de un profesor cristiano Josefino-Trinitario, para que con ello se vele por el prestigio
y la honra de nuestra Institucion (uso del vocabulario, consumo de bebidas alcohdlicas,
drogas, etc.).
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EL PROFESOR JEFE

El Profesor Jefe Josefino-Trinitario es el responsable mas directo del curso encomendado a su jefatura en
sintonia con la coordinadora pedagdgica.

PERFIL:

Ademas del perfil propio de un profesor Josefino-Trinitario del Colegio “Teresa Videla”, debe:

1.
2.

3.

Ser cercano a los alumnos con una convivencia amistosa y acogedora.

Ser sensible a los problemas de cada uno y tratar de encauzarlos, orientarlos y
buscar soluciones.

Vivir con optimismo y transmitir, desde la coherencia, valores cristianos,
carismaticos y humanos.

Estar identificado con el Colegio y ser capaz de dar una imagen positiva del mismo
ante los apoderados y los alumnos con argumentos s6lidos y convincentes.

Poseer recursos de animacion y exhortacion, capaces de conducir al grupo por
caminos de responsabilidad, habitos de trabajo y comportamientos correctos.

Ser diligente en comunicar a los apoderados el ritmo del proceso educativo de los
alumnos.

Preocuparse de la formacion de los apoderados y programar temas parea las
reuniones de acuerdo a las indicaciones del Equipo Directivo y del programa
formativo disefiado por el Colegio.

OBLIGACIONES:

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del grupo y acompariarlos en los eventos dentro
del horario de clases.

2. Responder del libro de clase. Revisar todas las anotaciones y tomar con prontitud las
medidas adecuadas.

3. Presentar una programacion de los temas formativos que desarrollara en la hora de
orientacion

4. Estar en contacto con la Direccion

o

Pedir informacion a los profesores

6. Recibir a los apoderados de su curso. Recogera en una hoja el resumen de la entrevista. Al
final de cada semestre las entregard a la Direccion. Conviene que en la entrevista esté
presente el nifio/a (segun el ciclo y el tema de la entrevista).
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

Preparar el acto del lunes, con sentido religioso, el dia que le corresponda
Preparar la Eucaristia y asistir, el dia correspondiente
Velar para que los alumnos tengan el material de clase

. Orientar a los padres de los alumnos que necesiten un proceso de ayuda especial

. Convocar y dirigir las reuniones para los padres del curso

. Preocuparse del orden en la clase y de la disciplina

. Motivar a los alumnos para que cumplan las normas de uniforme y el aseo personal

. Cuidar el lugar que los alumnos deben ocupar en el aula con vistas a una mayor atencion y

aprovechamiento

Mantener suficientemente informados a los padres de cualquier incidencia que repercuta
en el alumno o en el colegio

Recibir a los alumnos por la mafiana a su llegada al Colegio

Elaborar toda la documentacidon requerida correspondiente a cada alumno con la
puntualidad debida.

Entregar copias de informes psicopedagogicos y psicoldgicos al Departamento de
Orientacién, Coordinadora correspondiente y a los profesores de cada subsector
involucrado.

Mantener contactos con el Departamento de orientacion en relacion, principalmente, a los
alumnos de mayor dificultad y de evaluacion diferenciada.

Gestionar soluciones que faciliten la resolucion de los eventuales conflictos o problemas
que aquejen a los integrantes de su curso (sean Alumnos, Alumnas y/o Apoderados).

PERFIL DEL ALUMNO JOSEFINO-TRINITARIO

El alumno Josefino-Trinitario es portador de un carisma que lo identifica y distingue. Recibe una
educacion segun el carisma que D. Eladio Mozas Santamera quiso para la Congregacion:

1.
2.

3.

Hacer de la vida un canto gozoso a Dios-Trinidad

Vivir en nuestro Colegio y en el hogar el espiritu de familia al modo de la Sagrada Familia
de Nazaret

Vivir ante Dios la actitud de confianza de Jesus, de oracion como Maria y de servicio como
San Jose.

Desde estos fundamentos orienta su vida a:

1. Construir su personalidad desde la aceptacion de si mismo, la posibilidad de sus capacidades y
aprovechamiento de las ensefianzas que recibe.
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2. Respetar a los demas, comportarse con cada miembro de la comunidad educativa de acuerdo al rol
que desempefia

3. Ser responsable en la realizacion concreta de las tareas diarias, constancia en el estudio y
aprovechamiento en clase

4. Dejarse ayudar y brindar sus dones para el bien de los demas

5. Contribuir a la armonia familiar respetando, ayudando a sus padres y acogiendo sus orientaciones

6. Solidarizarse con los demas, especialmente con los méas pobres, a través de acciones concretas y
solidarias

7. Protagonizar su propia educacion mediante una participacion activa y responsable

8. Asistir a clase diaria y puntualmente.

9. Adquirir una formacion catequética a su nivel de madurez

10. Participar activamente en las celebraciones eucaristicas y en las actividades pastorales

11. Observar las normas de disciplina, comportamiento, orden y organizacién del Colegio

12. Relacionarse amistosa y armdnicamente con sus pares y con los adultos de la comunidad educativa

13. Participa activamente en las celebraciones Eucaristicas Escolares y en las actividades de pastoral.

14. Vivir el mensaje de Jesus con una vida coherente de acuerdo a su fe y las ensefianzas recibidas.

15. Actuar en la verdad, transparencia... debe ser coherente.

16. Respetar al género contrario.

17. Acatar las medidas disciplinarias que el Consejo de Profesores y Direccion determinen ante el
incumplimiento de las normas.

18. Evidenciar gratitud en sus actos, sean estos publicos o privados.

19. Manifestar un adecuado respeto frente a las decisiones que adquieran los diversos estamentos
institucionales.

20. Expresar una adecuada conducta tanto al interior del establecimiento como fuera de él.

21. Articular de forma cortés y educada su discrepancia o disension ante cualquier estamento

institucional, manifestando en sus palabras o expresiones no verbales una adecuada educacion

PERFIL DE LOS APODERADOS DEL COLEGIO TERESA VIDELA

“Los padres son los primeros educadores de sus propios hijos, y en este campo tienen incluso
una competencia fundamental: son educadores por ser padres” (Carta a las Familias Jn P. 1)

Como principales responsables de la educacion de los hijos, los padres y la familia, en caso de la ausencia
de alguno de estos, asumen su parte de responsabilidad en la accion escolar. Esto supone una vinculacion
activa a la Comunidad Escolar, aceptando por encima de los intereses particulares que afectan a la
educacion de su propio hijo, aquellas responsabilidades mas generales que afectan a la educacion cristiana
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de todos los alumnos del Colegio. La continuidad de la educacion de los hijos sélo puede ser garantizada
si los padres participan en la vida del Colegio y en la labor que €l realiza. Los padres, que conocen tanto
las posibilidades de los hijos como las propias necesidades y deficiencias, pueden ayudar mucho a los
educadores en su delicada y compleja labor.

OBJETIVOS:

1. Tener conciencia clara de que son irremplazables en la educacion de sus hijos

2. Colaborar estrechamente con el Colegio a través de sus representantes

3. Aceptar y respetar el Proyecto educativo Josefino-Trinitario

4. Tomar parte activa en todas las actividades formativas y pastorales que organiza el Colegio para
los padres

5. Procurar que sus hijos sean responsables y autodisciplinados en la realizacion de sus deberes
escolares. Sera obligacion de los padres y/o apoderados proporcionar los materiales: textos, Utiles
escolares, vestuario para presentaciones de actividades extra-programaticas, etc., que deba utilizar
el alumno.

6. Participar activamente en la adquisicion de habitos de trabajo y estudio de sus hijos. Colaborar en
la adquisicion de habitos de trabajo y estudio

7. Responsabilizarse de la realizacion de las tareas diarias

8. Respetar los puntajes y calificaciones acordes con el rendimiento del alumno.

9. Educar en la verdad y transparencia que se aleja del engafio y la justificacion sin fundamento

10. Dialogar con los profesores desde el respeto y la confianza, nunca desde la exigencia y el reclamo

11. Participar junto con sus hijos en la Eucaristia dominical en forma activa

12. Preocuparse de la formacion religiosa de sus hijos de acuerdo a su edad

13. Dialoga con sus hijos y les dan las oportunidades para que ellos elijan sus propios caminos,
respetando sus decisiones vocacionales.

14. Vivir en el hogar valores que permitan a los hijos integrar su vida en una dimension cristiana

15. Crear un ambiente de familia donde se reflejen las virtudes de la Sagrada Familia de Nazaret y
donde sus hijos puedan crecer sintiéndose queridos y acogidos.

16. Asistir a todas las entrevistas a las que se le cite.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion presta una valiosa colaboracién a la mision educativa del Colegio.

1.

2.

Con su trabajo hacen posible la acogida, el orden, la limpieza, la buena administracion, la
conservacion de las instalaciones, la atencion a tareas administrativas.
Contribuyen a hacer del Colegio un lugar agradable y acogedor.
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Participa de la fe y valores cristianos.

Conoce y asume el Proyecto Educativo.

Vive con alegria su trabajo.

Esta siempre dispuesto al servicio de los demas.

Mantiene una relacion respetuosa y cordial con todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Se esfuerza constantemente por superarse y perfeccionarse.

Manifiesta gran sentido de responsabilidad en las tareas encomendadas. 10. Es capaz de aceptar la
critica constructiva y ser autocritico

7. NUESTRO MODELO DE GESTION, UNA GESTION CORRESPONSABLE.
En la concrecion de los aspectos organizativos de nuestro Colegio tenemos en cuenta la legislacion
vigente.
Todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa aceptan las directrices de este

documento y se comprometen a participar activamente en el proceso de hacerlas operativas.

Al Instituto de Hermanas Josefinas de la Santisima Trinidad, de acuerdo con sus propias
disposiciones, le compete la evaluacion y actualizacion del Caracter Propio.

IX. MARCO CURRICULAR

1.- INTRODUCCION

El Colegio Josefino Trinitario “Teresa Videla de Gonzalez” sienta las bases de su Proyecto Educativo

Curricular en los lineamientos que imparte el Ministerio de Educacion

A través de la Constitucion Politica, la Ley Organica Constitucional de Ensefianza, y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; dando cumplimiento asi con el objetivo fundamental de la
educacion chilena cuyo fin es* Lograr el desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico de
las personas mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas enmarcados
en nuestra identidad nacional, capacitandolos para convivir y participar en forma responsable y activa
en la comunidad”. Y en los Principios Educativos que inspiran la espiritualidad de las hermanas
“Josefinas de la Santisima Trinidad”

Nuestra institucion se adhiere a las siguientes propuestas:
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8.

9.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de la Reforma Educacional y el
Proyecto Educativo del colegio.

Favorecer el desarrollo de valores, actitudes y normas entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa, atendiendo a los perfiles que propone el carisma Josefino Trinitario.
Entregar una ensefianza de calidad que favorezca la integracion y desarrollo de capacidades
para enfrentar una sociedad en constante cambio.

Perfeccionar a los docentes desde el punto de vista académico y espiritual para lograr una
entrega integral y actualizada de los conocimientos.

Comprometer los recursos humanos, materiales y fisicos que permitan entregar una ensefianza
de calidad, que contribuya a que cada uno de nuestros alumnos se desarrolle como una persona
libre y socialmente responsable, a la vez que competente en los ambitos del ejercicio de la
ciudadania y del trabajo.

Promover una educacion que en sus contenidos exalte: la formacién ética en la dimensién
personal, comunitaria, familiar y social; Fomente el trabajo en equipo y la vida de grupo con el
fin de incentivar el espiritu de cooperacion y participacion; lo preparare para adquirir una
autonomia moral que le permita hacer una opcion libre y responsable por la fe cristiana y
facilitarle la adquisicidn de los conocimientos, destrezas, habilidades, y actitudes necesarias
para el desarrollo de su personalidad.

Orientamos el quehacer educativo en el nuevo marco curricular en el que el trabajo pedagdgico
tiene por centro la actividad de los alumnos sus caracteristicas y conocimientos previos.
Centramos el trabajo en el aprendizaje mas que en la ensefianza desarrollando estrategias
pedagdgicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizajes.
Trabajamos para lograr el aprendizaje de competencias de orden superior como las de analisis,
interpretacion y sintesis de informacion procedentes de una diversidad de fuentes.

10. Atendemos a los casos de Evaluacion Diferenciada.

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Evaluacion periddica de Planes y Programas propuestos por el Ministerio para reformular aspectos
deficitarios.

Insercién planificada de la informética como una herramienta fundamental del aprendizaje.
Elaboracion de planificaciones en donde se ponga énfasis a las actividades con caracter
experiencial (visitas educativas, excursiones, participacion en campafias comunitarias ecoldgicas
y sociales).

Crear instancias formativas que permitan a los alumnos poner en practica la formacion ciudadana.

27



Colegio “Teresa Videla de Gonzalez”
Balmaceda 2526

T1/fax 292212 / T1 294384

E-Mail:
Pagina Web: colegiostrinitarios.cl

cjtrinitario@colegioteresavidela.cl

La Serena

5. Incentivar el uso constante de medios y espacios de informacion e investigacion como laboratorios,
museos y bibliotecas, TIC...

6. Implementacion de un sistema que permita entregar una 0ptima atencion a aquellos alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje desde el punto de vista metodologico de la adquisicion de
conocimientos asi como de la evaluacion.

7. Seleccion de objetivos fundamentales Transversales que seran incorporados a las planificaciones
de clases y en los informes de desarrollo personal de los alumnos

8. Promocion del auto-perfeccionamiento docente para incentivar el espiritu colaborativo y de
entrega personal.

9. Creacion de talleres de reforzamiento a los alumnos que presentan desniveles en el logro de los
objetivos.

10. Motivar entre docentes la creatividad desarrollando talleres de innovaciones metodoldgicas.

11. Insercién en el calendario anual de eucaristias por cursos, Y retiros espirituales que fomente entre
los miembros de la comunidad el Espiritu y las actitudes morales de la sagrada familia de Nazaret.

12. Programacion de actividades formativas y recreativas para padres y apoderados.

13. Implementacion de sistema de tutorias cuya finalidad es establecer un sistema de conocimiento y
seguimiento personal de alumno y su familia.

14. Implementacion de la Jornada Escolar Completa, con el fin de lograr los siguientes objetivos:
Desarrollar la identidad con el colegio Josefino Trinitario “Teresa Videla de Gonzalez” responder
a los intereses, necesidades y expectativas de los alumnos y sus familias y optimizar nuestra
propuesta educativa.

15. Ejecucién de reuniones de coordinacion por ciclos para desarrollar metodologias que permitan
lograr competencias de orden superior.

16. Seleccidn de objetivos fundamentales Transversales que seran incorporados a las planificaciones
de clases y en los informes de desarrollo personal de los alumnos.

17. Promocion del auto-perfeccionamiento docente para incentivar el espiritu colaborativo y de
entrega personal.

18. Creacion de talleres de reforzamiento a los alumnos que presentan desniveles en el logro de los
objetivos.

19. Motivar entre docentes la creatividad desarrollando talleres de innovaciones metodolégicas.

3. EVALUACION

Los cambios que introducen las Politicas Educativas nos obligan a pensar en un sistema evaluativo
gue sea un medio de aprendizaje para el docente, el alumno, la familia y la escuela que entrega
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informacion para mejorar el proceso de ensefiar y de aprender, transformando la escuela en una
institucion capaz de aprender permanentemente de si misma.

El marco curricular existente constituye un estimulo para que la ensefianza se plantee como un
proceso orientado a aprendizajes significativos, lo cual supone el desarrollo de variadas metodologias
de ensefianza, lo que promueve la diversificacion de modalidades, instancias o

procedimientos de Evaluacion.

Teniendo presentes los planteamientos que emite el MINEDUC se ha elaborado el Reglamento de
Evaluacién Interno en todos los niveles, estableciendo ademas las normativas para la evaluacion
diferenciada que permitird conocer y medir objetivamente el nivel de logros de aquellos alumnos que
presentan déficit en los aprendizajes.

Para ello hemos considerado la evaluacion méas que centrada en el grado de dominio que presentan
los nifios respecto de porciones de informacion, en centrarla en las formas y medios que utilizan para
organizar y relacionar dicha informacién con otras, en los procedimientos que aplican para llegar a
estructurar conocimientos, asi como en la actitud y compromiso que manifiestan frente a sus
procesos personales de aprender.

En términos generales evaluaremos para:

1. Conocer los logros y avances que presenta cada alumno con relacién a los objetivos planteados.

2. Conocer los procedimientos que utilizan los alumnos para aprender.

3. Conocer el grado de adecuacion de las estrategias pedagogicas empleadas.

4. ldentificar las necesidades educativas de los alumnos de modo de poder tomar
oportunamente medidas pedagogicas para favorecer gue todos los alumnos aprendan, con
estrategias que apunten a la diversidad de alumnos en el aula

5. ldentificar las habilidades desarrolladas.

6. Permitir que los alumnos conozcan sus propios rendimientos, comprendan la complejidad de
las tareas emprendidas e identifiquen en sus propias capacidades, medios para reforzar, mejorar
0 consolidar aprendizajes.

7. Informar adecuadamente y con objetividad a los padres y/o apoderados.

Los aspectos a evaluar seran:

1. Los objetivos de aprendizaje propuestos para cada nivel.
2. Los Objetivos Fundamentales Transversales que seran evaluados durante todo el proceso y sus
resultados seran expresados en el Informe de Personalidad del alumno.
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3. El grado de satisfaccion y compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa seran
evaluados a lo menos una vez al afio y para ello se utilizaran Encuestas, Entrevistas y
cuestionarios.

Procedimientos de Evaluacion:

o En la préctica evaluativa se podran utilizar los siguientes procedimientos de evaluacion:

. Autoevaluacion

. Coevaluacion

. De pruebas orales y escritas
. De informes

. De observacion

. De trabajos elaborados

. De actividades de investigacion

. Debates argumentativos
Todo proceso evaluativo se regira por lo estipulado en los decretos ministeriales y por nuestro
Reglamento de Evaluacién, el que se encuentra fundamentado en los principios expresados en el presente

documento y busca verificar que nuestros alumnos cuenten con las competencias minimas necesarias para
insertarse en la sociedad.

Es extracto del documento esta recogido en la agenda.
X.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Colegio y
promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Colegio responderan a los siguientes principios:
a) El caracter catdlico del Colegio.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Colegio.
c) La configuracion del Colegio como Comunidad Educativa.
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Art. 3.- Financiamiento del Colegio.

El Colegio esta acogido al régimen de Particular Subvencionado con financiamiento compartido
segun el Articulo 23 de la Ley de Subvenciones D.F.L. N° 2 de 1996 — 10/09/1996.
Complementada en su reforma por la Ley de inclusion, N° 20845, en un proceso gradual hacia la
gratuidad.

Desde el 2016 el colegio estd acogido a la Ley de subvencidon preferencia, N° 20248

TITULO I

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros

El Colegio se define como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Colegio.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun: la Entidad Titular, los
alumnos/as, los profesores, los padres, los asistentes de la educacion y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

31

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno.
Participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones a través de los respectivos estamentos que tiene el Colegio para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante la persona competente en aquellos casos en que no sean respetados sus derechos.
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h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Colegio y

en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)
b)

c)
d)

Respetar los derechos de la Entidad Titular, los profesores, los alumnos/as los padres y
apoderados, los asistentes de la educacién y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Colegio y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Colegio.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte y participar
activamente en ellas.

Art. 7.- Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Colegio definen las caracteristicas de las conductas que deben

a)
b)
c)
d)
e)

promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Colegio y de una Reforma Educativa

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Colegio.

El respeto a los derechos de todas las personas que participen en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia en el Colegio, sin prejuicio de las contempladas en el reglamento

b)

c)
d)
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convivencia escolar:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Colegio con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no-discriminacion.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Colegio.
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La Serena

El respeto a los derechos de todas las personas que participen en la accion educativa.

La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un le