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TERESA VIDELA

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO TERESA VIDELA 2022

INTRODUCCION AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 1.- El Colegio Teresa Videla de Gonzalez es un Colegio Catdlico, reconocido oficialmente por el
Ministerio de Educacion, para su funcionamiento en la Comuna de La Serena.

Art. 2.- El sostenedor del establecimiento es la Fundacion Santisima Trinidad.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) que sustenta al colegio es el principal instrumento
orientador de la gestién del establecimiento y tiene como finalidad cumplir con la misién en él
manifestada:

“Buscamos formar personas libres, que se comprometan con la Iglesia y que se inserten en la
sociedad de acuerdo a sus capacidades, siendo responsables y participes en la construccién de una
sociedad mads justa y equitativa.

Nuestro quehacer Educativo, Inclusivo, se orienta hacia una Pedagogia innovadora y creativa, que
permita a los y las estudiantes desarrollar al maximo sus talentos y valores, atendiendo a cada
uno(a) segun sus necesidades, para que sean constructores de su vocacion laical y/o religiosa
consagrada”.

El Colegio Teresa Videla tiene la misién de Jesucristo y de la Iglesia: “anunciar que el Reino de Dios
estd cerca, anunciar la Buena Nueva a los pobres, la libertad a los cautivos y a los ciegos que pronto
van a ver, para poner en libertad a los oprimidos y proclamar el afio de gracia de Dios” (Lc. 4, 18s).

En el Colegio Teresa Videla se forman personas en torno al Evangelio de Jesucristo: hombres y
mujeres, jovenes y adultos empefiados en una existencia y una accién en favor de los demas,
comprometidos en la construccién de un mundo mas justo, donde puedan encontrarse con el
Sefior, especialmente en medio de los que mds sufren.

Art. 3.- Como instrumento protector de los ejes, principios, valores, misién y visidon del Proyecto
Educativo, nace un marco regulatorio plasmado en el presente Reglamento y los anexos que lo
componen, los que en conjunto favorecen el logro de nuestra identidad personal y comunitaria. El
conocimiento de este reglamento, por parte de apoderados, estudiantes y funcionarios del
colegio, permitira prevenir, formar e informar en la regulaciéon del comportamiento y en mantener
una sana convivencia al interior del establecimiento que se proyecte en la sociedad.

Art. 4.- Cada uno de los miembros de esta comunidad educativa, desde su ingreso al colegio,



reconoce la existencia y conocimiento del presente Reglamento, el cual debera ser cumplido en
todas sus partes para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad educativa.

Art. 5.- El presente Reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacién con que cuentan
tanto los estudiantes, como los padres y apoderados y también el personal docente y asistente de
la educacion.

Art. 6.- Mediante el presente Reglamento se garantiza la prohibicion de toda forma de
discriminacidn arbitraria, especialmente aquéllas por razén de nacionalidad, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, etnia, condicién
socioecondmica, tipo de familia, orientacién sexual, identidad de género, condiciones de salud,
maternidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. (Ley 20.845 de Inclusién
escolar)

Art. 7.- El presente instrumento normativo resguardara la equidad de género, entendida como Ia
igualdad de derechos, dignidad y oportunidades entre hombres y mujeres, eliminando todo tipo
de discriminacion arbitraria.

Art. 8.- En el marco de la Ley General de Educacién, todos los estudiantes tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a la educacidn. Los estudiantes y apoderados estan invitados a
participar en todas las actividades propuestas por el colegio, tales como: eucaristia, retiros,
jornadas deportivas, académicas y otras.

Art. 9.- En conformidad con la normativa vigente, y en virtud del articulo 6, letra d), inciso 3 del
DFL 2 del Ministerio de Educacion de 1998 (Ley de Subvenciones), (nuestro establecimiento posee
potestad disciplinaria)

Art 9 En conformidad con la normativa vigente, y en virtud del articulo 6, letra d, inciso 3 del DFL 2
del Ministerio de Educacion de 1998 (Ley de Subvenciones), nuestro establecimiento tiene la
facultad de aplicar el reglamento interno... respecto de los miembros de la comunidad educativa,
en tanto la accidn del Director y de los encargados de aplicar la normativa, se rige por los principios
de proporcionalidad, debido proceso y no discriminacidn arbitraria establecidos por la normativa
educacional vigente.

Art. 10.- Lo indicado en el articulo anterior implica, ademas, que la tarea de fiscalizacion de las
autoridades correspondientes, como la Superintendencia de Educacién, sélo puede referirse a la
forma de los procedimientos aplicados y no al fondo, entendiendo que ello estd dentro de la
discrecionalidad de esta comunidad educativa materializada en las normas de comportamiento
contenidas en el presente documento.

Art. 11.- Hay que tener presente que el alumno menor de 18 afios es considerado menor de edad.
Y todo adolescente mayor de 14 afios es imputable ante la ley y puede ser denunciado ante la
justicia.



MARCO LEGAL

Art. 12.- La politica del presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mds importantes las
siguientes:

1.- Constitucidn Politica de la Republica de Chile.

2.- Ley General de Educacion.

3.- Ley de Inclusidn Escolar.

4.-Estatuto Docente.

5.- Cédigo del Trabajo

6.- LEY J.E.C.

7.- D.F.L. N22 sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales.

8.- Modificacion a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.

9.- Ley sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

10.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

11.- Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

12.- Todas las normas sefaladas precedentemente con sus respectivas modificaciones.
13.- Decreto 215, afio 2009, del Ministerio de Educacion.

14.- Ley Aula Segura.

15.- Reglamento de Higiene y Seguridad.

16.- Politica Nacional de convivencia escolar (2019).

17.- Interés superior del nifio, que segun establece la Convencidon de los Derechos del nifio, es un
concepto triple, que abarca las siguientes dimensiones:

a) Un derecho sustantivo: el interés superior del nifio es una consideracion primordial que se
debe mantener y tener en cuenta al sopesar distintos intereses para tomar una decision sobre
una cuestion debatida, y la garantia de que ese derecho se pondra en practica siempre que se
tenga que adoptar una decisidon que afecte a un nifio, a un grupo de nifios concretos o genéricos
o a los nifios en general.

b) Un principio juridico interpretativo fundamental: si una disposicién juridica admite mas de una
interpretacidn, se elegird la interpretacion que satisfaga de manera mas efectiva el interés
superior del nifio.

c) Una norma de procedimiento: siempre que se tenga que tomar una decisién que afecte a un
nifio en concreto, a un grupo de niflos o a los niflos en general, el proceso de adopcidn de
decisiones debera incluir una estimacion de las posibles repercusiones (positivas o negativas)
de la decisién en el nifio o los nifios interesados. La evaluacidon y determinacién del interés
superior del nifio requieren garantias procesales. Ademas, la justificacidn de las decisiones debe
dejar patente que se ha tenido en cuenta explicitamente ese derecho.



Art. 13.- El presente Reglamento fue construido respetando el enfoque en resguardo de derechos
y los principios que inspiran el sistema educativo, a saber:

1.- Dignidad del ser humano.

2.- Interés superior del nifo, nifia y adolescente.

3.- No discriminacion arbitraria.

4.- Legalidad.

5.- Justo y racional proceso.

6.- Proporcionalidad (atendiendo a atenuantes y/o agravantes).
7.- Transparencia.

8.- Participacion.

9.- Autonomia y Diversidad.

10.- Responsabilidad.

11.- La convivencia escolar como un bien juridico.

12.- Potestad disciplinaria de la Direccién del colegio.

13.- Confidencialidad.

PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 14.- La educacion es el proceso de formacién y aprendizaje permanente que abarca las distintas
etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisidon y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural, de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar
en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, para trabajar y
contribuir al desarrollo del pais.

Art. 15.- Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

Art. 16.- Calidad de la educacion. La educacidn debe propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

Art. 17.- El Reglamento del colegio establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan
la relacién existente entre el establecimiento educacional y los distintos actores de la comunidad
educativa.

Art. 18.- Son objetivos de este reglamento de convivencia escolar:
1.- Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al Proyecto

Educativo, en especial a los ejes, principios y valores que en él se promueven.
2.- Establecer las normas para una sana convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.



3.- Resguardar la convivencia escolar como bien juridico.

4.- Asegurar el logro de objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional de nuestro
colegio.

5.- Resguardar el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la normativa
educacional.

6.- Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais.

7.- Basar la convivencia en un trato respetuoso entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

8.- Mantener una convivencia inclusiva.

9.- Practicar una convivencia caracterizada por la participacién democratica y la colaboracién.
10.- Resolver de manera dialogada y pacifica los conflictos.

Art. 19.- Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa estan sujetos al cumplimiento
de normas, deberes, tanto en el ordenamiento interno y Proyecto Educativo del colegio como en
la legislacién vigente en el pais. Compromiso de cumplimiento y aceptacién, firmado en el contrato
de prestaciones durante el proceso de matricula y ratificado en la agenda de cada estudiante. Su
incumplimiento pone en riesgo la permanencia como apoderado en el colegio.

Art. 20.- Los protocolos de actuacién son instrumentos que regulan los procedimientos de la
comunidad educativa para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los
derechos de uno o mas integrantes de la comunidad y que por lo mismo, requieren un actuar
oportuno, organizado y eficiente. Estos protocolos se consideran parte del Reglamento Interno y
deberan ser respetados por toda la comunidad educativa.

Art. 21.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran analizadas y resueltas por
el equipo directivo, y ratificadas o rechazadas por el Director del colegio, siempre velando por el
interés superior del nifio y teniendo en cuenta la legislacion, dando cumplimiento a nuestro
Proyecto Educativo.

MEDIOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 22.- El presente Reglamento serd difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:
1.- Se entregara a los Padres y Apoderados un resumen del Manual de Convivencia y Proyecto
Educativo, al momento de realizar la matricula.

2.- Estard disponible en la agenda escolar del estudiante.

3.- En la pagina web del colegio se encontraran disponibles todos los documentos y donde se
publicardn las modificaciones al Reglamento de convivencia. Es deber del apoderado mantenerse
informado sobre la reglamentacion.

4.- El documento normativo estara disponible en Inspectoria general y en el drea de convivencia
escolar del Establecimiento para la consulta de los estudiantes, padres y apoderados y comunidad
educativa en general.

Art. 23.- El presente Reglamento serd revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las



modificaciones necesarias de acuerdo con variaciones de la normativa vigente y/o cambios en la
organizacion del establecimiento.

Art. 24.- Todas las modificaciones realizadas al Reglamento de convivencia escolar entraran en
vigencia una vez informadas y difundidas a la comunidad escolar, a excepcidon de aquellas que
respondan al cumplimiento de una obligacién legal, las que se entenderdn por vigentes al
momento de su publicacion en la pagina web del colegio.

DEBERES Y DERECHOS DE CADA ESTAMENTO DEL COLEGIO

Art. 25.- La Comunidad Educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito
comun forman parte de una institucidon educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién
y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a
asegurar su pleno desarrollo espiritual, religioso, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al Proyecto Educativo
del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este
debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la ley.

Art. 26.- La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres y apoderados, asistentes
de la educacién, docentes, religiosas de la congregacién, equipo directivo y sostenedor del
Establecimiento.

Art. 27.- La comunidad educativa, en base a uno de los principios del PEl, vive profundamente y
promueve la experiencia transformadora de Jesucristo, en la relacion intima y amorosa con el
Sefior, la cual anima la celebracién y participacion en los sacramentos, la oracidon personal,
comunitaria y el servicio gratuito a los demas como asi mismo a la Sagrada Familia de Nazaret.

Art. 28.- Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades sobre la base del respeto mutuo y la tolerancia,
aceptando y respetando la normativa.

Art. 29.- Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sanoy a recibir la formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no
se cumpla o se vea afectado, los integrantes tendran derecho a informar, denunciar, ser oidos
frente a sus demandas en resguardo de sus derechos. Las denuncias quedardn por escrito y
presentara las evidencias, si las hubiere.

Art. 30.- A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

Art. 31.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la Comunidad Educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los
siguientes deberes:



DIRECTOR
Art. 32.- Son derechos del Director.

1.- Establecer, ejercer y promover el Proyecto Educativo Institucional del colegio, con la
participacién de la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantiza la ley.
2.- Establecer el correcto funcionamiento de los planes y programas que el Ministerio de Educacion
establece en conformidad a la ley.

Art. 33.- Son deberes del Director.

1.- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.

2.- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3.- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes en la fecha que
legalmente se establece.

4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del colegio a la comunidad
escolar, informacidn que sera publica.

5.- Entregar a los padres y apoderados la informacién que soliciten y que sea de interés de ellos y
que determine la ley.

EQUIPO DIRECTIVO

Art. 34.- Los profesores integrantes del equipo directivo de nuestro colegio tienen el deber de
conducir la realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen, en conjunto con el
director.

Art. 35.- Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento educacional:

1.- Liderar los propdsitos establecidos en el PEI, sobre la base de sus responsabilidades de acuerdo
a las funciones y/o responsabilidades asignadas por la direccion.

2.- Desarrollarse profesionalmente en el cargo asignado.

3.- Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas y velar por su bienestar socioemocional.

4.- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

5.- Realizar supervisién y acompafamiento pedagdgico en el aula.

6.- Realizar supervision del cumplimiento del Reglamento Interno por toda la comunidad
educativa.

7.- Entrevistar personalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa

8.- El equipo directivo tiene el derecho de supervisar, dirigir, amonestar, guiar, potenciar y
fortalecer en beneficio del cumplimiento de nuestro PEI.



DOCENTES
Art. 36.- Los profesionales de la educacién de nuestro colegio tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajar en un ambiente de respeto mutuo, que permita su desarrollo personal y profesional
de manera dptima.

2.- Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3.- Proponer iniciativas Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
la normativa interna.

4.- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

5.- Atender a padres, apoderados y estudiantes de manera personal cuando fuese solicitado.

Art. 37.- Los profesionales de la educacién tienen los siguientes deberes:

1.- Ejercer su funcion docente de forma idénea y responsable.

2.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

3.- Actualizar sus conocimientos profesionales y evaluarse periddicamente de acuerdo al plan de
formacién docente.

4.- Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

5.- Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los estudiantes.

6.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn hacia los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

7.- Acompafiar de manera individual y personal en consejeria a los estudiantes.

8.- Actitud formativa permanente.

9.- Aplicar la normativa del colegio en cualquier situacion e instancia.

10.- El profesor tutor o de asignatura tiene la responsabilidad de citar al apoderado para informar
situaciones académicas, disciplinarias y convivencia generadas en el aula o fuera de ella de las
cuales ha sido testigo, registrar en el libro de clases y comunicar a los departamentos respectivos.
11.- Notificar e informar a los estudiantes a principio de cada semestre fechas y contenidos
generales de pruebas, trabajos de investigacidn, disertaciones, etc., y dar a conocer los resultados
en los plazos que el colegio ha establecido.

12.- Comunicar logros e instancias positivas a estudiantes y apoderados por cualquiera de los
medios a disposicidn en el establecimiento.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Art. 38.- Los asistentes de la educacion tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajar en un ambiente propicio, que respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2.- Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3.- Participar de las instancias colegiadas que el Establecimiento disponga para todos.

4.- Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.
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Art. 39.- Los asistentes de la educacion tienen los siguientes deberes:

1.- Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
2.- Respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los estudiantes.

3.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion con los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa.

Art. 40.- Los profesionales asistentes de la educacion tienen ademas los siguientes deberes:

1.- Mantener la buena convivencia colaborando con la disciplina entre estudiantes.
2.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

3.- Conocer los protocolos y ponerlos en accién cuando corresponda.

ESTUDIANTES
Art. 41.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1.- Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
2.- Recibir una atencidn adecuada, oportuna e inclusiva.

3.- Ser atendidos en las necesidades educativas especiales.

4.- Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5.- Ser respetados en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

6.- Tener un justo proceso en caso de ser denunciados en el colegio, siguiendo los protocolos y
siendo informados de los procesos que se llevardn a cabo.

7.- Ser informados acerca de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con
un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el Reglamento de evaluacion del
establecimiento.

8.- Participar en la vida cultural, deportiva, recreativa y pastoral del establecimiento.

9.- Asociarse entre ellos. (Centro de alumnos, directivas de curso).

10.- Solicitar a su apoderado cambio de colegio si no se encuentra a gusto en el que esta.

11.- Realizar una denuncia escolar, con el encargado de convivencia escolar, en caso de ver
vulnerados sus derechos o incumplimiento de alguin protocolo, completando el Formulario de
Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares.

12.- Expresar sus ideas, inquietudes y/o problemas con respeto, usando los canales
correspondientes (profesor Jefe, profesor de asignatura, docente directivo, direcciéon)

13.- Ser reconocido por sus actitudes positivas

Medidas de caracter formativo para fortalecer las conductas positivas Reconocimiento de aquellos
alumnos que se destaquen por su vivencia de los valores sefialados en el proyecto educativo. Para
ello se llevard un registro de las acciones positivas desarrolladas por el alumno, por parte del
profesor tutor y profesores de asignatura. Aquellos alumnos que han mantenido una vivencia
constante de los sellos del colegio seran reconocidos por el establecimiento, pudiendo
desarrollarse para ello las siguientes acciones:
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a) Anotaciones positivas en el libro de clases.

b) Entrevista con los padres para destacar y reconocer los buenos comportamientos del alumno.
c) Reconocimiento por parte del profesor tutor al interior del curso. Cuadro de honor que se
presenta una vez al mes.

d) Reconocimiento de los alumnos destacados de cuarto medio en la licenciatura. Por ejemplo:
Primeras licencias, identificaciéon con el carisma Josefino Trinitario, alumnos destacados en lo
artistico, deportivo y en las distintas areas del saber, matematicas, humanistas y cientificas.

e) Reconocimiento por parte del equipo directivo y docentes de aquellos alumnos destacados en
los distintos cursos. Para ello se realiza una ceremonia a final de afio en donde se hara entrega de
los estimulos por su destacada vivencia de los sellos institucionales. (En el plano académico y
valores, por ejemplo, primeras licencias, mejor compaiiero, perfil del alumno Josefino Trinitario)

Art. 42.- Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2.- Asistir e ingresar puntualmente a clases.

3.- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar sobre todo entre los estudiantes.

4.- Cuidar la infraestructura del colegio.

5.- Respetar, aceptar y cumplir el Proyecto Educativo.

6.- Respetar, aceptar y cumplir el Reglamento de convivencia del establecimiento.

8.- Mantener una actitud respetuosa y de trabajo hacia su aprendizaje en la sala de clases.

9.- Mantener presentacidn personal, segun reglamento.

10.- Actuar y reaccionar con respeto ante la autoridad, sin vulgaridad, teniendo buenos modales y
utilizando un lenguaje apropiado.

11.- No agredir fisica o verbalmente a otra persona miembro de la comunidad educativa.

12.- El alumno que se sienta agredido (fisica, verbal o por redes sociales) debe informar al
encargado de convivencia escolar, profesor tutor o de asignatura, quienes activaran el protocolo
realizando la denuncia.

15.- El estudiante contribuye a la calidad de la educaciéon y al buen desarrollo de la clase con su
participacioén activa e interés por aprender.

16.- Esta prohibido participar y apoyar manifestaciones no autorizadas de protesta de toda indole:
como mochilazos o actividades de tipo politico que alteren el orden y la disciplina del colegio.
Deben respetarse los procesos educativos de todos los estudiantes, contribuyendo al
mantenimiento de un clima seguro.

17.- Respetar las imagenes religiosas, publicaciones, manifestaciones y actividades pastorales que
se realizan en el colegio.

18.- Mantener una actitud de respeto a la dignidad de las personas de forma equilibrada sin caer
en discursos de odio.

22.- Usar correctamente las redes sociales, sin faltar el respeto, sin burlas, sin denigrar, ni difamar
a cualquier miembro de la comunidad educativa o crear cuentas que faciliten las faltas de respeto
entre miembros de la comunidad.
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PADRES, MADRES Y APODERADOS

Art. 43.- Los padres y apoderados tienen los siguientes derechos:

1.- Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus hijos o
estudiantes. (Directivas de curso, Centro de Padres y apoderados)

2.- Ser informados por la Directora, los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de
ellos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

3.- Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados.

4.- Buscar otra alternativa educacional si no esta de acuerdo con nuestro Proyecto Educativo.

5.- Realizar una denuncia escolar, con el encargado de convivencia escolar, en caso de ver
vulnerados sus derechos o los de su pupilo (a) o incumplimiento de algun protocolo, completando
el Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares.

Art. 44.- Los padres, madres y apoderados tienen los siguientes deberes:
1.- Educar a sus hijos o estudiantes en principios y valores.

2.- Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo del Establecimiento.
3.- Leer la informacidn de la agenda y la pagina web del establecimiento para informarse, respetar
y dar cumplimiento a las normas de convivencia expresadas en el Reglamento de convivenciay a
las de funcionamiento del establecimiento que han elegido para sus hijos.

4.- Apoyar los procesos educativos que entrega el colegio.

5.- Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional, tales como; bingos,
rifas, mensualidades u otros.

6.- La inclusidn es tarea del colegio, pero también de las familias, incorporando en sus vidas el PEI
aceptado para la educacion de sus hijos, al momento de la matricula.

7.- Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

8.- Asistir a todas las reuniones de apoderados y participar en actividades y convocatorias tales
como: pastorales, formativas e informativas, ceremonias escolares y recreativas.

9.- Asumir y cumplir las resoluciones, de un debido y justo proceso producto de una denuncia
escolar, teniendo conocimiento que toda situacion tiene derecho a apelacion, segun protocolo.
Se comete una falta grave al no aceptar la resolucién de algun conflicto, se enviara la resolucion
por correo certificado, al no cooperar con la convivencia escolar y el cambio de conducta del
estudiante arriesgando su condicién de apoderado titular.

10.- Considerar la clase de religién como instancia de formacién valdrica y espiritual.

11.- No debe agredir fisica, verbal o por redes sociales, a otras personas de la comunidad escolar.
12.- No debe llamar la atencidn, maltratar fisica o verbalmente o por redes sociales, a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

13.- Asistir al colegio cuando sea citado por algun profesor, docente directivo o direcciéon. A la
tercera inasistencia se enviara carta certificada entregando resolucidn sin derecho a apelacién.
14.- Asistir al colegio en los horarios establecidos de cada docente a las citaciones realizadas. En
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caso de no asistir comunicar oportunamente.
15. El apoderado, de manera voluntaria, puede solicitar su atenciéon dentro de los horarios
establecidos por el colegio, para informarse de la situacidon académica y disciplinaria de su pupilo.

ORGANIZACION DEL COLEGIO

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Art. 45.- Los niveles de enseifanza impartida por el establecimiento son:
1.- Ensefianza Pre basica. Pre kinder y Kinder.

2.- Ensefianza Basica de Primero a Octavo basico.

3.- Ensefianza Media.

Por motivos de organizacion interna, estos seran identificados segun se indica:
1.- Pre basica: de Pre kinder y kinder.

2.- Primer ciclo: de Primero a cuarto basico.

3.- Segundo ciclo: de quinto a octavo bdsico.

4.- Ensefianza Media: de primero a cuarto medio.

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Art. 46.- El Colegio Teresa Videla se encuentra adscrito al régimen de jornada escolar completa,
desde 3° basico.

DEL USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 47.- Ningun estudiante podrd ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que son
de uso exclusivo de otros estamentos de la unidad educativa, tales como: oficinas, casa de
religiosas, sala de profesores, bafios de profesores y auxiliares.

Art. 48.- En biblioteca, laboratorios, talleres, aulas u otras dependencias de trabajo académico, se
debera respetar las normas propias requeridas para el buen funcionamiento de dichos lugares.

Art. 49.- Dentro de la sala de clases, los alumnos deben mantener una actitud de sana participacién
respecto al orden y respeto a sus compafieros, profesor o quien esté a cargo del curso.

Art. 50.- En patios y otros lugares de recreacion, los alumnos deberdan mantener una actitud de
respeto y sana convivencia hacia sus compafieros, personal docente y asistentes de la educacion,
cabe mencionar que en estos lugares no se debe almorzar.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Art. 51.- Si por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, construccion,
cortes de suministros basicos, catastrofes naturales, u otros) el establecimiento se ve obligado a
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suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario durante el curso
del afio escolar, se solicitara, la autorizacidn al Jefe del Departamento Provincial de Educacién, a
mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes de ocurrido el hecho. En todos los casos se
acompaniara un plan de recuperacién de las clases no realizadas y haber informado por escrito al
Consejo Escolar.

Art. 52.- Toda otra situacion que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones,
huelgas legales, movimientos sociales u otras analogas) implique suspension de clase, sera
informada a la jefatura del Departamento Provincial inmediatamente conocidos los hechos por
parte de las autoridades educacionales, debiendo adjuntar todo documento de respaldo
disponible. Terminado el hecho que ocasiond la interrupcidén del servicio educacional se
presentard, en el plazo de 5 dias, el plan de recuperacién respectivo. Dicha presentacidn serd
evaluada por la autoridad provincial, la cual resolverd acoger o rechazar dicha peticidon.

FUNCIONAMIENTO EN GENERAL

Art. 53.- El colegio implementa una estructura organizacional que le permite asegurar el
cumplimiento de los distintos objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

Las autoridades dentro del establecimiento son: Directora y Equipo Directivo.

PROCESO DE ADMISION

Art. 54.- Se realizard de acuerdo a lo estipulado legalmente por el Ministerio de Educacion, y se
aplicara en el colegio, por el equipo de admisién, designado por la direccién.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION

Art. 55.- Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones o
puntos de vista dentro de un marco de respeto, buena convivencia y ocupando los medios y
momentos propicios para tales encuentros.

Art. 56.- Los miembros de la comunidad educativa tales como Centro de Alumnos, Centro de
Padres, Consejo Escolar, Directivas de Cursos y/o Apoderados, tienen la potestad de crear las
instancias y agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente la diversidad de
intereses colectivos que puedan darse en el escenario escolar. Siempre se debe mantener el marco
que entrega el Proyecto Educativo, la Reglamentacidon de Convivencia escolar y las posibilidades
del momento.

DE LA RELACION Y COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL COLEGIO - CANALES DE
COMUNICACION

Art. 57.- Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacidn entre todos los
actores de la comunidad educativa, el Colegio establece canales de comunicacién que permiten
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exponer o intercambiar ideas y puntos de vista en relacidon con situaciones que ameritan ser
conocidas por los diferentes actores e instancias del colegio.

Art. 58.- Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacion
con aquellas que previamente han sido planificadas y coordinadas a través de un calendario
semestral o anual, y en las imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su
naturaleza y trascendencia no permiten esperar a la préoxima instancia programada.

Art. 59.- Pueden tener su origen en los entes propios del colegio - docentes, administrativos,
asistentes de la educacién, profesores jefes, equipo directivo y Directora, asi como en el Centro
General de Padres y en el Centro de Alumnos.

Art. 60.- Con el objetivo de asegurar una atencidén oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir,
gue éstas obtengan una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se
requiera, la comunidad educativa debera respetar el siguiente conducto regular:

1.- Profesor de asignatura si el caso o situacion llega a él en primera instancia.

2.- Profesor tutor.

3.- Orientador.

3.- Inspectora General.

4.- Encargado de Convivencia Escolar.

5.- Director..

Art. 61.- Para obtener provecho mutuo y que las relaciones que se generen tengan resultados
positivos, se utilizaran las modalidades de comunicacién que se establecen en los articulos
siguientes.

AGENDA ESCOLAR

Art. 62.- La agenda escolar es el medio oficial de comunicacidén entre padres y apoderados con los
distintos miembros del colegio, y debera ser utilizada para la solicitud de las distintas reuniones
que se presentan en los articulos siguientes. (Citaciones a reunidn, atrasos, entrevistas, respuestas
a apoderados, otros temas de interés).

Art. 63.- Todo alumno deberd traer diariamente la agenda escolar al establecimiento. Es
responsabilidad del apoderado y del alumno conservarla en buen estado y con todas las
comunicaciones firmadas por el apoderado. Esta debera tener registrado: Nombre completo del
alumno, curso, edad, fono, domicilio, nombre del apoderado, teléfono(s) en caso de emergencia 'y
firma del apoderado titular y suplente (ésta debe coincidir con la firma de la ficha de matricula).,
foto tamafio carné del alumno (especialmente cuando la agenda escolar se extravia fuera del
establecimiento escolar.)

Art. 64.- Los alumnos tienen la obligacion de hacer llegar a sus padres y apoderados los
documentos que se envien desde el colegio y el acuso de recibo por parte de los apoderados
debera quedar registrado en la agenda escolar.
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CIRCULARES

Art. 65.- Las circulares o informativos son documentos emitidos por la Direccién, Equipo de
Convivencia Escolar u otro organismo debidamente autorizado, dirigido a los apoderados y/o
alumnos que permitan dar a conocer las actividades, normativas, programaciones e informacién
qgue el colegio o instancias superiores como Provincial de educacién estiman conveniente sean
conocidas a quienes van dirigidas.

LLAMADOS TELEFONICOS

Art. 66.- El apoderado (titular o suplente) podrd ser contactado telefénicamente desde el
establecimiento con motivo de entregar informacién que deba ser comunicada a corto plazo o
con urgencia. Para estos efectos el establecimiento utilizara el numero telefénico informado por
el apoderado en el momento de la matricula, con la obligacidn de actualizarlo cada vez que haya
cambio. Como el uso del celular estd prohibido para los alumnos en el colegio, en caso de urgencia,
el establecimiento se comunicara con el apoderado, en caso contrario, que el apoderado (titular o
suplente) necesite comunicarse de manera urgente con el alumno debe Ilamar al colegio y desde
secretaria se dard la informacién.

NOTIFICACIONES POR MEDIO DE CARTA CERTIFICADA

Art. 67.- En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al apoderado titular de
alguna situacidn, actividad, procedimiento, resolucidn, sancidn o cualquier circunstancia que tenga
relacidon con su pupilo, después de intentar citar o comunicarse con el apoderado via agenda o
telefénicamente (por lo menos tres veces) y no tener respuesta, el colegio podra utilizar, para este
efecto, la opcidn de carta certificada dirigida al domicilio registrado por el apoderado en el
momento de la matricula.

En este tipo de notificacién se confirmara las resoluciones que el apoderado se ha negado
(presencialmente) a firmar, dando por hecho la aplicacién de la resolucion.

ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Art. 68.- Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado (titular o suplente) y
algin miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros del equipo directivo u otro
profesional del establecimiento.

Art. 69.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario designado
para ello. Este horario se dara a conocer por el profesor tutor en la primera reunién de curso de
cada afo. La solicitud de entrevista debe ser realizada por medio de la agenda escolar y/o
presencia en recepcién del colegio.

Art. 70.- Si la entrevista es solicitada por algin miembro del establecimiento, éste debera
comunicarse con el apoderado via agenda escolar, correo electrdnico o telefénicamente indicando
solicitud de la reunién, dia y hora para ella

Art. 71.- El docente, directivo, orientadores o miembro del equipo psicosocial podra entrevistar a
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cualquier estudiante de manera personal, resguardando la confidencialidad de la conversacion.

En caso de detectar, en la entrevista personal con el alumno, alguna dificultad en que se atente en
contra de la dignidad del estudiante o se vulnere sus derechos, el adulto testigo debera informar,
lo antes posible, al encargado de convivencia escolar.

Art. 72.- Toda entrevista entre el apoderado y algin miembro del establecimiento debera ser
registrada en la ficha de entrevista del estamento correspondiente, siendo éstos documentos
validos en caso de una supervision y/o ante una toma de medida que involucre al alumno y/o
apoderado.

REUNIONES GRUPALES

Art. 73.- Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con
docentes y/o directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas
en el calendario anual de actividades del colegio, excepto casos puntuales y serdn las siguientes:

1.- Reunién de apoderados: se efectuardn al menos dos reuniones semestrales, en la que
participara la totalidad de los padres o apoderados, el profesor tutor y los docentes de asignatura
gue se consideren necesarios.

2.- Consejo de convivencia escolar

3.- Consejo de profesores.

4.- Centro de padres.

5.- Centro de alumnos

6.- Consejo de curso (estudiantes)

7.- Reunién de equipo directivo

8.- Consejo Escolar: debera sesionar en forma ordinaria, cuatro veces en cada afio.

9.- Conrespecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunidn entre el Centro general
de padres con el director o mds personas del colegio, deberan ser solicitadas con él, sefialando el
temario que serd abordado y las personas que se requiera estén presentes.

10.- De cada reunion debera quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con
sus respectivas firmas y los temas abordados.

11.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia de
éstas, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

COMPROMISO DE LA FAMILIA

Art. 74.- El trabajo que realiza nuestro colegio requiere de la participacién de la familia. Esta
participacién es clave y vital para el buen desarrollo del estudiante y que debe ser potenciado por
una alianza muy estrecha entre el colegio-familia. La familia es un factor importante en el Proyecto
Educativo de nuestro colegio.

Esta afirmacién consagrada en nuestro Proyecto Educativo implica a los padres y apoderados a
asumir un compromiso religioso y espiritual acorde al carisma del establecimiento, ya que deben
impulsar y favorecer al estudiante, entregandole todas las herramientas necesarias para que dé
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cumplimiento a las metas impartidas por el colegio y generar en los estudiantes altas expectativas,
no solo en lo académico sino en toda su formacion integral. (Desarrollo afectivo, emocional y en
alta autoestima)

Art. 75.- Son apoderados por derecho propio el padre y la madre, sin hacer distincién alguna
sobre su estado civil o la situacidon de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la
corresponsabilidad en el cuidado personal de sus hijos), y, como tales, adquieren los deberes y
derechos que corresponden a dicha condicidon. También son apoderados los tutores legales o
quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucién judicial, en reemplazo de los padres.

Art. 76.- Sin perjuicio de lo anterior el estudiante debe tener un apoderado titular y uno suplente,
que el titular asigna. Solo por orden judicial, se puede negar informacion al padre o madre.

Art. 77.- La participacién protagdnica de los padres en nuestro Proyecto Educativo Institucional
debe verse reflejada en los compromisos que se asumen con la incorporacion del estudiante en el
establecimiento educacional, respetando todos los acuerdos asumidos firmados en el contrato de
matricula. Con ello, reviste especial relevancia que los apoderados:

1.- Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos y/o pupilos, asi como
también que éstos se presenten con todos los materiales necesarios. Ademas, presentar las
justificaciones correspondientes dentro de los tiempos que el reglamento establece.

2.- Asistan a todas las reuniones mensuales de apoderados, asi como también a las entrevistas
individuales a las que sean citados ya sea por el profesor tutor, un profesor de asignaturas o
docente directivo. Participar en aquellas jornadas de formacion para padres o talleres de ayuda o
apoyo familiar que el colegio implemente y que sienta que es necesario participar en pro del
apoderado y del mismo alumno.

3.- Favorezcan, cooperen y participen activamente en las actividades educativas, formativas,
pastorales, culturales, recreativas y deportivas que, en beneficio de cada estudiante, conciba y
desarrolle el colegio o Centro de Padres, con el propdsito de dar cumplimiento al Proyecto
Educativo Institucional al cual también se compromete el apoderado.

4.- Respondan y cancelen los costos de reparacion o reposicién ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion
interna o externa, y en general cualquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo y/o
pupilo.

5.- Respetar y asumir la normativa, reglamento interno y Proyecto Educativo del colegio.

6.- Confiar en la gestion educativa y disciplinaria que el colegio realiza, en funcién del desarrollo
académico y de la sana convivencia en el establecimiento.

7.- En caso de denuncia escolar el apoderado debe asumir la resolucién y sanciones, producto del
justo proceso realizado en el colegio. El rechazo a la resolucion se puede interpretar como falta de
colaboracidn a la convivencia escolar, rechazo a la normativa y al Proyecto Educativo.

8.- Ante cualquier duda, dificultad o problema, acercarse al personal que corresponda (profesor
jefe, profesor de asignatura, docente directivo) con confianza y respeto, a exponer su inquietud.
9.- Favorecer el desarrollo religioso y espiritual de su hijo o hija, participando en las actividades
pastorales y en las clases de religién, que son esenciales en nuestro Proyecto Educativo.
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10.- Asumir las consecuencias que generen los actos propios o de sus pupilos que estén fuera de
la normativa legal e interna del colegio.

CLIMA ESCOLAR
CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 78.- Clima escolar: es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la
ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar, y contiene una serie de variables
(infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion de la clase, entre otros)
necesarias para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el
curriculum, por tanto, sus énfasis, caracteristicas y dinamicas posibilitan el aprendizaje.

Art. 79.- En el contexto de la cultura de excelencia académica, con espiritu de excelencia y
superacién, asi como los valores de la responsabilidad y el respeto que se plasman en nuestro
Proyecto Educativo Institucional, hay tres exigencias que resultan de suma importancia: la
asistencia diaria a clases de todos y cada uno de los estudiantes, la puntualidad como un habito
responsable, y el buen comportamiento, para favorecer el ambiente de aprendizaje y una sana
convivencia dentro y fuera de la sala e incluso en todos los lugares donde el estudiante se
encuentre. Estas son el reflejo de un estudiante comprometido, que da cumplimiento al espiritu
de nuestro Proyecto Educativo y que otorga los cimientos de un buen clima escolar.

ASISTENCIA

Art. 80.- Segun indica la Agencia de Calidad de la Educacién en su documento “Otros
Indicadores de Calidad Educativa”, “la asistencia escolar, ademas de constituir una condicién clave
para que los estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que
aprendan durante la educacién escolar, contribuye al desarrollo socio afectivo de los estudiantes,
y promueve el desarrollo de la responsabilidad y otros habitos y actitudes que facilitan la vida
futura de los nifios y jévenes”.

Art. 81.- Nuestra apuesta pedagdgica se basa en un proceso de ensefianza- aprendizaje que se
realiza de forma continua y acorde a lo planificado, por lo tanto, la asistencia de los estudiantes es
fundamental y debe ser permanente y nunca menor al 85%, para cumplir con los objetivos
trazados.

Art. 82.- Los apoderados tienen el deber y la obligacion de garantizar las mejores condiciones para
asegurar el cumplimiento de la asistencia requerida por el Ministerio de Educacion.

Art. 83.- Todos los alumnos deben asistir a clases dentro de sus respectivos horarios, como
asimismo a celebraciones especiales y oficiales programadas por el colegio, sefialados en el
calendario escolar y permanecer en los espacios que estén destinados para aquello.

Art. 84.- El alumno al ingresar al colegio en la jornada de clases tiene el deber de asistir a todas las
horas de clases y actividades programadas.

Art. 85.- Las inasistencias a clases. Los estudiantes que se ausenten del colegio por enfermedad u
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otro motivo, deben cumplir el siguiente procedimiento:

1.- En el caso de las inasistencias por motivo de enfermedad en las que el centro de salud haya
otorgado licencia, el apoderado hara entrega de esta a inspectoria, en un plazo maximo de 48
horas desde su inasistencia o en su defecto acudir al colegio en el mismo plazo a justificar la
situacion.

2.- Todas las inasistencias deben ser acompafiadas de un justificativo escrito por el apoderado en
la agenda escolar y que debe ser presentado por el apoderado en Inspectoria.

3.- Si un estudiante se presenta a clases sin justificativo o licencia médica, el tutor y/o Inspectoria
general llamara telefénicamente al apoderado para que se presente al dia siguiente. Si el
apoderado no se presenta, se dard curso a una citacién por escrito de caracter obligatorio.

4.- Para enfermedades leves sin atencidon o certificado médico, las inasistencias deben ser
acompaiadas de un justificativo escrito por el apoderado en la agenda escolar y que debe ser
presentado por el estudiante al reincorporarse a clases.

INASISTENCIA A PRUEBAS

Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de salud deben presentar certificado
médico dentro de los plazos estipulados y se procederd como esta indicado en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion de nuestro establecimiento.

PUNTUALIDAD

Art. 86.- Para mantener un clima escolar que posibilite el aprendizaje, todos los miembros de la
comunidad educativa deben respetar los horarios de la jornada escolar siendo puntuales con las
actividades programadas.

Art. 87.- Los horarios de la jornada escolar del establecimiento se encuentran debidamente
indicados en el presente reglamento.

Art. 88.- Las actividades diarias en el colegio se inician puntualmente segln los horarios del
establecimiento, momento en el que comienza el registro de atrasos. Los estudiantes atrasados se
registran en el reloj control ubicado en la Recepcidn, donde cada alumno atrasado ingresa el
registro de dicho atraso. Una vez terminado el proceso de registro, el estudiante ingresa a sala.

Art. 89.- El primer momento de la jornada escolar es la Oracion de la Mafiana, la que se desarrolla
dentro de los primeros 10 minutos de la jornada escolar y es conducida por el profesor tutor y que
puede ser también en companfia del profesor de asignatura que le corresponda estar en ese
horario. Con el objetivo de no interrumpir este momento, los estudiantes que hayan llegado
atrasados al colegio deberdn realizar la oracidn en la capilla del colegio y luego ingresar a la sala
de clases.

Art. 90.- Ante la acumulaciéon de mas de tres atrasos de parte de un estudiante, la Inspectoria
general informarad al tutor y posteriormente al apoderado mediante la agenda escolar que debe
concurrir al colegio a dar las explicaciones correspondientes y a firmar el libro de atrasos de su
hijo. El objetivo es conversar la situacion con el apoderado y buscar soluciones. De persistir los
atrasos, el apoderado volvera a ser citado.
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Art. 91.- El estudiante que sin motivo justificado llegue tarde a su clase, debera ser registrado en
su hoja de vida. El estudiante que tenga tres atrasos se citard a su apoderado a través de la agenda
escolar.

BUEN COMPORTAMIENTO

Art. 92.- Para asegurar una educacion de calidad, el colegio procura un ambiente escolar
caracterizado por una buena convivencia, trabajo metodolégico, puntualidad, orden, asi como una
adecuada gestion.

Art. 93.- Todos los miembros de la comunidad educativa deben velar porque el clima escolar sea
propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Art. 94.- El uso de teléfonos celulares y/o cualquier instrumento tecnoldgico debera ser utilizado
para fines pedagdgicos segun las indicaciones del docente. Estd prohibida la utilizacién de estos
recursos tecnoldgicos cuando éstos generen interrupcidn en las clases con llamadas, mensajes de
apoderados, entre amigos y/o que generen conflictos entre pares (ciberbullying), sacar fotos sin
autorizacién. En el caso en que se detecte un mal uso, esta situacién serd comunicada al apoderado
y asumida como una falta al reglamento.

Art. 95 Situaciones de mal uso de instrumentos tecnolégicos fuera del aula serdn comunicadas por
inspectoria via entrevista presencial al apoderado.

Art. 96.- Situaciones dentro del aula serdn atendidas por el profesor, quien debe comunicar al
apoderado para que se presente en el colegio.

Art. 97.- El colegio no se responsabilizard ni repondra el valor material de los objetos o prendas de
uso personal que se extravien en el establecimiento siendo esto de exclusiva responsabilidad del
alumno.

Art. 98.- Segun se indica en la ley General de Educacién, “la educacion es el proceso
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la transmision y
cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional,
capacitdndolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad”.

Art. 99.- La formacidn en nuestro colegio estd marcada por los valores indicados en el Proyecto
Educativo Institucional , y ademas por la identidad propia que como comunidad educativa hemos
desarrollado en el marco de mas de 50 afios de historia educativa y religiosa y del contexto en que
nos encontramos, en el ambito de la libertad de ensefianza, y siempre con el respeto a la normativa
legal vigente, garantizando los derechos fundamentales de los estudiantes en el proceso de
formacién, y prohibiendo toda forma de discriminacién arbitraria.

Art. 100.- En el marco de la formacién, hay un aspecto que toda la comunidad educativa debe
tener muy presente e internalizada y que son los sellos de nuestro colegio que demandan estar en
toda accién educativa y pastoral que se realice, ellos son:

* Promover una formacidn evangelizadora desde el Carisma Josefino Trinitario.
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* Facilitar una Insercion profesional con capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

* Promover a través de nuestro quehacer educativo inclusivo una pedagogia innovadora vy
creativa.

* Promover el Carisma Josefino Trinitario en un ambiente familiar donde se hacen vida los valores
de la Sagrada Familia de Nazaret.

Los sellos sefialados deben ser promovidos por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art. 101.- La disciplina escolar es un proceso formativo en el que llevamos a los estudiantes
progresivamente a compartir objetivos, a mirarse como parte de una comunidad, reconocer su rol,
derechos, deberes, responsabilidades y el significado de éstas en su proceso educativo

Art. 102.- Respecto a la formacion consideramos relevante educar a nuestros estudiantes en el
manejo de los distintos cddigos de comportamiento en los diferentes contextos a los que deberan
enfrentarse a lo largo de su vida, especialmente en aquellos que requieren de una presentacion
personal formal. Es por esto que aun cuando creemos firmemente que en el dmbito personal las
personas tienen derecho a expresarse, vestirse y arreglarse de la manera que mejor les resulte
acorde a su personalidad y valores, nuestros estudiantes deben aprender que en contextos
institucionales deben adaptar su presentacion personal como lo establece nuestro reglamento.

Art. 103.- Por lo anterior, la formacion de los estudiantes del colegio tendra un sello distintivo, que
se debe visibilizar en la fuerte adhesidn al carisma, a su colegio y a cada accién pastoral que
vivimos. Dicha formacién pretende desarrollar en ellos la autorregulacién y el adecuarse a
instancias formales. Es por esto que en nuestro colegio se promovera el uso del uniforme escolar
y una presentacion personal establecida en este reglamento.

Art. 104.- PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME ESCOLAR

DE LA PRESENTACION PERSONAL

1. Los alumnos deberan usar el Uniforme Escolar segun lo dispone el presente Reglamento:

-Buzo institucional con corte tradicional sin modificaciones y ajustado al modelo.

-Para las clases de educacion fisica se deberd utilizar ropa de cambio, la cual consiste en polera,
short o calza institucional.

-Zapatillas deportivas.

-Delantal blanco desde séptimo basico para el uso de laboratorio.

-El uso de accesorios como aros colgantes, piercing, anillos y cualquier accesorio ajeno a las
disposiciones de vestuario anteriormente expuestas no constituyen parte del uniforme
institucional.

-Se requiere cabello ordenado, sin tinturar, tomado con un accesorio sencillo y sobrio, dejando
rostro descubierto sin maquillaje, ufias sin pintar ni acrilicas.
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NOTA:

A) En invierno se utilizara una chaqueta de abrigo institucional.

B) Se permite el uso de gorros y bufanda de color burdeos o azul.

C) En instancias formales se debe utilizar el buzo institucional completo.
D) En instancia de licenciatura se utilizara tlnica, estola y birrete.

2. Los estudiantes deben asistir afeitados, con ufias cortas y limpias. En caso de presentar
pediculosis el alumno/a deberad obligatoriamente realizar el tratamiento de erradicacidn
correspondiente.

5. En actividades extracurriculares (tardes deportivas, bingos, kermes, actividades organizadas por
el Centro de Alumnos, eucaristias, acciones sociales...) los alumnos, aun cuando puedan asistir con
ropa “de color,” deberdn vestir atuendos recatados, evitando, dentro del colegio, vestuarios
extravagantes. La asistencia al colegio con ropa de color es igualmente un indicador de buen
comportamiento y de cumplimiento de la normativa académica y disciplinaria.

6. El alumno que no asista con su uniforme completo, sin justificativo, se citara al apoderado.

NOTA: El uso del uniforme escolar y la correcta presentacion personal es expresion de equidad,
de identificacion con el colegio, de respeto a la normativa y de respeto a los compaiieros y
compafieras que cumplen. No usar el uniforme escolar y presentacion personal segtin se indica,
es una falta al reglamento del colegio, que va de leve, grave o muy grave, con sus respectivas
sanciones.

Art 105.- DE LAS INASISTENCIAS Y ATRASOS

1.- La asistencia a clases es absolutamente OBLIGATORIA, salvo excepciones de orden médico o
fuerza mayor.

2.- La entrada al Colegio serd a partir de las 07:45. A las 07:55 se tocara el primer timbre parair a
sus respectivas salas de clases. A las 08:00 en punto, se tocard el segundo timbre para dar comienzo
a la Jornada Escolar, con la oracién.

3.- Toda inasistencia debera ser justificada personalmente por el apoderado en Inspectoria (Unica
entidad facultada para recepcionar dicho documento), el mismo dia de la inasistencia o a primera
hora del dia que se incorpora a clases. En caso de enfermedad, deberd adjuntar el Certificado
Médico respectivo, inmediatamente después de ser emitido por el facultativo, indicando el nimero
de dias de reposo, si procede.

4.- En caso de inasistencias no justificadas, el alumno, debera presentarse en Inspectoria, antes del
ingreso a clases, con la finalidad de realizar citacion de apoderados.

Nota: Sélo se podra justificar como causal de inasistencia problemas de salud o de duelo. En ningun
caso, se podra justificar motivos como preparacion para pruebas, trabajos, disertaciones u otros.
5.- Si el alumno tuviese que llegar atrasado por una razén de fuerza mayor (atenciéon médica o
dental, por ejemplo) el apoderado debera presentarse en el colegio para justificar en forma
personal, adjuntando la documentacidon respectiva. De cualquier forma, se sugiere
encarecidamente tomar horas médicas fuera del horario de la Jornada Escolar Completa.
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6. No esta permitido que los alumnos se retiren antes del término de la Jornada de Clases, a menos
que el apoderado asista al Colegio para dicho retiro y sean autorizados expresamente por
Inspectoria. El estudiante debe informar a inspectoria su retiro, al inicio de la jornada escolar el cual
se realizara via agenda y solo con pase de inspectoria, para hacerse efectivo, previa firma del
profesor de asignatura a cargo.

7. En caso de atrasos e inasistencias reiteradas se aplicara el reglamento interno.

NOTA: Se debe recordar que después de la hora de Colacién y de formacién, los alumnos deberan
ingresar a sus clases inmediatamente. Cualquier modificacion de los horarios serd avisada
previamente por Inspectoria. Los alumnos que almuerzan con lonchero, lo deben hacer en el salén
multiuso y no en el patio ni salas de clases.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN NUESTRO COLEGIO

Art. 106.- La finalidad del presente Reglamento de Convivencia Escolar es favorecer el aprendizaje
desde una sana convivencia entre personas con distintas maneras de ser y de pensar, favorecer la
construccion de relaciones que promuevan una cultura democratica e inclusiva y la generacién de
climas propicios para el aprendizaje y la participacién de todos.
Art. 107.- La buena conducta de un alumno supone una buena formacién y educacion desde el
hogar. Los padres son los primeros formadores en convivencia.

CONCEPTOS RELEVANTES.

1. Buena convivencia escolar: La coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Comunidad educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran
la institucidon educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos, representantes de la
entidad sostenedora, personal administrativo y auxiliares.

3. Buen trato: Responde a la necesidad de los nifios y nifas, de cuidado, proteccidn, educacion,
respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida y
respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la
vulneracidon de sus derechos, como la promocidn igualitaria de los mismos.

4. Disciplina: Proceso formativo en pro de una convivencia armdnica y respetuosa, que permite al
estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar y en la
sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo
el Proyecto Educativo ofrecido por el colegio, y aceptado por los padres y apoderados.

5. Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicién o desacuerdo debido a
intereses, verdadera o aparentemente incompatibles.

El conflicto no es sinédnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a
tiempo puede derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado y para ello existen mecanismos como la mediaciéon, la negociacién vy el
arbitraje.
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6. Ciberbullying: Toda agresion, burla, difamacién o comentario negativo realizado por las redes
sociales o cualquier medio tecnoldgico, en contra de otra persona.

7. Acoso escolar: Toda accidon u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (o
bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que en forma
individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

8. Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segln la perspectiva que se adopte. Todas
tienen en comun dos ideas basicas: El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicolégica;
y, el dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural
de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante prdcticas solidarias, pacificas, que
fomenten el didlogo y la convivencia social.

9. Violencia psicoldgica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento,
discriminacién en base a la orientacién sexual, creencia religiosa, origen étnico, etcétera. También
se incluye el acoso escolar o bullying.

10. Violencia fisica: Toda agresion fisica que provoca dano o malestar: patadas, empujones,
cachetazos, manotazos, mordidas, arafiazos, etcétera, que pueden ser realizados con el cuerpo o
con algun objeto. Desde las agresiones ocasionales, hasta las reiteradas.

11. Violencia a través de medios tecnoldgicos: Uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, chats, blogs, mensajes de texto, sitios web, redes
sociales o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en
ciberbullying. Aun cuando la publicacién se haya realizado en una sola oportunidad, esta sera
considerada “hostigamiento reiterado” dada la caracteristica de viralizacidn y exposicion propia de
las publicaciones por medios tecnoldgicos y/o redes sociales.

12. Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afectan
por igual a mujeres y hombres. Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato
degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los
sexos por sobre el otro.

13. Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea
hombre o mujer, con una intencién sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de
connotacidn sexual, abuso sexual, violacidn, intento de violacidén entre otros.

14. Vulneracién de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido
o no atencidn de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes, por parte
del adulto responsable a cargo. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracién por omisidon o
incumplimiento de deberes, es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo
necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades
fisicas basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencién
médica basica, o no se brinda proteccidn y/o se le expone ante situaciones de peligro; cuando no
se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se
le expone a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de situaciones que no corresponden
a hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico, de connotacidn sexual o agresiones sexuales, en
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contra de los derechos de las nifias y nifios que son parte de la comunidad educativa. Es deber de
los funcionarios del establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a los tribunales de
familia, los hechos constitutivos de vulneraciéon de derechos en contra de un nifo, nifia o
adolescente.

15. Maltrato infantil: Corresponde a todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional,
sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de niinos, nifias y
adolescentes, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision
(entendida como falta de atencidén y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos
del nifio o adolescente, sea en alimentacién, salud, proteccién fisica, estimulacion, interaccién
social u otro), supresién, (que son las diversas formas en que se le niega al nifio o adolescente el
ejercicio y goce de sus derechos; por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo
a la escuela, etcétera) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas
hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio o adolescente, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros) de los derechos individuales y colectivos, e incluye el
abandono completo y parcial.

Art. 108.- Los estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacioén, asi como los equipos docentes y directivos del establecimiento educacional, deberan
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia, de manera de prevenir todo tipo de
acoso escolar.

Art. 109.- Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por
cualquier medio en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
ejerza la autoridad, sea Director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la
ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Art. 110.- Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como el
equipo docente y directivo del colegio, deberan informar a convivencia escolar las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresidn u hostigamiento que afecten a un estudiante o a cualquier
miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, conforme al presente
reglamento.

DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 111.- El Encargado de Convivencia Escolar debera cumplir las siguientes funciones:

1. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
2. Asumir rol primario en la implementacion de medidas de convivencia y liderar el trabajo del
equipo de convivencia escolar.

3. Promover la participacidn de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar y un trabajo colaborativo con este ultimo, tanto en la elaboracién como en la
implementacién y difusién de las distintas politicas de convivencia escolar.

4. Elaborar un Plan de Gestidn sobre convivencia escolar en funcién de las indicaciones que la
propia politica nacional de convivencia escolar estipula y a lo que el colegio debe implementar
donde se incluirdn todas las medidas preventivas para evitar situaciones de violencia escolar dentro
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de la comunidad educativa.

5. Coordinar iniciativas de capacitacidon sobre promocidn de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto.

6. Ejecutar de manera permanente los acuerdos y las decisiones.

7. Investigar en los casos correspondientes e informar a la Direccién del establecimiento sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia.

8. Activar en colaboracién con el Equipo de Convivencia Escolar, los protocolos de violencia escolar
y maltrato infantil y proceder segun sus indicaciones cuando se reciban denuncias realizadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA INFANCIA

Art. 112.- Con el objetivo de proteger a nifios, nifias y adolescentes promoviendo su desarrollo
pleno, fisico, espiritual, moral y social, y de esta forma asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral, el establecimiento
aplicara en beneficio de los estudiantes estrategias de proteccién, las que se detallan a
continuacién.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y CAPACITACION PARA PREVENIR EL CONSUMO Y PORTE DE
DROGAS Y ALCOHOL

Art. 113.- Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al
consumo, porte o ventas de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de éste, cuando
se trate de actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno
o mas adultos de la comunidad educativa como responsables.

Art. 114.- Para efectos de la informacidn que se entregara a la comunidad educativa en los tdpicos
de alcohol y drogas, el establecimiento tomara contacto con las redes de apoyo externas
especialistas en el tema, constituidas en el colegio desde el afio 2020 con las mesas técnicas, tales
como: SENDA, Centro de salud de la comuna, OPD, Centro de la mujer, otro.

Art. 115.- El establecimiento gestionara la capacitacidon del responsable de primeros auxilios, asi
como miembros del Equipo de Convivencia Escolar en temas relativos tanto a la prevencidon como
en el tratamiento de situaciones relacionadas a drogas y alcohol (Red con Salud).

Art. 116.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol detallan en el
Protocolo respectivo que se encuentra en este documento.

PREVENCION DEL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Art. 117.- El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevenciéon en
esta materia, asi como de brindar tratamiento, rehabilitacion e integracion social. Para mayor
informacién se adjunta direccidn de su péagina web: http://www.senda.gob.cl/

Art. 118.- Dentro de los principales objetivos de nuestra comunidad educativa, estd la de establecer
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en los alumnos y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las
conductas de riesgo y de consumo de drogas. Para ello, se deberan realizar Jornadas informativas
y formativas en prevencion del consumo de alcohol y drogas a cargo de especialistas tanto a
profesores, alumnos, asistentes de la educacidn y que pueden materializarse en coordinacion con
el Departamento de Orientacidn.

Art. 119.- Los factores protectores a los que se refiere el articulo precedente son aquellos asociados
a la reduccién de la prevalencia de una determinada conducta, actuando como parachoques de los
factores de riesgo. Incluyen apego y el lazo entre adolescentes y sus padres, atributos personales,
temperamentos y disposicion positiva.

Art. 120.- Nuestro colegio busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable
para sus estudiantes, y en esa linea, el programa de prevencidon se enmarca en las siguientes
directrices:

1. La implementacién de jornadas formativas entregadas por SENDA para estos efectos.

2. La incorporacién de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del desarrollo
armonico psicosocial de los alumnos.

3. La sensibilizacion y capacitacion a cada estamento de la comunidad educativa.

4. Coordinacion activa con las redes de apoyo comunales en relacién con esta tematica.

5. Deteccidn eficaz del consumo de alcohol o drogas de alumnos, para realizar el trabajo de
intervencién y derivacién a la organizacion pertinente.

6. La promocion de habitos saludables en los alumnos y sus familias.

Art. 121.-El establecimiento deberd velar por aumentar los factores protectores en el plan de
convivencia escolar.

1. Programa de Orientacion: desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento,
proyecto de vida, autocuidado, prevencidn y consumo de drogas.

2. Consejos Formativos para el Profesor tutor: en relacién con estrategias para el abordaje de la
prevencion y el consumo de drogas.

3. Plan de Formacion de Apoderados: incorpora unidades para construir estrategias asociadas a la
prevencion del consumo de drogas.

4. Aplicacién Cuestionario de Consumo de Alcohol y otras Drogas.

5. Charlas sobre prevencidon consumo de alcohol y drogas a cargo de especialistas para estudiantes.
6. Talleres de Prevencién del Consumo de Drogas para estudiantes.

7. Plan de Desarrollo de la Autoestima.

8. Encuentros de Familia. Escuela para padres.

PREVENCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Art. 122.- Se entenderd por situaciones de vulneracion de derechos aquellas indicadas como
conceptos relevantes que se sefalan en el protocolo de actuacién de vulneracion de derechos de
nifios, nifasy adolescentes.
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Art. 123.- Seran constitutivas de vulneracién de derechos aquellas situaciones en que no se
atienden las necesidades fisicas basicas como la alimentacién, vestuario, vivienda, o bien cuando
no se proporciona atencién médica basica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante
situaciones de peligro. Asi también cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o
emocionales; cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

Art. 124.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones
de riesgo de vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, el
establecimiento gestionard la capacitacion de los miembros del Equipo de Convivencia Escolar en
la materia, asi como también la difusion de informacién relativa al tema hacia toda nuestra
comunidad educativa.

Art. 125.- Tanto en la informacién como derivacidon de casos especificos, el establecimiento
mantendra contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: OPD,
Tribunales de familia y Centro de salud de la comuna.

Art. 126.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracion de derechos se
encuentran detalladas en el Protocolo respectivo de este reglamento.

PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES, ESTUPRO Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 127.- Se entenderd por agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual cualquier situacidn
que implique la imposicidn a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el
ofensor obtiene una satisfaccion placentera individual o colectiva, es decir, es una imposicion
intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de redes
sociales o presencial, mediante la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la
intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o
manipulacién psicoldgica o emocional.

Art. 128.- Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los
siguientes factores comunes:

1.- Relacién de desigualdad o asimetria de poder entre el nifo, nifia o adolescente y el agresor, ya
sea por madurez, edad, rango, jerarquia, etc.

2.- Utilizacién del nifio, nifia o adolescente como objeto sexual, involucrandolo en actividades
sexuales de cualquier tipo.

3.- Maniobras coercitivas de parte del agresor, seduccidén, manipulacién y/o amenazas.

Art. 129.- Con el objetivo de informar y capacitar a toda nuestra Comunidad Escolar para prevenir
situaciones de agresiones y/o hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de
los estudiantes, el establecimiento gestionara la capacitacién de los miembros del Equipo de
Convivencia Escolar en la materia, asi como también la difusidon de informacién relativa al tema
hacia la comunidad educativa. De la misma forma gestionard instancias que promuevan el
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autocuidado y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
libertades fundamentales.

Art. 130.- Tanto en la informacién como derivacidon de casos especificos, el establecimiento
mantendra contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales como: OPD,
Tribunales de familia, PDI y Centro de salud de la comuna.

Art. 131.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a vulneracién de derechos se
encuentran detalladas en el Protocolo respectivo de este reglamento.

Art. 132.- El Establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo de agresiones y/o hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes en situaciones de vulneracién de Derechos y a aumentar los factores protectores:

1.- Programa de Orientacion: Desarrollo de unidades relacionadas con el plan de sexualidad,
afectividad y género, autoconocimiento y autocuidado.

2.- Consejo de profesores donde se trate la tematica del abuso sexual, entrega de herramientas al
profesor tutor con estrategias para abordar y prevenir situaciones de agresiones-y/o actos de
connotacion sexual.

3.- Plan de Formacién de Apoderados y/o charlas para construir estrategias en abordaje y
prevencion en situaciones de agresiones sexuales y/o actos de connotacidn sexual.

4.- Talleres de Prevencion ante situaciones de agresiones y/o actos de connotacidn sexual para
estudiantes.

5.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

6.- Encuentros formativos para la Familia.

PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR Y/O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 133.- Se entendera por violencia y acoso escolar las definiciones sefialadas en el protocolo de
actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la
comunidad educativa.

Art. 134.- Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones
de maltrato, acoso escolar y/o violencia entre miembros de la comunidad educativa, nuestro
establecimiento gestionara la capacitacidon de los miembros del equipo de convivencia escolar en
la materia, asi como también la difusion de informaciéon relativa al tema hacia la comunidad
educativa.

Art. 135.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a maltrato, acoso escolar y/o violencia
entre miembros de la comunidad educativa se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo.

Art. 136.- El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de
riesgo, de situaciones de maltrato, acoso escolar y/o violencia entre miembros de la comunidad
educativa y a aumentar los factores protectores:

1.- Programa de Orientacidn: desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento,
insercidn social, relaciones interpersonales.

31



2.-Plan de Formacion de Apoderados: Incorpora unidades para construir estrategias de abordaje y
prevencion de situaciones de violencia escolar.

3.- Talleres de Prevencidn ante situaciones de violencia escolar para estudiantes.

4.- Consejo de profesores: Abordar el tema y profundizar en materias relacionadas a fin de prevenir
situaciones de violencia escolar.

5.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

6.- Encuentros formativos de Familia.

SALUD MENTAL, PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS Y OTRAS AUTOLESIVAS.

Art. 137.- Con el objetivo de informar y capacitar a nuestra comunidad escolar para fomentar la
salud mental y de prevenir conductas suicidas y otras autolesivas, nuestro colegio gestionara la
capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también
la difusion de informacidn relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Art. 138.- Tanto en la informacion como derivacidon de casos especificos, nuestro colegio
mantendra contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema, tales como: Centro
de salud de la comuna, OPD, centro de la mujer, entre otros.

Art. 139.- Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas con conductas suicidas y otras auto
lesivas se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra en el anexo Il de este
reglamento.

Art. 140.- El colegio realizard las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de riesgo
de situaciones de maltrato, acoso escolar y/o violencia entre miembros de la comunidad educativa
para aumentar los factores protectores:

1.- Programa de Orientacién: Desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento,
autoestima, insercidn social, relaciones interpersonales, afectividad, sexualidad y género.

2.- Plan de Formacidon de Apoderados: incorpora unidades para construir estrategias de
comunicacion asertiva y prevencién de conductas auto- lesivas.

3.- Taller de Prevencion de conductas auto- lesivas para estudiantes.

4.- Consejos Formativos para profesores que abordan tematicas dirigidas a

prevenir conductas auto- lesivas.

5.- Talleres para padres y apoderados.

PLANES TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE PROTECTOR DE
LA INFANCIA

Art. 141.- En conjunto con las distintas estrategias preventivas , nuestro colegio cuenta con una
serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el desarrollo de habilidades y
competencias transversales dentro de los miembros de la comunidad educativa, los que en su
conjunto aportan al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia, dentro de estos se
encuentran:

1.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
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2.- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

3.- Plan de Formacién Ciudadana.

4.- Plan Integral de Seguridad Escolar.

5.- Plan de Desarrollo Profesional Docente.

6.- Plan de Apoyo a la Inclusion.

7.- Plan Pastoral de toda la comunidad educativa.
8.- Protocolos.

DE LAS FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA'Y BUENA CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.
VIOLENCIA ESCOLAR LEY 20.536.

Art. 142.- Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar serdn consideradas
como: leves, graves y muy graves. Estas faltas veran afectada su graduacidn en atencion de la
aplicacion del criterio de proporcionalidad vistas las atenuantes y/o agravantes que procedan, que
aqui estan claramente expresadas, y que deben ser correctamente aplicadas.

Todo proceso disciplinario debe tener un caracter claramente formativo para toda la Comunidad
educativa respetando la dignidad de los involucrados, la mayor proteccion, resguardo de la
confidencialidad y proceso formativo y reparatorio de los implicados.

ATENUANTES

Art. 143.- Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:
1.- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
2.- La falta de intencionalidad en el hecho.

3.- Haber precedido de parte del ofendido provocacién o amenaza proporcional a la conducta
indebida.

4.- Haber procurado con voluntad y compromiso reparar el mal causado o impedir sus posteriores
consecuencias.

5.- Irreprochable conducta anterior.

6.- La especial condicidon de vulnerabilidad en que se encontraria el alumno, por circunstancias
psicosociales.
7.- El haber actuado para evitar un mal mayor.

8.- Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.
9.- Pedir disculpas al afectado por el dafio causado de manera espontanea.
AGRAVANTES

Art. 144.- Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
1.- La premeditacion y/o alevosia del hecho.

2.- Abuso de una posicion superior, fisica, moral, de autoridad u otra.
3.- Indefension del afectado (sea este cualquier integrante de la comunidad educativa)

4.- La reiteracion de un mismo hecho falta.
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5.- Actuar con violencia psicoldgica o fisica en todos sus niveles frente a miembros de la comunidad
educativa. El uso de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio y de
acoso (cibernético, verbal, sexual, entre otros) dentro o fuera del establecimiento.

6.- Conductas (individuales o colectivas) que atenten y/o afecten la dignidad de un miembro de la
comunidad educativa, mediante la discriminacidn por razén de: etnia, género, orientacion sexual,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por encontrarse en situacién de discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

7.- Oposicidn al Proyecto Educativo Institucional de nuestro colegio.

Art. 145.- Toda reiteracién de una falta agrava la misma, por lo tanto, la reiteracion de una falta
leve serd considerada como grave y la reiteracién de una grave serd considerada como muy grave.
A suvez, la existencia de una atenuante disminuird en un grado la falta, segln corresponda. De esta
manera, agravantes y atenuantes sélo podran aplicarse en el aumento o disminucién de un grado
de la falta.

Art. 146.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado, se establece una
clasificacion general de faltas y una secuencia de pasos a seguir que hagan posible la sana
convivencia escolar:

DE LAS FALTAS LEVES. Se aplica amonestacion escrita

Art. 147 .- Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia
y normal desarrollo de las actividades académicas sin que lleguen a producir dafio fisico o
psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Faltas leves seran las siguientes:

1.- Llegar atrasado a clases u otras actividades organizadas por el establecimiento.

2.- Presentarse a clases o actividades organizadas por el colegio sin uniforme o con uniforme
incompleto.
3.- Inasistencia a clases y/o atrasos sin justificar en inspectoria por el apoderado.
4.-Presentar circulares, comunicaciones o documentos sin firmar por el apoderado cuando el
establecimiento-lo requiera.
5.- Interrumpir las clases cometiendo desorden, impidiendo el normal desarrollo y buen clima en
el aula.
6.- Incumplimiento de deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio.
7.- Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura.
8.- Asistir diariamente sin su agenda escolar.
9.- Uso inadecuado del vocabulario (groserias, sobrenombres e insolencias) y gestos inapropiados.
10.- Actitudes de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una norma establecida por el
colegio.
11.- Manifestaciones dentro en el establecimiento y/o extra programatica, tales como:

a) Besarse en la boca.

b) Darse abrazos desmedidos o desproporcionados.

c) Realizar actos de connotacion erética y sexual.
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d) Reunirse en sectores aislados del colegio o fuera del control de algun funcionario del
colegio, ya sea en horario de estudios, extra programaticos y/o eventos complementarios a
las actividades propias del establecimiento.

e) Otros que denoten falta de consideracidn o respeto hacia el resto de la comunidad.

12.- Uso de accesorios y vestimenta que no corresponden al uniforme del colegio y a la presentacién
personal establecida en el reglamento interno.

13.- Daiar textos y materiales escolares.

14.- Realizar actividades ajenas al desarrollo de la clase (comer, dormir, maquillarse, mal uso de
instrumentos tecnoldgicos, etc.)

Art. 148.- Al incurrir el estudiante en una falta leve reiterada, Inspectoria, convivencia escolar y el
departamento de orientacién deben actuar formativamente a través de la aplicaciéon de una o mas
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial de caracter reparatorio en tiempos y horarios en que
un funcionario pueda acompafiar la aplicacién de la medida y no dejar solo al estudiante, con el
objetivo que este aprenda a: responsabilizarse respecto de sus deberes; resolver conflictos de
manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacién y reparar la situacion
generada.

Art. 149.- Cuando proceda, se aplicardn medidas que correspondan, las que serdn determinadas
siempre a la luz de los criterios de proporcionalidad e imparcialidad informando al estudiante y al
apoderado a fin de que tenga conocimiento de la aplicacidon de la medida. El docente determinar3,
si es necesario, citar o informar al apoderado.

Art. 150.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacidn con la
valoracion que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido de
dicho criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida que se resuelva
aplicar, a saber:

a) ldoneidad: Este elemento dice relacidon con que la medida que se decide aplicar, debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin al que supuestamente sirve, por ser ella su
consecuencia natural.

b) Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para
satisfacer el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracién, se
debe tener en cuenta que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es
la menos gravosa para el derecho afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer
el fin perseguido o que afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

c) Principio de proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal,
se explica realizando un examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado,
para establecer si el beneficio obtenido con la aplicacién de la medida justifica la intensidad en
gue se menoscaban sus derechos.

Art. 151.- Los elementos que conforman el principio de proporcionalidad, individualizados en el
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articulo anterior siempre deben concurrir en el proceso que tiene como objeto la aplicacién de una
medida, toda vez que los procedimientos contemplados en el presente reglamento interno
respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional procedimiento, el cual se revisa
una vez al afo.

DE LAS FALTAS GRAVES. Se puede aplicar desde suspension o compromiso educacional.

Art. 152.- Se consideraran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra
la integridad de otro miembro de la comunidad educativa y/o del bien comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

Faltas graves seran las siguientes:
1.- Cualquier falta leve si esta se manifiesta como minimo 3 veces reiteradas.

2.- Quedarse fuera de la sala de clases, sin dar aviso a un profesor o inspector después del toque
de timbre.
3.- Uso no autorizado del celular en clases y en actividades formales organizadas por el colegio.

4.- Faltar a una prueba fijada con anterioridad sin justificacion médica o previo aviso de su
apoderado.

5.-Copiar o plagiar cualquier tipo de evaluacién o adulterar trabajos. En el caso especifico de copiar
en prueba, se procederd segun se indique en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

6.- Lanzar objetos de todo tipo (mobiliario, materiales de estudio, instrumentos de evaluacidn, entre
otras), interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.

7.- No ingresar al colegio o retirarse de él sin autorizacion.

8.- Dafiar (pintar, rayar y/o destrozar) especies del entorno y/o dependencias del colegio, como el
edificio, mobiliario, plantas, equipos tecnoldgicos, pisos, material escolar, instrumento de
evaluacidén, musical y/o deportivo.

9.- Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otro miembro de la comunidad
educativa.

10.- Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios inculcados
en nuestro Proyecto Educativo.

11.- Faltar el respeto a los simbolos patrios, institucionales dentro y fuera del establecimiento.

12.- Hacer mal uso del espacio y material de bibliotecas, laboratorios de ciencias, laboratorios de
computacion y/o dependencias que incluyan material audiovisual.

13.- Ser irrespetuoso, agredir verbal y/o gestualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14.- Originar y/o participar en conflictos verbales (burlas, insultos, apodos, discusiones) en: aulas,
recreos, comedor escolar, CRA, salidas a terrenos, talleres y/o actividades escolares. Entorpeciendo
la convivencia y el normal funcionamiento de ellos.

15.- Todo acto arbitrario por razén de género u orientacion sexual, tales como el uso de lenguaje
sexista, burlas y el uso de violencia fisica o psicolégica como mecanismo de control.
16.- Exponerse a si mismo y/o a otros, a riesgos fisicos dentro del establecimiento.
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17.- Venta de articulos, comestibles y otros al interior del establecimiento.
18.- Negarse a rendir una evaluacion o a presentar y/o entregar un trabajo, sin justificacion.

Art. 153.- Al incurrir el estudiante en una falta grave, Inspectoria, convivencia escolar y el
departamento de orientacién deben actuar formativamente a través de la aplicacién de una o mas
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial de caracter reparatorio en tiempos y horarios en que
una persona adulta pueda acompaiiar esta aplicacion de la medida y no dejar solo al estudiante,
dicha aplicacién de la medida tendra como objetivo que el estudiante aprenda a: responsabilizarse
respecto de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las
consecuencias de su actuacion y reparar la situaciéon generada. El docente deberd citar al
apoderado e informar en inspectoria.

Art. 154.-  En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifo,
frente a una falta grave se aplicaran las sanciones que van desde, suspensidon o compromiso
educacional, las que para su aplicacidn tendran siempre a la luz los criterios de proporcionalidad

e imparcialidad. Para lo anterior, se consideraran ademas las atenuantes y agravantes establecidas
en los articulos 233 y 234 del presente reglamento, teniendo a la vista las condiciones y
caracteristicas especificas de la situacién en particular.

Art. 155.- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacidn con
la valoracién que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido
de dicho criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria
gue se resuelva aplicar, a saber:

a) ldoneidad: Este elemento dice relacion con que la medida que se decide aplicar debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su
consecuencia natural.

b) Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para
satisfacer el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracion, se
debe tener en cuenta que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es
la menos gravosa para el derecho afectado vy, por otra, no existen otras opciones para satisfacer
el fin perseguido o las que disponibles afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

c) Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica
realizando un examen de los gravamenes que se imponen al estudiante afectado, para
establecer si el beneficio obtenido con la aplicaciéon de la medida disciplinaria justifica la
intensidad en que se menoscaban sus derechos.

Art. 156.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el
articulo anterior siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la
aplicacion de una medida disciplinaria, toda vez que los procedimientos contemplados en el
presente reglamento interno respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional
procedimiento. Se revisara una vez al afio.
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DE LAS FALTAS MUY GRAVES. Se aplica condicionalidad, expulsidon o cancelacién de matricula.

Art. 157.- Se consideraran faltas muy graves actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la
convivencia escolar o el Proyecto Educativo. Faltas muy graves seran las siguientes:

1.- Manifestar actitud de rebeldia acompafiada de actitudes insolentes y descorteses, faltando el
respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.- Adulterar o falsificar justificativos o anotaciones en el libro de clases y/o agenda escolar.

3.- Hurtar o robar.

4.- Proferir insultos o hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

5.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia fisica en contra de un estudiante o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

6.- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u
otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo, utilizar sobrenombres hirientes, mofarse
de caracteristicas fisicas, etc.).

8.- Discriminar o burlarse de un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia.

9.- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de redes sociales, chats, blogs, mensaje de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios web, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

10.- Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos por cualquier medio (concreto o
virtual).

11.- Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas.

12.- Adulterar, falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libro de clase, actas u otros).

13.- Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar, sacar fotos o videos de éstas, compartirlas y/o
publicarlas mediante cualquier medio o red social.

14.- Organizar y/o participar en grupos que generen violencia y destruccién dentro y fuera del
colegio, en actividades oficiales y extracurriculares. La violencia entendiéndose por ella: la
intencionalidad de hacer dafio fisico hacia personas y destrozos a inmuebles.

15.- Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del colegio.

16.- Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas
costumbres dentro del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad. Se considerara como un agravante de esta situacién su publicacién en medios masivos
y/o redes sociales de cualquier tipo.

17.- Introducir, portar y utilizar armas de fuego u objetos peligrosos tales como: instrumentos
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cortopunzante, dispositivos de golpeo, pistolas de aire y todo aquello que sea una amenaza a la
integridad de los estudiantes y personal del colegio, ya sean genuinos o con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

18.- Faltar el respeto a actividades e imagenes religiosas (oraciones, liturgias, clases) a nivel de curso
o como colegio. El apoderado ha aceptado un colegio de Iglesia para la formacidn de su pupilo (a).
19.- Incitar a la violencia y a la desobediencia.

20.- Realizar proselitismo politico u otro.

21.- Portar, distribuir, regalar, vender, traficar droga o alcohol, dentro o fuera del colegio.

22.- Consumir alcohol, vaporizador o cigarro electronico, cigarrillo o drogas (alimentos,
medicamentos) al interior y fuera de las dependencias del colegio o actividades lectivas. Asi como
también llegar en estado de intemperancia o conciencia alterada al establecimiento.

24.- Participar en funas en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa ya que provoca
un dafo al prestigio de la persona.

25.- El bullying, acoso escolar o funas se entiende como toda accidn constitutiva de agresién y
hostigamiento reiterado, realizada dentro y fuera del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
valiéndose para ello, de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado que
provoque en este Ultimo maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de
cardacter grave ya sea por medio tecnoldgico o cualquier otro medio tomando en cuenta su edad y
condicidn.

26.- Exhibir, almacenar, transmitir o difundir fotos, audios, videos e imagenes por medios
cibernéticos u otros de cualquier conducta referida al maltrato escolar.

27.- Realizar acoso o ataques de connotacién sexual, fuera o dentro del colegio, que puedan
constituir delito. De manera real o por redes sociales.

28.- Si el colegio toma conocimiento que en fiestas en la que participen alumnos del
establecimiento, hay consumo de alcohol y/o drogas, serd considerado como vulneracion de
derechos al menor como lo estipula la ley.

29.- Queda estrictamente prohibido todos los actos de iniciacidn, funas, vigilias, burlas al opuesto
entre otros, que atenten contra la convivencia escolar, la integridad fisica o psicoldgicas de
cualquier miembro de la comunidad educativa, o que les coarte su posibilidad de estudiar o de
desarrollar sus procesos lectivos con total normalidad.

30.- Todas las demas conductas que, aun no estando descritas, atenten directamente contra la
convivencia escolar, dignidad y respeto de las personas.

Art. 158.- Al incurrir el estudiante en una falta muy grave, Inspectoria, convivencia escolar y el
departamento de orientacion deben actuar formativamente a través de la aplicacién de una o mas
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda a:
responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica;
reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situacién generada.

Art. 159.- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior  del nifio,
frente a una falta muy grave, se aplicardn las sanciones que van desde, condicionalidad, expulsién
o cancelacién de matricula, las que para su aplicacién tendran siempre a la luz los criterios de
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proporcionalidad e imparcialidad. Para lo anterior, se consideraran ademas las atenuantes y
agravantes establecidas en los articulos 143 y 144 del presente reglamento, teniendo a la vista las
condiciones y caracteristicas especificas de la situacion en particular.

Art.160 .- El criterio de proporcionalidad al que se refiere el articulo anterior dice relacién con
la valoracién que se hace de las caracteristicas particulares de cada caso especifico. El contenido
de dicho criterio consta de 3 elementos que necesariamente debe tener la medida disciplinaria
gue se resuelva aplicar, a saber:

a) ldoneidad: Este elemento dice relacidon con que la medida que se decide aplicar debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer el fin a que supuestamente sirve, por ser ella su
consecuencia natural.

b) Necesariedad: Se refiere a que la medida a aplicar sea estrictamente indispensable para
satisfacer el fin para el cual fue concebida. En este sentido, y para una mejor ilustracién, se
debe tener en cuenta que la medida disciplinaria va a ser necesaria cuando, por una parte, es
la menos gravosa para el derecho afectado y, por otra, no existen otras opciones para satisfacer
el fin perseguido o las que disponibles afectan el derecho intervenido en un mayor grado.

c) Proporcionalidad: Este elemento referido a la proporcionalidad propiamente tal, se explica
realizando un examen de los gravdmenes que se imponen al estudiante afectado, para
establecer si el beneficio obtenido con la aplicaciéon de la medida disciplinaria justifica la
intensidad en que se menoscaban sus derechos. Se revisara dos veces al afio.

Art. 161.- Los elementos que conforman el criterio de proporcionalidad, individualizados en el
articulo anterior siempre deben concurrir en el proceso sancionatorio que tiene como objeto la
aplicacion de una medida disciplinaria, y formativa toda vez que los procedimientos contemplados
en el presente reglamento interno respetan las garantias del debido proceso y un justo y racional
procedimiento.

162.- Procedimiento de un justo proceso.

1. Realizar denuncia, oral o escrita, (a través de formulario de denuncias de agresiones y conflictos
escolares) en oficina del encargado de convivencia escolar o Inspectoria General, quedando
registro en documento escrito.

Informacién a apoderados de alumnos involucrados.
Resolucién en 10 dias habiles. En faltas de caracter leve o graves.

4. Casos muy graves: Aplicacidon de protocolo de drogas, protocolo de agresidn, protocolo de
vulneracion de derechos, agresion sexual, denuncia a Tribunales de Justicia antes de 24 horas.

5. Aplicacidon de medidas formativas, reparatorias o apoyo psicosocial.

En casos de acciones graves y muy graves, el estudiante sometido en un justo proceso, tendra
la posibilidad de apelar a una reposicion de la medida. Plazo de 3 dias después de ser notificado
y otros 3 dias para la respuesta de Direccion.

7. Encaso de aplicacién de expulsion o cancelacién de matricula se tomardn los plazos estipulados
por ley.

8. Entodos los casos se consideraran atenuantes y agravantes.

9. Un caso se puede desestimar, por falta de testigos, evidencias o pruebas.
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DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR LOS DELITOS

Art. 162.- Seran consideradas faltas muy graves todas las acciones constitutivas de delito, tales
como:

1- Acoso sexual.

2.- Abuso sexual.

3.- Acoso cibernético

4.- Publicar y divulgar fotos con contenido sexual.

5.- Maltrato. (fisico, psicoldgico, emocional)

6.- Amenazas.

7.- Porte o tenencia ilegal de armas.

8.- Robos.

9.- Hurtos.

10.- Venta, consumo, porte o trafico de drogas, entre otros.

Art. 163.- El Articulo 175 letra e) del Cddigo Procesal Penal indica que estaran obligados a realizar
la denuncia de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento educacional: el Director, Inspectores, miembros del Equipo de Convivencia Escolar
y Profesores del establecimiento.

Art. 164.- Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome
conocimiento de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser
realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento
del hecho, ante cualquiera de los siguientes organismos:

1.- Ministerio Publico.
2.- Carabineros de Chile.

3.- Policia de Investigaciones.

Art. 165.- Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes
se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.

Art. 166.- Los menores de 14 afios estdn exentos de responsabilidad penal, sin embargo, en estos
casos son los Tribunales de Familia los que aplicaran las medidas que correspondan.

DE LAS MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Art. 167.- En el entendido de la Buena Convivencia Escolar como un bien juridico que debe ser
protegido, es tarea esencial de toda la comunidad educativa velar por la armdnica relacidn entre
los actores del proceso educativo.

Art. 168.- En este sentido el colegio debe actuar de la forma mas eficiente y dptima posible frente
a situaciones que puedan poner en peligro la buena convivencia y el arménico ambiente escolar.
Las acciones que el establecimiento adopte en este sentido deberan privilegiar siempre el
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entendimiento, la comprensidn y la correccidn de las acciones propias como consecuencia de una
transgresion.

Art. 169.- En el proceso de formacién educativa, debemos distinguir entre las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial y las medidas disciplinarias, toda vez que la aplicacién de las primeras
siempre precederd y complementara a las segundas en atencién de la gravedad y repeticion de los
hechos.

MEDIDAS DEL APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL

Art. 170.- Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquellas que nuestro colegio, ya sea
con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en
una situacién que afecte la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los
aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones
futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcany -si fuere posible- reparen
la situacién generada a partir de la conducta en cuestion.

Art. 171.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial pueden ser realizadas por:

1.- Profesor tutor o asignatura y/o por algin profesional del equipo psicosocial si el estudiante
fuera también atendido por ellos.

2.- Encargado de Convivencia Escolar.

3.- Psicdélogo del equipo psicosocial

4.- Analizar si en ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas por el equipo de convivencia
de una forma multidisciplinaria.

5.- En otras oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al establecimiento como
redes de apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.

Art. 172.- La finalidad de estas medidas estan dirigidas a la busqueda de soluciones a las
problematicas que impiden que un estudiante se desarrolle de forma integral. Con su aplicacién
se espera que el estudiante:

1.- Desarrolle el sentido de responsabilidad respecto de sus deberes.
2.- Aprenda a responder conflictos de manera dialogante y pacifica.
3.- Reconozca las consecuencias de su actuar.

4.- Repare la situaciéon generada.

Art. 173.- Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial no son consideradas sanciones, por lo
tanto pueden ser aplicadas en su propio mérito o en forma complementaria a las sanciones.

Art. 174.- Dentro de las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial se encuentran:

a. Dialogo personal pedagdgico y reflexivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar
al estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena
convivencia escolar. Procede cuando el estudiante manifiesta actitudes o conductas que
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perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas
establecidas. En primera instancia es el profesor tutor quien debe acompafiar este proceso
apoyado por los miembros del equipo de convivencia escolar, orientacién y/o equipo
psicosocial.

Dialogo grupal pedagdgico y reflexivo: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar a
un grupo de estudiantes respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la
buena convivencia escolar. Procede cuando el grupo de estudiantes manifiesta actitudes o
conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las
normas establecidas. En primera instancia es el profesor tutor quien debe acompafiar este
proceso apoyado por los miembros del equipo de convivencia escolar, orientacion y/o equipo
psicosocial.

Citacién de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto: Cuando la falta
en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el
establecimiento y su familia, se citard al apoderado con el objetivo de informar las faltas
cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar
acuerdos respecto de las medidas que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el
establecimiento. En primera instancia es el profesor tutor quien debe acompafiar este proceso
apoyado por los miembros del equipo de convivencia escolar, orientacion y/o equipo
psicosocial.

Medidas de reparacion del dafio causado: Cuando producto de la falta cometida por un
estudiante, éste haya causado dafio a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiara
para que luego del proceso de reflexién necesario realice acciones que busquen reparar el dafio
causado. De esta forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante
responsable puede tener con la persona agredida y que acompanfan el reconocimiento de haber
infringido un dafio. Estas acciones deben restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del
acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicidn externa, ya que
perderia el caracter formativo. En primera instancia es el profesor tutor quien debe acompanar
este proceso apoyado por los miembros del equipo de convivencia escolar, orientacion y/o
equipo psicosocial.

Las medidas de reparacion pueden ir desde las disculpas privadas, publicas, la restitucidon de un

bien, la devolucién de un bien y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con

el dafio causado. En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a

favor del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara su efectivo

cumplimiento.

e. Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida por un

estudiante, éste haya causado dafo a la comunidad educativa, se le guiara para que luego del
proceso de reflexidén necesario realice acciones que busquen reparar el dafio causado a través
de su esfuerzo personal. Estas acciones deberan restituir el dafio causado y surgir del didlogo,
del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicién externa, ya
que esto perderia el cardcter formativo. Implican la prestacidon de un servicio a favor de la
comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la proporcionalidad con el dafio causado.
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Reubicar al estudiante en el curso paralelo: Si luego de una evaluacion integral de la situacion
y de haber aplicado otro tipo de medidas sin que éstas hayan dado resultado, el Encargado de
Convivencia Escolar o los miembros del Equipo de Convivencia y en andlisis con la directora
podrdn sugerir un cambio del estudiante a su curso paralelo. El estudiante y su apoderado
podran optar por aceptar la sugerencia o negarse a ella. Esta medida en ningun caso debera ser
considerada como una sancion o medida disciplinaria, sino como una medida de apoyo que
busque encontrar un mejor ambiente pedagdgico para el estudiante.

g. Suspension de clases: Consiste en una medida, para cautelar y resguardar el bien superior de la
convivencia escolar su aplicacién no debe exceder los cinco dias y que dicha medida debe
hacerse efectiva teniendo presente al estudiante y al apoderado para notificar la medida. Entre
sus variantes estan la reduccion de jornada escolar, la separacion temporal de las actividades
pedagdgicas durante la jornada educativa y la asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

h. Su utilizacién puede darse desde tres puntos de partida diferentes: como medida disciplinaria,
medida de apoyo pedagdgico y/o psicosocial y también como medida cautelar.

i. Como medida de apoyo pedagdgico, la suspensidon opera con un cardcter esencialmente
formativo y voluntario, a través del cual se pretende dar resguardo al interés superior del
estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad educativa.

j-  En algunas circunstancias, cuando el estudiante ha cometido o se ha visto envuelto en
situaciones complejas y de gravedad tanto para él como para otro miembro de la comunidad
educativa, el Encargado de Convivencia Escolar o miembros del Equipo de Convivencia podran
tomar la medida de suspension de clases en el plazo mencionado anteriormente, mientras se
reunen antecedentes, se evalula la situacién y se toman las acciones en beneficio del estudiante
y su grupo curso. Este es el caso de situaciones de connotacidn sexual en que un estudiante se
vea envuelto en agresiones de cardcter grave en que sea necesario aplicar medidas de apoyo
al grupo curso en forma previa al reintegro del estudiante.

k. Situaciones disruptivas dentro del aula: En ocasiones cuando el estudiante haya demostrado una
actitud que altere el orden y desarrollo de la clase, impidiendo que sus compafieros reciban el
aprendizaje de manera d6ptima. Luego de recibir apoyo formativo en el aula por parte del
docente y este persiste en su conducta disruptiva debe ser enviado al estamento
correspondiente para tomar las medidas necesarias.

Para este caso, dicha situacidn, por ser un aspecto irregular en el comportamiento del alumno,
ameritard informar al apoderado a fin de que se cite a entrevista y analizar con él la situacion
del estudiante. Si esta falta se vuelve a reiterar el alumno podra ser suspendido del colegio por
el tiempo que se establece en este reglamento.

I. Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de convivencia, donde
en forma grupal se traten temas que busquen enseiiar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan
afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden sefalar en este sentido
talleres para el abordaje pacifico de la resolucidn de conflictos, control de impulsos, tolerancia
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a la frustracion, respeto a la diversidad, entre otros. Dichos talleres serdn parte del plan de
convivencia y/o equipo psicosocial.

m. Talleres con apoderados: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo de convivencia,
Orientacion y/o Equipo psicosocial y formacion del establecimiento, donde en forma grupal se
traten temas que busquen ensefar a los padres y apoderados herramientas para apoyar y
enseifar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se pueden sefialar en
este sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad,
resolucidn pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.

n. Derivacidn al equipo de Convivencia, Orientacion y/o Equipo psicosocial: Una vez aplicadas las
medidas pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o grupal y citacidon a apoderados y existiendo
aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo, entonces los profesores tutores y/o de
asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el equipo de Convivencia y/o
orientacién del colegio quienes abordaran la situacién del estudiante a partir de un diagndstico
y posterior plan de accion y de acompafiamiento.

f. Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, y en estrecha comunicacién con el
profesor tutor, el equipo de convivencia escolar, Orientacién y/o Equipo psicosocial podra
derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como OPD, CESFAM,
entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas desde el
Equipo de Convivencia y en conocimiento de este con el objetivo de apoyar desde el entorno
escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

o. Solicitud a los padres de atencidn de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el
establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante en forma interna y de
aquellas que pueda solicitar a redes externas, el Equipo de Convivencia, Orientacion y/o Equipo
psicosocial en comunicaciéon con el profesor tutor podra solicitar a los padres que gestionen la
atencién de un especialista externo que pueda diagnosticar y apoyar al estudiante. Frente a
este tipo de solicitudes se pedira a los padres que mantengan informado al establecimiento, y
en especial al tutor, de los resultados de éstas con el objetivo de apoyar desde el entorno
escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

p. Plan de accion: Cuando corresponda, el Equipo de Convivencia, Orientacion y/o Equipo
psicosocial podra aplicar mas de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas
de una ocasion mediante un plan de accién que buscara acompaniar al estudiante en un proceso
de aprendizaje. Estos planes seran monitoreados e informados de sus avances al estudiante y
su apoderado.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 175.- Si bien es cierto que todas las acciones cometidas por los estudiantes que sean
consideradas faltas deben ser abordadas en primera instancia con medidas de apoyo pedagdgico
y/o psicosocial que busquen la reflexion y aprendizaje por parte de éstos, el establecimiento debe
en todo momento resguardar la buena convivencia escolar, por lo que cuando las faltas a la
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convivencia y/o la actitud del estudiante frente a éstas sean de caracter grave o muy grave,
Inspectoria General y el Encargado de Convivencia, en conocimiento del profesor tutor, podran
aplicar medidas disciplinarias o sanciones.

Art. 176.- Las medidas disciplinarias son aquellas que buscan advertir al estudiante de las
consecuencias negativas que podrian haber tenido sus actos para la convivencia escolar de la
comunidad educativa. Convivencia escolar que al ser considerada un bien juridico a resguardar
debe ser protegida por el establecimiento.

Art. 177.- De esta forma las medidas disciplinarias representan una advertencia al estudiante y su
familia respecto del peligro que los establecimientos educacionales, en conjunto con la comunidad
educativa, han definido respecto al comportamiento esperado de sus integrantes; representando
de esta manera una oportunidad para la reflexién y el aprendizaje de la comunidad educativa para
avanzar hacia la construccidon de espacios cada vez mas inclusivos. Estas medidas deben tener
siempre un cardcter preventivo y formativo, ser conocidas con anterioridad y proporcionales a la
falta cometida. Dentro de estas medidas, estan las medidas disciplinarias denominadas
excepcionales, a saber:

1.- Amonestacion escrita

2.- Suspension de clases (en alguna de sus formas) y/o licenciatura.

3.- Compromiso educacional. Se evaluara semestralmente y se aplica desde el consejo de
profesores.

4.- Condicionalidad. Se evaluard semestralmente y se aplica desde el consejo de profesores.

5.- Expulsién y /o cancelacién de matricula.

Art. 178.- La aplicacion adecuada de estas medidas permite asegurar la proteccion y el cuidado
necesario para resguardar la integridad fisica, psicolégica y social de los estudiantes, sobre la base
del respeto a su dignidad, y es en este sentido que las medidas disciplinarias deben garantizar en
todo momento el justo y racional procedimiento, y en ninglin caso una de estas medidas puede
transgredir la normativa educacional.

Art. 179.- Lafinalidad de la aplicacion de éstas medidas disciplinarias a los estudiantes, comprende:
1.- Generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos.

2.- Desarrollar responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad
educativa.

3.- Otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente para que se produzca
dicho aprendizaje.

4.- Aportar a su formacién ciudadana.

5.- Reparar el dafio causado.

Art. 180.- Estas medidas siempre deben estar acompafiadas en su aplicaciéon por acciones de
contencion, y ademas deben respetar en todo momento el debido proceso enmarcado en un justo
y racional procedimiento, siendo siempre:

46



1.- Respetuosas de la dignidad de todos los nifios, nifias y jovenes.
2.- Inclusivas y no discriminatorias.

3.- Definidas en el Reglamento Interno.

4.- Ser proporcionales a la falta.

5.- Promover la reparacién y el aprendizaje.

6.- Acordes al nivel educativo y a la edad del estudiante.

Art. 181.- Las correcciones que corresponda aplicar por el incumplimiento de las normas del
presente Reglamento deben tener un cardcter educativo y reparador, garantizando el respeto a
los derechos constitucionales, a la integridad fisica y psiquica del estudiante y los derechos del
todos los estudiantes, fomentando el restablecimiento de las relaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

Art. 182.- Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacién, debiendo
tenerse presente que toda situacidn disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias
siguientes sera resuelta por el equipo directivo del colegio con las asesorias que este estamento
considere necesarias, siempre bajo los principios de proporcionalidad y no discriminacién
arbitraria, y en consistencia con nuestro Proyecto Educativo del colegio y el interés superior del
nifio y la convivencia escolar.

Art. 183.- Las medidas disciplinarias forman parte del proceso preventivo y formativo en cuanto
permiten que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, que de alguna
manera afectan negativamente la convivencia en la comunidad, aprendan a responsabilizarse de
ellos, desarrollen compromisos genuinos de reparacidn del dafio.

Cualquier medida disciplinaria aplicada por el colegio (menos amonestacion escrita) el apoderado
tiene derecho a una medida de reposicién y para eso tendrd un tiempo determinado de dias
habiles para realizarlo y presentarlo en el colegio.

La medida disciplinaria se aplicarad de manera proporcional a la falta cometida, no es lo mismo una
agresion verbal a una agresion fisica.

Las medidas disciplinarias se aplicaran de acuerdo a la tipificacion de la falta, leve, grave o muy
grave. Segln haya atenuantes o agravantes en proporcionalidad a la falta.

AMONESTACION ESCRITA

Art. 184.- Se aplica cuando el estudiante presenta faltas reiteradas debidamente registradas en su
hoja de vida, y cuando pese a la aplicacién de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial éstas se
reiteran. También podra aplicarse frente a una falta grave.

Art. 185.- Se aplicara en primera instancia por el profesor de asignatura o profesor tutor, con el
apoyo de Inspectora General y/o del Encargado de Convivencia cuando la gravedad de la falta lo
amerite.

Art. 186.- La amonestacion escrita es una advertencia para que el estudiante enmiende su
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conducta y en ella deberan quedar registrados los compromisos que adquiere éste para modificar
su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que el
establecimiento realice a favor de éste. Esta medida disciplinaria queda registrada en la hoja de
vida del estudiante y quedard archivada en Inspectoria.

SUSPENSION DE CLASES

Art. 187.- Entre sus variantes estan la reduccién de jornada escolar, asistencia a sélo rendir
evaluaciones, todas las anteriores deberan estar debidamente fundadas, sin esto no se podra
aplicar ningun tipo de medida.

Art. 188.- Su utilizacién puede darse desde cuatro puntos de partida diferentes: como medidas de
apoyo pedagadgico y/o psicosocial, como sancidn por indisciplina, como reducciones de jornada
escolar y como medida cautelar.

Art. 189.- Como medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: se aplica cuando el estudiante
presenta alguna dificultad psicoldgica respaldada con certificados médicos y solicitud del
apoderado.

Art. 190.- Como medida disciplinaria, implica necesariamente que el estudiante que ha cometido
una falta tome conciencia y se haga responsable de sus actos. Cuando la suspension es utilizada
como medida disciplinaria se enmarca en el debido proceso de todas las etapas de un justo y
racional procedimiento y, por tanto, requiere de un tiempo prudente para dar cumplimiento a
dichos pasos. Se aplicara en este sentido cuando un estudiante haya cometido alguna falta o
contravencion a las normas establecidas en el reglamento interno de nuestro colegio.

Art. 191.- Suspension como medida disciplinaria, se aplica cuando el estudiante presenta una falta
grave o muy grave, cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o
cuando se considere que su presencia en la sala de clases haya dafiado o dafie el bienestar comun
de su grupo.

Art. 192.- Esta medida serd autorizada por el Director y aplicada por Inspectora General, en
conocimiento del profesor tutor, indicando detalladamente la aplicacion de la medida disciplinaria.
La suspension transitoria podra realizarse hasta por cinco (5) dias habiles y no mas de eso, sin
perjuicio de repetirse por otra falta grave o muy grave.

Art. 193.- Medidas como reducciones de jornada escolar, modificacion temporal de las actividades
pedagdgicas de aula durante la jornada educativa o asistencia a sélo rendir evaluaciones, se podran
aplicar excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad educativa. Este estudiante tendra un programa especial de trabajo y de
pruebas en horario distinto al de sus compafieros, evitando asi un dafio al normal quehacer escolar
y/o la sana convivencia del curso.

Se puede aplicar esta medida si el alumno presenta problemas psiquiatricos, el apoderado debe
presentar carta solicitando la medida y certificados médicos actualizados. La aplicacidon de esta
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medida la lleva a efecto Inspectoria General.

Art. 194.- Suspensiéon como medida cautelar: ver ley aula segura (ley 21.128)
Procedimiento ante la suspensidn de clases en cualquiera de sus formas:
1.Notificacion de la medida.

2.Presentacion de descargos. El apoderado tiene un plazo de tres dias habiles, desde el dia de la
notificacién.

3.Resolucidn final. Se presenta al apoderado en un plazo de tres dias, después de presentar los
descargos.

SUSPENSION DE CEREMONIAS Y/O ACTOS PROPIOS DEL COLEGIO

Art. 195.- La licenciatura, despedida 4° medios, asi como los actos de finalizacidn del afio escolary
premiacién, corresponden a una instancia relacionada con los valores y principios de nuestro
Proyecto Educativo y en ningln caso es una obligacién que deba realizar el colegio. Asi como la
determinacion del modo y organizacién de las mismas sera exclusivamente del establecimiento.

Art. 196.- En relacidén a lo anterior, y en consecuencia con la accién formativa, el establecimiento
podra suspender al estudiante y/o al curso que en sus acciones o actitudes durante el afio escolar
demuestre comportamientos que atenten contra los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional de nuestro colegio y/o rebeldia en contra la normativa del establecimiento. La
despedida y licenciatura de 4° medio es meritoria y es un regalo del colegio y en ningln caso una
obligacion su realizacion. Por tanto, dichas ceremonias de 4° medio seran evaluadas desde 1°
medio, revisando la conducta del curso y/o estudiante con sus observaciones positivas y negativas)
en el libro de clases, ficha inspectoria o convivencia escolar, ya sea grupales y/o individuales. La
determinacidn de suspensién de estas ceremonias sera tomada, tras la consulta, al consejo de
profesores. Si los alumnos merecedores de las ceremonias no alcanzan al 50% se suspendera para
todo el curso.

Art. 197.- La medida y los argumentos que sustentan medida disciplinaria seran presentados al
estudiante y a su apoderado por Inspectora General y el Encargado de Convivencia Escolar o por
algin miembro del equipo directivo o en su defecto por la misma Directora si lo estima
conveniente.

Art. 198.- El estudiante o su apoderado podran solicitar la reconsideracién de esta medida en el
plazo y forma estipulados en el presente Reglamento.

Art. 199.- El Director resolvera e informara al estudiante y su apoderado la resolucidon adoptada
por el consejo de profesores, siendo esta la Ultima instancia a recurrir.

Art. 200.- En casos excepcionales, cuando la fecha de la ceremonia relacionada con la medida
disciplinaria sea muy cercana a la decisidn de suspensidn, el establecimiento debera de todas
formas resguardar el debido proceso mediante la informaciéon de nuevos plazos ajustados a las
circunstancias. Podrd estimarse eliminar la suspension si se considera conveniente.
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Art. 201.- Si mas de la mitad del curso (50 mas 1) estd implicado en alguna accién contraria al
Proyecto educativo o la normativa del colegio, la totalidad del curso podra ser suspendido de
cualquier actividad que se realice durante el aiio, previo acuerdo del consejo de profesores.

Procedimiento:
1. Notificacidén de la medida.

2. Presentacién de descargos. El apoderado tiene un plazo de tres dias habiles, desde el dia de la
notificacion.

3. Resolucidn final. Se presenta al apoderado en un plazo de tres dias, después de presentar los
descargos.

COMPROMISO EDUCACIONAL

Art. 202.- Es el paso antes de la condicionalidad, se aplica cuando el estudiante presenta una falta
grave o muy grave o cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita y/o
suspension de clases.

Art. 203.- Puede ser propuesto por el consejo de profesores, Inspectoria General o encargado de
convivencia.

Art. 204.- El Director del establecimiento con el encargado de convivencia escolar y/o Inspectora
General o encargado de convivencia es quien informa al apoderado la aplicacién de esta medida
disciplinaria.

Art. 205.- El encargado de convivencia escolar y/o inspectora general determinara las medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas
y mejorar su situacion en el establecimiento, todo esto, en conocimiento de su profesor tutor.

Procedimiento:
1. Notificacién de la medida.

2. Presentacién de descargos. El apoderado tiene un plazo de tres dias habiles, desde el dia de la
notificacion.
3. Resolucidn final. Se presenta al apoderado en un plazo de tres dias, después de presentar los

descargos.

CONDICIONALIDAD

Art. 206.- Se aplica por incumplimiento del compromiso educacional contraido en el Articulo 202
anterior, lo que debe estar debidamente registrado en el libro de clases o por haber cometido una
falta muy grave.

Art. 207.- Puede ser propuesto por el consejo de profesores, Inspectoria General o encargado de
convivencia.

Art. 208.- El estudiante y su apoderado seran citados por la Directora, profesor tutor y/o
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Inspectora General y/o Encargado de Convivencia Escolar para informar la situacion del estudiante
con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida disciplinaria aplicada.

Art. 209.- Se determinara por el encargado de Convivencia y/o inspectora general del colegio las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante para evitar cometer las
mismas faltas y mejorar su situacién en el establecimiento. Se dejara copia escrita y firmada por el
estudiante, apoderado e Inspectora General y/o Encargado de Convivencia Escolar, referente a los
compromisos asumidos y a la medida disciplinaria de condicionalidad impuesta.

Art. 210.- El incumplimiento de la condicionalidad implica la cancelacidon de matricula del
estudiante, por no ajustarse su comportamiento a los valores y principios del Proyecto Educativo
del colegio.

Procedimiento:
1. Notificacidén de la medida.

2. Presentacién de descargos. El apoderado tiene un plazo de tres dias habiles, desde el dia de la
notificacién.
3. Resolucidn final. Se presenta al apoderado en un plazo de tres dias, después de presentar los

descargos.

CANCELACION DE MATRICULA

Art. 211.- Cancelacién de matricula es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al
estudiante, madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio siguiente, y
puede ser aplicada en cualquier momento del afo lectivo, haciéndose efectiva al término del afo
escolar. Se aplica por incumplimiento de la condicionalidad o falta muy grave.

Art. 212.- Es una medida de cardcter excepcional y el procedimiento para su aplicacién se
encuentra descrito en la normativa emanada de la Superintendencia de Educacion.

Art. 213.- La cancelacién de matricula se aplicara al término del afo escolar a aquel estudiante
cuyo comportamiento es muy grave, infringiendo las causales descritas en el presente Reglamento
y afectando gravemente a la convivencia escolar y la integridad fisica y psicolégica de algin
miembro de la comunidad educativa. De esta manera, ya cumplidos los pasos previos de reunion
con padre, madre o apoderado, representando la inconveniencia de la(s) comportamiento(s) no
teniendo buenos resultados las medidas pedagodgicas o psicosociales aplicadas -o no siendo
cumplidas por el estudiante-, compromiso educacional, condicionalidad, resulta aconsejable Ia
salida definitiva del establecimiento previo procedimiento propiamente tal.

Procederd también su aplicacion en cualquier momento del afo lectivo, luego de un
procedimiento previo, racional y justo, cuando se trate de conductas que atenten directamente
contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa. La
medida sdlo se decide por el Director del colegio.

Procedimiento:

1. El director (a) adopta y notifica la medida por escrito, al estudiante y apoderado.
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2. Estudiante o apoderado puede solicitar la reconsideracién de la medida al director, por escrito,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

3. El director consulta al Consejo de Profesores antes de tomar una decisién.

4. El director resuelve la reconsideracion y notifica al estudiante y apoderado.

5. Si el director rechaza la reconsideracidn debe informar a la Superintendencia de Educacién dentro
de los 5 dias posteriores a la resolucidn.

EXPULSION

Art. 214.- Expulsidn es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del aio escolar,
lo que significa que el estudiante debe retirarse del establecimiento en cualquier momento del
ano.

Art. 215.- Es una medida de caracter excepcional y el procedimiento para su aplicacion se
encuentra descrito en la normativa emanada de la Superintendencia de Educacion.

Procedimiento:

1. El director (a) adopta y notifica la medida por escrito, al estudiante y apoderado.

2. Estudiante o apoderado puede solicitar la reconsideracién de la medida al director, por escrito,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

3. El director consulta al Consejo de Profesores antes de tomar una decision.

4. El director resuelve la reconsideracidon y notifica al estudiante y apoderado.

5. Si el director rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia de Educacién dentro
de los 5 dias posteriores a la resolucién.

Art. 216.- Corresponde a aquel procedimiento que se debe llevar a cabo frente a conductas muy
graves establecidas como tal en el reglamento interno y de convivencia, o que afecte gravemente
la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en los protocolos y en la ley.

Art. 217.- En el caso de alumnos que agreden, usen la violencia o generen problemas graves de
convivencia y que presenten alguna Necesidad Educativa Especial, prima el bien juridico del
mantenimiento de una sana convivencia escolar, en cuanto que este nifio(a) ha vulnerado el
derecho de otros a vivir en un ambiente escolar sano. Este articulo se aplica al momento de proceder
con cualquier medida disciplinaria.

PROPORCIONALIDAD

Art. 218.- La calificacidon de las infracciones (por ejemplo, leve, grave, muy grave) debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas
disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones, por
tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsidn o cancelacién de
matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

Art. 219.- Las medidas disciplinarias deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.
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Salvo los casos graves o muy graves que requieran de la aplicacién inmediata del proceso
disciplinario antes mencionado.

Art. 220.- Las faltas tendran una directa correspondencia con el hecho y el nivel de desarrollo del
estudiante que incurra en ellas, por lo que para una misma falta no necesariamente correspondera
la misma medida disciplinaria.

Art. 221.- La medida disciplinaria se aplicara de acuerdo a la tipificacion de la falta.

Art. 222.- Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias personales, familiares y
sociales del estudiante, su edad, contexto y motivacién, antes de aplicar cualquier procedimiento
de correccidon de las faltas, manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante vy,
teniendo presente que cualquier medida correctiva, antes que todo, debe tener una base
educativa y formadora de la persona. Los estudiantes deberan asumir el cumplimiento de la
medida disciplinaria que corresponday la reparacién de la falta.

Art. 223.- El profesor tutor en conjunto con Inspectoria general y el Encargado de Convivencia
supervisaran el cumplimiento de estas medidas disciplinarias, asi como de los procesos reflexivos,
toma de conciencia del dafio causado y de la reparacidn que corresponda, evitando exponer los
hechos y personas afectadas.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE EXPULSION O CANCELACION DE LA MATRICULA

Art. 224.- El procedimiento a seguir en caso de expulsidon o cancelacién de la matricula contiene
los principios fundamentales de un debido proceso, siendo un procedimiento racional y justo,
resguardando el interés superior de todo estudiante y la convivencia escolar.

1.- El Director notifica por escrito al estudiante y a su padre, madre y/o apoderado del inicio del
procedimiento disciplinario, la posible aplicacion de la medida de expulsidon o cancelacién de la
matricula, la falta por la cual se le pretende corregir, y los hechos que dan lugar a la falta. (todo
esto debidamente respaldado en las evidencias que sustenten dicha medida).

2.- El Director podra suspender al estudiante, como medida cautelar, desde el momento de su
notificacién hasta el término del procedimiento disciplinario. (ley aula segura)

3.- Si el Director ha decidido usar la suspensidn como medida cautelar, tendrd un plazo de 5 dias
habiles extendiéndose como plazo maximo hasta 10 dias habiles para resolver la aplicacién de la
medida, contados desde que la suspension se haya decretado.

4.- El estudiante y su apoderado, pueden presentar sus descargos y medios de prueba, en un plazo
de 5 dias habiles desde la notificacién de la posible aplicacién de la medida disciplinaria.

5.- El Director resolvera dicha presentacién y notificara de su decisién al estudiante y su apoderado.

6.- Dentro de los siguientes 5 dias posteriores a la notificacidn, el estudiante y su apoderado titular
tienen derecho a solicitar la reconsideracion de la medida al Director del colegio, la que debera ser
realizada por escrito y contener todos los medios de prueba que estimen pertinentes.

7.- Lainterposicién de la solicitud de reconsideracion de la medida, ampliara el plazo de suspension
del alumno, si es que ésta se ha decretado como medida cautelar, hasta culminar la tramitacién
del procedimiento.
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8.- Una vez recepcionada la solicitud de reconsideracién de la medida, el Director consulta al
Consejo de Profesores quienes, por escrito, deben responder.

9.- Una vez finalizada la etapa probatoria, el Consejo de Profesores debe emitir un informe escrito,
teniendo a la vista los informes del apoyo al estudiante.

10.- Una vez que el director tome conocimiento del informe escrito al que se refiere el punto
anterior, resolverd en un plazo de 5 dias habiles. Dicha resolucion sera notificada al estudiante y
apoderado titular.

11.- La decisidn final, si determina la expulsién o cancelacién de la matricula, debe informarse por
el colegio a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacién, dentro de cinco (5) dias
habiles desde su pronunciamiento.

12.- El estudiante mantendrd su matricula durante todo el proceso, hasta que el Director dicte la
resolucidn a la que se refiere el punto anterior.

13.- Corresponderd al Ministerio de Educacidn la reubicacién del afectado y las medidas de apoyo
pertinentes, y la informacién a la Defensoria de los derechos de la nifiez, si se trata de estudiantes
menores de edad.

Art. 225.-Siempre constituirdn infracciones muy graves contra la convivencia escolar:

1.- Aquellos actos que causen un severo dafio a la integridad fisica o psicoldgica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en el establecimiento.
2.- Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

3.- Incitar a la violencia.

4.- Incitar al desorden.

5.- Incitar a la desobediencia a profesores o autoridad al interior del colegio.

6.- Realizar proselitismo politico.

7.- Denostacion en base al género.

8.- Injurias y calumnias contra cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante algun
medio digital o escrito.

Art. 226.- Frente a hechos que alteren la buena convivencia escolar, el establecimiento tiene
herramientas para el resguardo de dicho bien juridico, tales como las medidas de apoyo
pedagdgico y/o psicosocial, las medidas disciplinarias y las técnicas de resolucidn pacifica de
conflictos, todas ellas en las competencias que requiere el equipo de convivencia escolar. El tutor
y cada uno de los profesores.

Art. 227.- Entre las técnicas de resolucién pacifica de conflictos, solicitadas al encargado de
convivencia escolar, quién designara al negociador, arbitro o mediador, se encuentran las
siguientes:

1.- La negociacion: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencidn de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacidn en busca de una solucidn aceptable
a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
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satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que
se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y
cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

2.- El arbitraje: es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucidon escolar y quien, a
través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados,
indaga sobre una solucién justa para ambas partes, en relacidon con la situacién planteada. La
funcién de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre
la base del didlogo y de una reflexidn critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

3.- La mediacion: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas ajenas al
conflicto ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacidn
cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicién
de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacidon cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a
sancionar conductas de abuso.

DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 228.- En el libro de clases digital existe una hoja de vida por estudiante, donde se registran
todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el aiio lectivo.

Art. 229.- El colegio estard facultado para anexar fichas complementarias que contengan detalles
del proceso integral de desarrollo escolar del estudiante.

Art. 230.- Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se consideraran parte
integrante de la hoja de vida del estudiante cualquier documento, material y/o acta de reunidn en
la que consten acuerdos, solicitudes y registro de situaciones que involucren al estudiante y/o a su
apoderado y que se encuentren firmados por una parte por el mismo estudiante y/o su apoderado,
y por otra, por algiin miembro docente y/o miembro del equipo de convivencia escolar.

Art. 231.- Las observaciones en la hoja de vida no son sanciones, solo se deja constancia del
comportamiento del estudiante.

NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES A LOS APODERADOS

Art. 232.- Los apoderados deben conocer, Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a
las normas de convivencia y de funcionamiento del colegio que escogieron para sus hijos. Tiene el
deber de dar a conocer esa normativa a sus pupilos para que la cumplan. El incumplimiento de la
normativa por parte del alumno es de exclusiva responsabilidad del apoderado, sin restar
responsabilidad al mismo alumno.
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Art. 233.- Debe brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 234.- Frente a faltas de los deberes, inspectoria general en coordinacién con el encargado de
convivencia escolar o coordinacién pedagdgica y en conocimiento o participacién del profesor
tutor, si es el caso, citara al apoderado para manifestarle la importancia del cumplimiento de sus
deberes respecto del apoyo que esto significa para el proceso pedagdgico y formativo de su hijo,
hija o pupilo. Como resultado de esta reunidn se estableceran compromisos, los que deberdn
guedar debidamente registrados en la hoja de vida del estudiante o en otro documento si se estima
necesario. Es deber del apoderado no faltar a las citaciones realizadas por el colegio.

CAMBIO DE APODERADO

Art. 235.- El apoderado que no acepte las medidas disciplinarias o resoluciones dictadas por el
colegio, negandose a firmar los documentos correspondientes, arriesga que se le exija “cambio de
apoderado”, por no cooperar a mantener una buena convivencia y en la formaciéon de cambio de
comportamiento de su pupilo. Toda medida disciplinaria o resolucién, es producto de una
adecuada indagacién y justo proceso.

Art. 236.- En el evento que un apoderado no dé cumplimiento a las normas previstas en este
reglamento o no cumpla con compromisos adquiridos por el bien de su pupilo. El colegio, a través
de los estamentos correspondientes (profesor jefe, equipo psicosocial, inspectoria general,
orientacién o convivencia escolar), quedara facultado para exigir el cambio de apoderado de
manera inmediata, asumiendo el apoderado suplente la titularidad. En caso que el apoderado
suplente no pueda ejercer su rol, tendra un plazo maximo de 48 horas para registrar el cambio del
nuevo apoderado titular si asi lo estima.

Art. 237.- Cuando un apoderado agrede fisica o psicolégicamente a algin miembro de la
comunidad educativa, es considerada una falta muy grave. El colegio, a través de Convivencia
Escolar y/o Inspectoria, después de la indagacion correspondiente, podra aplicar como medida de
proteccion hacia la comunidad educativa: cambio de apoderado y la prohibicion de ingreso al
establecimiento. Sanciéon que va desde un afio escolar o de manera permanente. La persona
agredida se reserva el derecho de realizar la denuncia a tribunales de justicia.

Art. 238.- Cuando exista incumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
obstaculicen el proceso educativo de su pupilo, esto podra ser considerado como vulneracién de
derechos segun se indica en el Protocolo del mismo nombre anexado al presente Reglamento, y
el colegio estard facultado para activar dicho Protocolo y la red de proteccién a menores,
solicitando a la OPD y/o al tribunal de familia que tome medidas de proteccién en favor del
estudiante.

Art. 239.- Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado son
constitutivas de delito, el colegio procedera a realizar la denuncia a las instituciones pertinentes
(fiscalia, carabineros entre otras) dentro del plazo de 24 horas desde que toma conocimiento de
los hechos.

Art. 240.- No se permitird el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de
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estudiantes, salvo en caso de emergencias (enfermeria), reuniones y actividades extra
programaticas y/o pastorales convocados por la Direccion del colegio.

Art. 241.- Todo apoderado o persona que ingrese al colegio debera quedar registrado en porteria,
con nombre, N° cédula de identidad, firma e indicar objetivo de la visita.

MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Art. 242.- La mediacién es un proceso que invita a las partes involucradas a dialogar y buscar en
conjunto una solucién al conflicto, reconstruyendo la relacién de colaboracion y confianza que
debe existir entre la familia y el establecimiento educacional, bajo los principios de voluntariedad,
confidencialidad e imparcialidad de un mediador externo al conflicto.

Art. 243.- REGLAMENTO DE DIRECTIVAS DE CURSOS DE APODERADOS

Las directivas de cursos de Padres, son organismos que comparten y colaboran en los propésitos
educativos y sociales de los establecimientos educacionales y que forma parte del Colegio Josefino
Teresa Videla de Gonzalez. Las directivas de Padres orientardn sus acciones con plena observancia
de la normativa técnico-pedagdgica que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran
la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso de todos quienes componen
la comunidad de curso, llevando a la realidad y vivencia el Proyecto Educativo del Colegio.

Art. 244.- Son funciones de las directivas de Padres de cada comunidad de curso:

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y
pupilos y, de acuerdo a los lineamientos del colegio, en consonancia con ello, promover acciones
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, sobre todo el Carisma Josefino Trinitario, canalizando para ello las actitudes,
intereses y capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento, que faciliten la comprension,
el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempeiiar
a los padres y apoderados en el fortalecimiento de habitos, ideales, valores y actitudes que la
educacion fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos y actividades del Centro
de Padres; promover la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
que obren en beneficio de la educacidn, proteccién y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro de la comunidad de curso, iniciativas que favorezcan la formacion
de la solidaridad.
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g) Mantener comunicacién siguiendo los canales oficiales para tratar temas informativos,
inquietudes y problemas.

h) Fomentar entre los apoderados del curso el respeto y cumplimiento del Proyecto Educativo y
Reglamento de Convivencia que nos invitan a vivir en espiritu de familia.

i) Participar en la Directiva del curso, es un servicio. Que implica tiempo, dedicacién y buen trato
con todos.

Art. 245.- De la eleccidn, organizacién y funcionamiento de la directiva de curso de apoderado:

a) Todos los integrantes de la comunidad de curso (con un afio cumplido en el colegio) tienen
derecho a ser candidatos para formar parte de la directiva. Dentro de las 3 personas mas votadas,
se distribuirdn los cargos segun sus intereses y capacidades (Presidente, Secretario, Tesorero) los
delegados serdn designados de acuerdo a la votacién recibida. Siendo formalizada en acta Ia
eleccién, ante la directiva del Centro de Padres. Asumiendo de manera libre y responsable el
compromiso adquirido.

b) La directiva se reunird para organizarse, antes de cada reunién de apoderado, en la que se debera
tener en cuenta la opinién y apoyo del Profesor Jefe.

c) La directiva prestard un servicio a la comunidad, en ningdn momento serd punto de conflicto o
divisién entre sus integrantes. Solo realizara aquellas actividades informadas y aceptadas por el
curso y profesor jefe, en reunion de apoderados.

d) Estara en permanente comunicacidn con la directiva del CCPP. Jamas actuard a modo propio,
siempre segun las directrices de la Direccidn del colegio, el CCPP, el Profesor Jefe y los intereses del
curso.

e) Motivara a su comunidad a participar en las acciones solidarias organizadas por el colegio y el
Centro de Padres.

f) La cuota de sub-centro se fijara de acuerdo a un plan de trabajo, que presentara la directiva al
curso; este dinero es de responsabilidad exclusiva del grupo y sus necesidades. Se llevara a efecto
con el 80% de aprobacion, con apoderados presentes en reunién. Con firma de todos en acta con
copia a CCPP. El tesorero dara cuenta de los gastos en cada reunion de apoderado e informara por
medio de un documento al CCPP cada 2 meses. El gasto del dinero sera acordado por todo el curso.
h) En caso de que exista una cuenta de ahorro serd bipersonal.

i) La directiva durara en el cargo un afo, con la posibilidad de ser reelecta solo por un afio mas.

j) Si'la directiva o algin miembro de ella, es foco de conflicto, se le llamara de inmediato para poner
a disposicion su cargo y se convocara a la eleccidon de una nueva directiva o integrante, informando
a direccion y centro de padres dicha resolucion.

k) Sobre el uso de Whatsapp y redes sociales; solo se usara con fines pedagdgicos e informaciones
generales. En ningln caso para descalificar, faltar el respeto, emitir opiniones personales, tomar
decisiones. Quien lo haga, se expulsara del grupo. Quien administra el grupo de WP debe ser parte
de la directiva de curso y controlara el buen funcionamiento de éste

Art. 246.- De las funciones de los miembros de cada directiva:
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Presidente: Buscar siempre el bien comun de la comunidad, coordinar actividades, ser nexo entre
el CCPP y el curso, coordinar el sub-centro.

Secretario: llevar acta de las reuniones de apoderado.

Tesorero: recaudar el dinero, con fines solo pedagdgicos en el curso, dar cuenta a la comunidad de
los gastos, dar cuenta al CCPP cada dos meses.

Encargado de Pastoral: informar y coordinar las actividades religiosas pastorales que se realizan en
el colegio, al interior del curso.

Encargado de Convivencia Escolar: generar, procurar y motivar en mantener siempre un buen
ambiente, impulsado por el ejemplo de la Sagrada Familia de Nazaret, que nos invita a ser
respetuosos, generosos y fraternos entre nosotros. Orientar y mediar en situaciones de conflicto,
teniendo presente los protocolos y reglamento de convivencia, acudiendo al encargado de
convivencia del colegio, si fuese necesario.

Art. 247.- SANCIONES (ver reglamento interno) Dentro del colegio, la Unica entidad que puede
sancionar a un apoderado, es el Equipo Directivo.
1. Lasancién puede ser: cambio de apoderado, prohibicién de entrar al colegio.
2. Motivos de sancidn: generar divisidn, agresion fisica, agresidon verbal, estar en
contra del proyecto educativo, actitud negativa permanente, mal uso de las redes sociales.
3. Denuncia: la denuncia se puede realizar por cualquier apoderado que se haya sentido
agredido, presentando por medio escrito, los argumentos y evidencias, al Encargado de
Convivencia. También la puede realizar el Profesor Jefe, la directiva del curso y/o consejo
de profesores.

Art. 248.- Quien proceda al mal uso de los fondos del curso y no dé cuenta de manera oportuna,
debe responder ante la directiva de su curso y centro general de padres. Los apoderados estaran en
su derecho de ejercer acciones legales frente a éstas situaciones.

INFORME DE CRECIMIENTO PERSONAL
INDICADORES

*  FORMACION ETICA:

* Reconoce sus errores y debilidades tratando de corregirlos.

* Esverazy consecuente, en sus declaraciones, acciones y juicios que emite.
*  Procede con honradez sin engaiar ni aprovecharse del esfuerzo ajeno.
* Respetay valora las ideas y creencias de sus semejantes.

* Respeta los derechos de todas las personas.

* Essolidario y generoso en la convivencia con los demas.

* Esrespetuoso de los valores y simbolos patrios.

* Reconoce y cumple las normas del colegio.

* Asume la responsabilidad de las propias acciones.

* Actua de forma controlada, sin agresividad.
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CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

Se preocupa por su higiene y presentacién personal.

Asiste al colegio correctamente uniformado.

Respeta las normas de seguridad.

Mantiene iniciativa personal, espiritu de superacion y confianza en si mismo.
Desarrolla su trabajo en forma sistematica y continua.

Aprovecha su tiempo en las actividades asignadas en el aula.

Se presenta con sus implementos de trabajo y materiales para la clase.

Llega puntualmente al establecimiento y sala de clases.

Acepta y cumple el proyecto educativo y la normativa del colegio.

Respeta las disposiciones de la normativa sobre el uso de la tecnologia en el aula.

LA PERSONA Y SU ENTORNO

Cuida y mantiene los bienes de su escuela y comunidad.

Mantiene limpio y ordenado su espacio de trabajo.

Se expresa con un vocabulario adecuado, usando correcta y moderadamente el lenguaje.
Valora, respeta y protege el entorno natural.

Participa responsable y democraticamente en las actividades de la comunidad educativa.
Reconoce la importancia del trabajo en equipo como forma de contribuir al bien comun.

Participa en las actividades de su curso y del establecimiento.

CRECIMIENTO EN LA FE

Manifiesta respeto frente a las actividades pastorales y religiosas del colegio.
Manifiesta interés y respeto por la clase de Religion.

Participa en las actividades pastorales: Eucaristias, retiros, oracion diaria.
Manifiesta actitud positiva de su fe y de la vivencia de los Sacramentos.
Llega puntualmente para participar en la oracion de la mafiana.

COMPROMISO DEL APODERADO

Asiste a reuniones de Apoderados.

Asiste a entrevistas personales.

Demuestra interés por el aprendizaje de su pupilo; observado en el apoyo, |la proporciéon de
los materiales.

Se preocupa de la asistencia y puntualidad de su hijo(a).

Asume, apoya, coopera y promueve con las medidas disciplinarias y procedimientos
dispuestos por el colegio, contribuyendo a una sana convivencia.

Acepta el proyecto educativo y la normativa del colegio.

Participa en actividades de formacidn; pastorales y religiosas.

Participa en actividades propuestas por el Centro General de Padres y Apoderados.
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"En fraternidad, por la
casa comun y la paz:
Tiempo de accion”

TERESA VIDELA

PROTOCOLOS

COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
LA SERENA 2022

COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
CONVIVENCIA ESCOLAR
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PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.
Ao 2022

El propdsito de este documento es entregar criterios, a toda la comunidad educativa, para actuar
frente a situaciones de estudiantes embarazadas, con maternidad o paternidad.

Un establecimiento educacional debe cumplir con las caracteristicas, sustentadas en: ley N°20.370
general de Educacién de 2009 (articulos 11, 15 16 y 46); Decreto Supremo de Educacién N°79 de
2004; Ley N° 20.418 de 2010 de Salud; Convencién Internacional de los derechos del nifio (menores
de 18 afios) de 1989.

Se informara al apoderado, a la alumna embarazada y padre adolescente, acerca de sus Deberes
y Derechos:

Deberes:
1° Informar en el Departamento de Orientacién la situacion de embarazo, con certificado médico.

2° Cada vez que haya inasistencia al colegio o atraso por causa del embarazo o enfermedad del
hijo, se debe presentar certificado médico o comunicacién del apoderado.

3°Asumir responsablemente sus estudios de acuerdo a su estado de embarazo o maternidad.
4°Se debe ajustar el tiempo y el proceso académico a la condicién de embarazo o maternidad.
5°La madre adolescente tiene debe informar el horario de alimentacion de su hijo.

Derechos:
1° La Coordinadora Académica es quien supervisara el proceso académico, garantizando a la
estudiante el derecho a participar de todas las actividades curriculares y extracurriculares.
2.- La alumna embarazada serd evaluada segun el reglamento de evaluacién del colegio, no
obstante, el equipo directivo puede otorgarle facilidades académicas y un calendario flexible de
evaluaciones con la finalidad de resguardar su derecho a la educacion,
Si la situacién de embarazo es compleja se podra:
e Brindar flexibilidad en el dmbito académico:
Otorgando mas tiempo en la entrega de tareas y actividades.
Acotar el nUmero de tareas y actividades
Dar mas tiempo en la realizacién de evaluaciones.
Priorizar y volver a calendarizar las evaluaciones que a la fecha no ha realizado o entregado

Monitoreo permanentemente del proceso de la alumna en todas las asignaturas,
informando al apoderado y profesor jefe las situaciones especiales que se puedan presentar
con ella en los cumplimientos de sus deberes.
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e Aplicar metodologia de evaluacion diversificada.
Ademads se podra establecer un sistema de tutorias por parte de alumnos de su curso, accion
dirigida por su profesor jefe en conjunto con la coordinadora pedagdgica.
3.- La alumna embarazada tiene derecho a ser promovida con un porcentaje menor al 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, control de nifio sano, pediatrico
u otras similares que determine el médico tratante.
4.- Podra participar de las clases de Educacién Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones
del médico tratante, pudiendo ser evaluada en forma diferenciada o ser eximida, por solicitud
expresa de la alumna, hasta el término del embarazo en los casos en que por razones de salud asi
procediera.
5.- La alumna embarazada tiene derecho a no ser cambiada de curso, salvo que ella lo solicite. No
pueden ser objeto de cambio de establecimiento o expulsidn, cancelacidon de matricula, negacion
de matricula, suspension u otra medida similar.
6.- La madre adolescente tiene derecho a participar en las organizaciones estudiantiles,
actividades extra programadticas realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las
ceremonias donde participen sus compafieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones
especificas del médico.
7.- El padre adolescente tiene derecho a acompanfar a la madre de su hijo al médico, antes del
parto y después del parto.
8°Se debe ajustar el tiempo y el proceso académico a la condicién de embarazo o maternidad.
9°La madre adolescente tiene derecho a definir el horario de alimentacion de su hijo e informar
en inspectoria.

Responsabilidades del colegio:

1° El Colegio velara por mantener un ambiente de respeto y cuidado con las alumnas embarazadas.

2° Ante cualquier situacién de menosprecio, falta de apoyo o falta de cuidado, la alumna deberd
informar al orientador, coordinadora académica o Inspectora General de la situacién que la aqueja.

3° La alumna embarazada puede asistir al bafio las veces que estime conveniente.

4° Durante los recreos la alumna embarazada puede permanecer en las dependencias al interior
del colegio, si asi lo requiere.

5° La madre adolescente tiene derecho a definir el horario de alimentacién de su hijo, como
maximo una hora, sin considerar el tiempo de traslado. Situacidon que no debe afectar su proceso
académico.

6° Cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en certificado médico, se debe dar las facilidades al padre o madre
adolescente para que asista a su hijo.
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7° Ante cualquier situacidon imprevista, se estudiard, para facilitar la solucién, sin perjudicar el
proceso académico de la alumna.

Acompainamiento y Monitoreo
Se llevard a cabo un monitoreo de la situacion de la alumna en todo momento por parte de su

profesor tutor, del orientador y del coordinador pedagégico. Ademds se pone a su disposicion el
apoyo de la psicéloga del establecimiento. De esta forma la alumna cuenta con una red de apoyo
interna durante todo su proceso de embarazo, con la finalidad de garantizar su continuidad y éxito
en el proceso educativo.

Responsabilidad del apoderado de alumna embarazada o padre, madre adolescente:

1° Informar al colegio (Orientacién) acerca de la situacién de embarazo de su pupila, con
certificado médico.

2° Firmar documento donde se sefiale su consentimiento para que la alumna asista a sus controles
médicos, que deben ser informados en inspectoria.
3° Firmar documento de compromiso del adulto o apoderado responsable de la menor en el

acompafiamiento y contencién emocional de pupila embarazada.

4° Informar numeros de teléfonos, que permitan contactar al apoderado en caso de urgencia.
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COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR
Ao 2022

CONSIDERACIONES GENERALES

La ley 16.744 Art. 3° Decreto N° 313, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de
establecimientos subvencionados y particulares subvencionados por los accidentes que sufran con
ocasién de sus estudios, o en la realizacién de su practica profesional.

Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dano.
Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes
en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los estudiantes de educacion preescolar, basica y media, estan
afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio. La vigencia o
duracion de este seguro es durante el periodo lectivo de los estudiantes secundarios, basicos y
preescolares.

Los beneficios del seguro escolar son:

Atencién Médica, quirdrgica y dental en establecimientos hospitalarios del sector o jurisdiccidn.
Hospitalizacidn si fuese necesario, a juicio del facultativo tratante. Medicamentos y productos
farmacéuticos. Proétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion. Rehabilitacion.

RECOMENDACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Cuando los padres matriculan en el colegio, lo hacen con la conviccidon que es un lugar
donde existe un ambiente seguro. Pero también, los nifios y jévenes deben aprender en forma
paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo. Es por eso que se hace imperioso que los
padres y apoderados aconsejen y formen a sus pupilos para el autocuidado y el respeto por la
integridad fisica de los compafieros.

DEBER DEL COLEGIO EN CASO DE ACCIDENTE

e El colegio, contara con un protocolo conocido por toda la comunidad escolar

e Losresponsables deimplementar este protocolo, politicas, planes con respecto a accidentes
escolares son: Inspectora general.

® Se mantendrd un registro actualizado con los datos fundamentales de los padres y
apoderados para poder establecer, en caso de accidente, un contacto rapido y efectivo. Es
deber del apoderado informar los cambios telefonicos e informar si el estudiante cuenta
con seguro privado de atencidn o centro de asistencia al que deberd ser trasladado su

pupilo.
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El apoderado tiene el deber de informar todo problema de salud y sus seguros privados de
atencién si los hubiere. La recepcidn de estos datos se realizara en matricula e inspectoria.
En caso que un estudiante se encuentre en condicidén de gravedad, que ponga en riesgo su
vida, el colegio actuara en forma inmediata, trasladdndolo al centro médico mas cercano;
paralelamente a esto, la Inspectora dara aviso telefénico al apoderado.

La Inspectora General, deberd completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que
la atencidon médica, quede cubierta por el Seguro Escolar.

Todo accidente escolar debera quedar registrado en la bitacora del alumno en inspectoria.
Los alumnos seran trasladados al Hospital San Juan de Dios de La Serena o al Hospital San
Pablo de Coquimbo, si la urgencia lo requiere.

Cada vez que llegue un alumno a cruz roja se comunicara telefénicamente al apoderado en
casos graves y muy graves, en caso de incidentes menores se comunicard via agenda.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES Y PROCEDIMIENTO:

> Accidentes Leves: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas

superficiales o golpes suaves.

Procedimiento:

1° PESQUISA: cualquier persona que sea testigo de un accidente, debe informar de
inmediato a cualquier adulto (docente, inspector, asistente) presente.

2° TRASLADO: El estudiante accidentado serd trasladado por un adulto (docente,
inspector, asistente), a la sala de cruz roja, donde serd revisado y atendido por el
encargado de cruz roja.

3° COMUNICACION A APODERADO: Se comunicard al apoderado via agenda, por el
encargado de cruz roja o inspectora.

4° REGISTRO: El accidente quedara registrado en cruz roja y en ficha del alumno en
inspectoria.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO -RESPONSABLE

TIEMPO

1° Pesquisa

Cualquier persona

De inmediato

2° Traslado a cruz roja

Funcionario del colegio

De inmediato

3° Comunicacidén a apoderado

Encargado de cruz roja-inspectora

Una vez atendido

4° Registro

inspectoria

De inmediato

> Accidentes graves: Son aquellos que necesitan de asistencia médica por heridas sangrantes

o golpes fuertes.

Procedimiento:

1° PESQUISA: cualquier persona que sea testigo de un accidente, debe informar de
inmediato a cualquier funcionario presente (docente, inspector, asistente)
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2° TRASLADO A CRUZ ROJA: El estudiante accidentado serd trasladado (docente, inspector,
asistente), a la cruz roja, donde sera revisado y atendido por el encargado, tomando las
medidas de primeros auxilios correspondientes para el traslado

3° REVISION Y EVALUACION: La encargada de cruz roja revisara la condicién del herido y
brindara atencién de primeros auxilios. Encargado dejara registro en bitacora de cruz roja
y comunicard a Inspectora General

4° AVISO A INSPECTORIA: Se da aviso a la Inspectora General, quien dejara registro del
accidente en ficha del alumno.

5° COMUNICACION AL APODERADO: Inspectora comunicard telefénicamente al
apoderado el accidente y estado de salud del menor, La determinacién por el grado de
urgencia y gravedad del traslado del alumno a un centro médico u hospital, sera evaluada
junto al apoderado, a quién ademas se citara con caracter de urgente al colegio o directo
al centro asistencial, al que estd siendo trasladado su hijo, junto a esto Inspectora
elaborara informe de accidente escolar para ser entregado. En caso de no ubicar
telefénicamente al apoderado se tomard la decisidn de traslado a hospital, o llamando a
la ambulancia, basandose en la evaluacidn de Encargado de Cruz roja.

6° TRASLADO A CENTRO ASISTENCIAL: el alumno sera trasladado al centro asistencial bajo
las condiciones anteriormente sefialadas y acordadas con el apoderado. En situaciones
graves el colegio tomara determinacién de traslado inmediato de no ubicar en el momento
al apoderado. De encontrarse el funcionario del colegio con el apoderado en la asistencia
publica, el apoderado dejard firma de traspaso de responsabilidad con el funcionario del
colegio.

7° INDAGACION: El accidente sera investigado por inspectoria, sancionando a los
responsables, si los hubiere.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO -RESPONSABLE

TIEMPO

1° Pesquisa

Cualquier persona

De inmediato

2° Traslado a cruz roja

Funcionario

De inmediato

3° Revisién y evaluacion

Encargado de cruz roja

De inmediato

4° Aviso a inspectoria

Inspectora general

De inmediato

5° Comunicacién al apoderado

Inspectora general

De inmediato

6° traslado a centro asistencial

Funcionario y/o apoderado

De inmediato

6° Indagacion

Inspectora general

En jornada escolar

> Accidentes Muy Graves: son aquellos que requieren de atencidn médica inmediata, como
caidas de altura, cortes profundos, fracturas, pérdida de conocimiento, quemaduras,
atragantamientos y todos aquellos con riesgo vital.

Procedimiento:

1° PESQUISA: cualquier persona que sea testigo de un accidente, debe informar de
inmediato a cualquier funcionario presente (docente, inspector, asistente).
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2° TRASLADO: El estudiante accidentado sera trasladado (docente, inspector, asistente), a
la cruz roja, donde sera revisado y atendido por el encargado, tomando las medidas de
primeros auxilios correspondientes para el traslado.

3° REVISION Y EVALUACION: La encargada de cruz roja revisard la condicién del herido y
brindara atencién de primeros auxilios. Encargado dejara registro en bitacora de cruz roja
y comunicard a Inspectora General.

4° AVISO A INSPECTORIA: Se da aviso a la Inspectora General, quien dejara registro del
accidente en ficha del alumno. Solicitard ambulancia en calidad de urgente.

5°TRASLADO A CENTRO ASISTENCIAL: el alumno sera trasladado al centro asistencial en
forma inmediata por su condicion de gravedad y riesgo en que se encuentra. Sera
acompafiado por funcionario del colegio en ambulancia previamente solicitada. De
encontrarse el funcionario del colegio con el apoderado en la asistencia publica, el
apoderado dejara firma de traspaso de responsabilidad con el funcionario del colegio.

6° COMUNICACION AL APODERADO: Inspectora comunicard telefénicamente al
apoderado el accidente y estado de salud del menor, informandole que por el grado de
urgencia y gravedad se realizard el traslado del alumno a un centro médico u hospital.

La Inspectora elabora informe de accidente escolar.

7° INDAGACION: El accidente sera investigado por inspectoria, sancionando a los
responsables, si los hubiere.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO -RESPONSABLE

TIEMPO

1° Pesquisa

Cualquier persona

De inmediato

2° Traslado a cruz roja

Funcionario

De inmediato

3° Revision y evaluacion

Encargado de cruz roja

De inmediato

4° Aviso a inspectoria

Inspectora general

De inmediato

5° traslado a centro asistencial

Funcionario

Urgente

6° Comunicacion al apoderado

Inspectora general

De inmediato

7° Indagacion

Inspectora general

De inmediato

> En caso de enfermedad: dolor de cabeza, dolor de estdmago, fiebre u otro.

Procedimiento:

1° DERIVACION: cualquier docente o inspector derivard al alumno que presente algin
malestar, cruz roja, en donde se evaluara su condicidn por la encargada de dicho lugar.
2° AVISO A INSPECTORIA: Si el alumno manifiesta malestar severo, se comunicara la
situacién a inspectora general.

3° COMUNICACION AL APODERADO: la inspectora general le pedird al apoderado que se
presente en el colegio para retirar a su pupilo, se entregara “formulario de accidente
escolar”, si es que el apoderado lo quiere llevar a la asistencia publica.
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SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO -RESPONSABLE

TIEMPO

1° Derivacion

Docente — inspector

De inmediato

2° Aviso a inspectoria

Inspectoria general

De inmediato

3° Comunicacién al apoderado

Inspectora general

De inmediato

Los casos en que se produzcan muchos retiros por enfermedad, se derivara a orientacién,
para indagar los motivos de la enfermedad.
El Colegio no administrara ningun tipo de medicamento a los alumnos, salvo aquella
situacién en que se cumplan las siguientes condiciones:
1. Solicitud del apoderado por escrito donde asume toda la responsabilidad y da a
conocer las causas por las cuales no puede medicamentar el mismo.
2. Certificado médico, indicando diagndstico, medicamento y cantidad.
3. Ser autorizado por el Equipo Directivo, previa revision de los antecedentes

anteriores.
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"En fraternidad, por la
casa comun y la paz:
Tiempo de accion”

COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
CONVIVENCIA ESCOLAR

TERESA VIDELA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Aio 2022

El Colegio Teresa Videla resguarda la integridad fisica, emocional, espiritual y psicolédgica del
alumnado y la sana convivencia de su comunidad en general.

“Se define el acoso escolar como toda accién constitutiva de agresidon u hostigamiento reiterado
o permanente en el tiempo, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque,
en este ultimo, maltrato, humillacién, o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicién” (Incorporacion Art. 16,B ley N° 20536)

TIPOS DE AGRESION

A. Agresion Fisica: golpes en general.

B. Agresidon Sicolégica: burlas, sobrenombres, apodos, amenazas, insultos, groserias,
discriminacién, exclusidn, difamacién, mensajes escritos, hostigamiento y otras, que
afectan la emocionalidad de la victima, alterando su normal desarrollo psicoldgico.

C. Agresion cibernética: todo mensaje y/o imagen que sea enviado por medio de las redes
sociales, provocando alguna situacidn mencionada en las agresiones psicoldgicas. Este tipo
de agresion puede ser realizada tanto desde el interior como del exterior del colegio, con
repercusiones al interior de este, motivo por el cual el Colegio realiza la intervencién.

OBJETIVO: Se define la buena convivencia escolar como la coexistencia armdnica de los miembros
de la comunidad educativa que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Es responsabilidad del director propiciar el desarrollo de estrategias para el cumplimiento del buen
trato en la comunidad educativa, brindar apoyo técnico y acompafiamiento, entregar
herramientas para la deteccion de los indicadores del maltrato infantil en todas sus formas y
fortalecer el trabajo con la familia que fomente la buena convivencia escolar.

Nuestra comunidad educativa de acuerdo con los valores expresados en su PEl, tiene como
finalidad el desarrollo integral de todos los estudiantes.

La finalidad de este protocolo es disponer de un referente que oriente los procedimientos a seguir
en caso de toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos o causadas a
través de cualquier medio digital (redes sociales, paginas de internet, etc.) como asi mismo
desarrollar estrategias y planes preventivos. (programa de convivencia escolar- programa de
resolucién pacifica de conflictos)
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En todo procedimiento se debe resguardar la privacidad y la identidad de las personas en conflicto,
mads aun, cuando se trata de menores de edad. En las medidas que se pudiesen adoptar hay que
considerar la edad, el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas
personales de los estudiantes que aparezcan involucrados en hechos de agresidn. En la aplicacion
de las medidas se debera resguardar el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.
Si el agredido es un nifo o nifia hay que resguardar la seguridad del menor.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

1. DETECCION: La persona que detecte a un estudiante victima de situaciones de conflicto,
acoso, hostigamiento o agresidn escolar, bajo cualquiera forma o modalidad de menoscabo,
real o virtual, dentro o fuera de las dependencias del colegio, tiene la obligaciéon de
informarlo.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente o funcionario
del colegio debera comunicarlo a Inspectoria General y/o encargado de convivencia escolar.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito Formulario de
Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que realiza la denuncia.
Entregando evidencias si las hubiese.

4. DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de
denuncia, comienza el proceso de indagacidn, que consistira en conversar con las distintas
partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores o asistentes),
recopilando datos y evidencias e informandose de lo sucedido.

5. AVISO AL APODERADO: Los apoderados de los/las alumnos/as afectados/as (victima y

victimario) también deberan ser informados de los hechos que hayan dado origen a las
situaciones de conflicto escolar. Las entrevistas deben quedar registradas por escrito, bajo
la firma del apoderado.

6. RESOLUCION DEL PROBLEMA: el encargado de convivencia y la inspectora general después
de analizar los resultados de la indagacidn, realizaran la resolucion de la denuncia, en la que
se dara a conocer la sancién o desestimacion de la denuncia. La sancidon se encuentra en la
normativa. Si la agresién es muy grave segun la normativa, y si es realizada por un nifio
mayor de 14 afios, se realizard la denuncia a tribunales.

7. ENTREVISTA CON EL APODERADO: nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado de la victima y se informa al apoderado del victimario
la resolucidn del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro firmado por los
apoderados, en convivencia escolar.

8. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagogicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacidn (orientador-psicéloga-
psicopedagoga), quien asumira la tarea de acompafiar a todos los actores en un hecho de
agresion (agresor y victima). Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO

1.deteccidn cualquier persona testigo del hecho jornada escolar

2.instancia de recepcion de | encargado de convivencia e inspectoria | jornada escolar

informacion general
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3.via informativa

testigo y encargados.

jornada escolar

4.desarrollo del protocolo

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

5.aviso al apoderado

inspectora general

jornada escolar

6.resolucidn del problema

encargado de convivencia e inspectora
general

En 10 dias habiles

7.entrevista con el apoderado

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

8.plan de intervenciones
derivaciones

y

orientador — psicéloga — psicopedagoga

seguimiento
segun el plan, al
dia siguiente de
la resolucion.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESION DE ADULTO A UN ESTUDIANTE

DETECCION: Ante la deteccidn de una situacidn de agresion, acoso, hostigamiento, bajo
cualquiera forma o modalidad de menoscabo, real o virtual, dentro o fuera de las
dependencias del colegio o de violencia que afecte a un estudiante por parte de un
adulto (alumno mayor de 18 afios, apoderado, docente o funcionario del colegio) la
persona que tome conocimiento, o el mismo agredido, debera informarlo.

INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente,
apoderado o funcionario del colegio deberd comunicarlo al encargado de convivencia
escolar y/o inspectora general.

VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito en el
Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que
realiza la denuncia. Entregando evidencias si las hubiese.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de

denuncia, comienza el proceso de indagacién, que consistira en conversar con las
distintas partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores,
apoderados o funcionarios del colegio), recopilando datos y evidencias e informandose
de lo sucedido.

a. En caso que el estudiante refiera lesiones atribuibles a maltrato fisico, el estudiante
serd derivado al encargado de primeros auxilios del colegio, quien llevard al alumno al
Servicio de urgencia del sistema publico para constatar lesiones, hasta recibir informe
médico.

b. Mientras se efectla la constataciéon de lesiones, el Encargado de Convivencia
informara al apoderado de las medidas adoptadas por el Colegio. Si la agresion fue
realizada por los padres, se debe contactar a un familiar cercano.

c. En todos los casos se debe garantizar confidencialidad de la informacion de los
hechos. La actitud del funcionario que recibe la informacién de agresion, en todo
momento, serd escuchar, acoger, apoyar y denunciar. En ningin caso debera incitar al
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alumno a repetir una y otra vez lo que sucedié como también queda prohibido tomar
fotografias y sacar sus ropas.
d. El Encargado de Convivencia y/o Inspectora General informa a la Direccion.
e. En caso que no hay evidencia fisica de las lesiones mencionadas por el alumno, el
Encargado de Convivencia, que toma conocimiento, deriva a la psicéloga recibiendo
de ella informe, para posterior andlisis y derivacién del caso a red de apoyo.
f. Si el denunciado fuere un docente, directivo o asistente de la educacidn, u otro
funcionario del colegio, se debe seguir los pasos mencionados anteriormente vy
cambiar al adulto de espacio fisico evitando el contacto con el estudiante, tomando
en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de Higiene y Seguridad del colegio. Si fuera
un alumno del colegio, mayor de 18 afios, se le suspendera de clases, mientras dura la
indagacién o adulto apoderado del colegio, se le prohibira la entrada al colegio,
mientras dura la indagacion.
5. AVISO AL APODERADO: La Direccién cita e informa al apoderado acerca de la
situacion y proceso del caso, indicando el procedimiento a seguir. Se informa que se
realizard la denuncia, enfatizando que, de acuerdo a la ley, es una obligacién del
Colegio imponer dicha denuncia ante los organismos pertinentes, dentro de las 24
horas desde el momento que se supo de la agresion. Las entrevistas deben quedar
registradas por escrito, bajo la firma del apoderado.
6. DENUNCIA A TRIBUNALES: La directora del colegio es quien realizard la denuncia
respectiva al tribunal de Familia.

7. RESOLUCION DEL PROBLEMA: el encargado de convivencia y la inspectora general
después de analizar los resultados de la indagacion, realizaran la resoluciéon de la
denuncia, en la que se dara a conocer las medidas a tomar segun la Normativa de
Aplicacién ante Faltas.

8. ENTREVISTA CON EL APODERADO: nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado de la victima y se informa al denunciado
acerca de la resolucion del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro
firmado por los apoderados, en convivencia escolar.

9. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacion (orientador-
psicéloga-psicopedagoga), quienes asumiran la tarea de acompaniar a la victima de
la agresién. Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO
1. deteccion Cualquier persona testigo del hecho En cuanto se
tome

conocimiento

2.instancia de recepcién de | Encargado de convivencia e inspectora
informacion general

jornada escolar

3.via informativa Testigo y encargados.

jornada escolar
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4.desarrollo del protocolo

Encargado de convivencia e inspectora

general

a. Revision y asistencia publica

Encargado de primeros auxilios

b. informar a
responsable

apoderado

Encargado de convivencia o inspectora
general

¢. guardar confidencialidad

Funcionario que denuncia

d. informacidn al director.

Encargado de convivencia o inspectora
general

jornada escolar

e. derivacion a psicéloga

Encargado de convivencia

desde
tomé

6 horas
que se
conocimiento

f. medidas precautorias

Encargado de convivencia o inspectora

general
5.aviso al apoderado La director jornada escolar
6.denuncia tribunal de familia La director Dentro de las 24

horas, desde que
se toma
conocimiento.

7.resolucidn del problema

Encargado de convivencia e inspectora
general

Dentro de las 24
horas, desde que
se toma
conocimiento.

8.entrevista con el apoderado

Encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

9.plan de intervenciones

derivaciones

Orientador — psicéloga — psicopedagoga

seguimiento
segun el plan,
desde que se
toma

conocimiento

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESION DE ESTUDIANTE A ADULTO

1. DETECCION: Ante la deteccién de una situacién de agresién, acoso, hostigamiento, bajo

cualquiera forma o modalidad de menoscabo, real o virtual, dentro o fuera de las

dependencias del colegio o de violencia que afecte a un adulto por parte de un estudiante,

la persona que tome conocimiento, o el mismo agredido, debera informarlo.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: debera quedar constancia expresa y formal,
por parte del agredido, ante el encargado de convivencia y/o inspectora general.

3. VIAINFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados, en informe escrito en Formulario
de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo o el mismo agredido,

en el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados que explican claramente el tipo
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de agresidn, quién especificamente la ejecutd, la fecha, la hora, el lugar o dependencia
colegial en que ocurrid. Entregando evidencias si las hubiese.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de
denuncia, comienza el proceso de indagacidn, que consistira en conversar con las distintas
partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, apoderados, profesores o
asistentes), recopilando datos y evidencias e informandose de lo sucedido.

AVISO AL APODERADO: Se cita al apoderado del alumno que se esta denunciando y se le

informa de la situacion y denuncia en su contra. Las entrevistas deben quedar registradas
por escrito, bajo la firma del apoderado.

DENUNCIA A FISCALIA: Si el agresor es alumno mayor de 14 afios, y dependiendo de la
gravedad de la agresion, se realiza denuncia al tribunal de familia.
La directora del colegio es quien realizara la denuncia respectiva al tribunal de Familia.

RESOLUCION DEL PROBLEMA: el encargado de convivencia y la inspectora general después
de analizar los resultados de la indagacion, realizaran la resolucién de la denuncia, en la que
se dard a conocer la sancidn o desestimacion de la denuncia. Si la agresién es muy grave
segun la normativa, y si es realizada por un nifilo mayor de 14 aios, se realizard la denuncia
a tribunales. Si el alumno es menor de 14 aios, se aplicara la normativa de aplicacion ante
faltas.

ENTREVISTA CON EL APODERADO: nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado denunciante y se informa al apoderado del alumno la
resolucion del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro firmado por los
apoderados, en convivencia escolar.

PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacidon (orientador-psicéloga-
psicopedagoga), quien asumira la tarea de acompanar al alumno que cometié la agresion.
Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO-RESPONSABLE

TIEMPO

1.deteccion

Adulto — el mismo agredido

jornada escolar

2.instancia de recepcion
informacién

de

encargado de convivencia e inspectoria
general

jornada escolar

3.via informativa

Agredido y encargados.

jornada escolar

4.desarrollo del protocolo

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

5.aviso al apoderado

inspectora general

jornada escolar

6.denuncia a tribunales

Director

Antes de la 24
horas desde el

momento de
conocer la
denuncia.
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7.resolucién del problema

encargado de convivencia e inspectora
general

En 10 dias habiles

8.entrevista con el apoderado

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

9.plan de intervenciones
derivaciones

y

orientador — psicéloga — psicopedagoga

seguimiento
segun el plan, al
dia siguiente de
la resolucion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CIBERBULLYING O
CIBERACOSO DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID-19.
Aio 2022

El Colegio Teresa Videla resguarda la integridad fisica, emocional, espiritual y psicolédgica del
alumnado y la sana convivencia de su comunidad en general, resguardando el buen y correcto uso
de las redes sociales, donde el respeto es fundamental para la sana relacién entre los miembros
de la comunidad escolar, sobre todo en este tiempo de contingencia sanitaria por covid-19.
Como el uso de las redes sociales hoy es un instrumento muy necesario para la realizacion de
trabajos escolares, es necesario que los estudiantes mantengan una conducta que haga posible,
su correcto uso, sobre todo cuando se realizan videos-conferencias o un profesor se dirige a un
grupo de alumnos entregando contenidos de clases. Asi como se exige que en clases presenciales
el estudiante mantenga la atencién y el respeto, mucho mas se requiere esa conducta del alumno
en clases virtuales.

Es necesario que los apoderados insistan a sus hijos e hijas que al conectarse virtualmente con
otros lo haga con una conducta correcta. Este tipo de conexiones, son importantes para todos los
estudiantes y son momentos que hay que aprovechar muy bien, por eso es necesario mantener
una conducta adecuada.

El siguiente protocolo busca resguardar la sana convivencia entre todos los miembros de la
comunidad.

“Se define el acoso escolar como toda accién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado
o permanente en el tiempo, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque,
en este ultimo, maltrato, humillacién, o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicidn” (Incorporacion Art. 16,B ley N° 20536)

El ciberbullying o ciberacoso, es cuando una persona atormenta, amenaza, hostiga, humilla o

molesta a otro/a mediante Internet, teléfonos moviles, consolas de juegos u otras tecnologias
telematicas.

El ciberbullying incluye conductas como insultos, vejaciones, o chantajes. Suele producirse en el
ambito escolar y, a diferencia del acoso tradicional, supone mayor gravedad debido a la amplia
difusién que alcanza a través de Internet. Esta gravedad afecta de modo especial a la victima del
ciberbullying, pero también a los autores del mismo, ya que todos sus actos quedan registrados,
tanto en los propios dispositivos, como en las redes sociales, lo cual constituye una prueba
delatora.
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PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

DETECCION: La persona que detecte a un estudiante victima de situaciones de ciberbullying
o ciberacoso, dentro o fuera de las dependencias del colegio, tiene la obligacidon de
informarlo.

INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente o funcionario
del colegio debera comunicarlo a Inspectoria General y/o encargado de convivencia escolar
qguienes informaran a la direccion.

VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito Formulario de
Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que realiza la denuncia.
Entregando evidencias, pantallazos o impresiones de los mensajes.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de
denuncia, comienza el proceso de indagacion, que consistira en conversar con las distintas
partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores o asistentes),
recopilando datos y evidencias e informandose de lo sucedido.

AVISO AL APODERADO: Los apoderados de los/las alumnos/as afectados/as (victima y

victimario) también deberan ser informados de los hechos que hayan dado origen a las
situaciones de conflicto escolar. Las entrevistas deben quedar registradas por escrito, bajo
la firma del apoderado.

RESOLUCION DEL PROBLEMA: el encargado de convivencia y la inspectora general después
de analizar los resultados de la indagacion, realizaran la resolucién de la denuncia, en la que
se dara a conocer la sancién o desestimacion de la denuncia. La sancidon se encuentra en la
normativa. Si la agresidon es muy grave segun la normativa, se realizara la denuncia a la
Policia de investigaciones.

ENTREVISTA CON EL APODERADO: nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado de la victima y se informa al apoderado del victimario
la resolucidon del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro firmado por los
apoderados, en convivencia escolar.

PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacion (orientador-psicéloga-
psicopedagoga), quien asumira la tarea de acompafiar a todos los actores en un hecho de
agresion (agresor y victima). Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO

1.Deteccion cualquier persona testigo del hecho

jornada escolar

2.Instancia de recepcién de
informacién

encargado de convivencia e inspectoria
general

jornada escolar

3.Via informativa

testigo y encargados.

jornada escolar

4.Desarrollo del protocolo

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

5.Aviso al apoderado

inspectora general

jornada escolar

6.Resolucién del problema

encargado de convivencia e inspectora
general

En 10 dias habiles
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7.Entrevista con el apoderado

encargado de convivencia e inspectora
general

jornada escolar

8.Plan de intervenciones
derivaciones

y

orientador — psicéloga — psicopedagoga

seguimiento
segun el plan, al
dia siguiente de
la resolucion.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: EN CASO DE GROOMING

“Se conoce como grooming cualquier acciéon que tenga por objetivo minar y socavar moral y
psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta
actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los
gue una persona realiza estas practicas contra un nifio o nifa, con el objetivo de obtener algin
tipo de contacto sexual. El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria
instantanea, para obtener imagenes de contenido erdtico y extorsién, dificultando que la victima
pueda salir o protegerse en esa relacién. Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual”.

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables a los
pasos del protocolo de abuso sexual. Si un alumno(a) del colegio muestra el material donde se
evidencia grooming a un miembro de la comunidad escolar, este persona deberd informar de
inmediato al encargado de convivencia escolar o inspectora general. Se realizard la denuncia ala
Policia de Investigacién de Chile (PDI), dentro de las 24 horas, desde que se toma conocimiento
del hecho

1. DETECCION: Ante la deteccién de una situacién de grooming que afecte a un estudiante,
la persona que tome conocimiento, o el mismo agredido, deberd informarlo.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente,
apoderado o funcionario del colegio deberd comunicarlo al encargado de convivencia
escolar y/o inspectora general quienes informaran a direccion.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito en el
Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que
realiza la denuncia. Entregando evidencias si las hubiese.

4. DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de

denuncia, comienza el proceso de indagacién, que consistird en conversar con las
distintas partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores,
apoderados o funcionarios del colegio), recopilando datos y evidencias e informandose
de lo sucedido.

5. AVISO AL APODERADO: La Direccién cita e informa al apoderado acerca de la
situacién y proceso del caso, indicando el procedimiento a seguir. Se informa que se
realizard la denuncia, enfatizando que, de acuerdo a la ley, es una obligacion del
Colegio imponer dicha denuncia ante los organismos pertinentes, dentro de las 24
horas desde el momento que se supo de la agresion. Las entrevistas deben quedar
registradas por escrito, bajo la firma del apoderado.
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6. DENUNCIA A LA POLICIA: El director del colegio es quien realizard la denuncia a la
policia.

7. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacién (orientador-

psicologa-psicopedagoga), quienes asumiran la tarea de acompaniar a la victima de
la agresién. Ver anexo medidas de apoyo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CIBERBULLYING O
CIBERACOSO.
Aio 2022

El Colegio Teresa Videla resguarda la integridad fisica, emocional, espiritual y psicolégica del
alumnado y la sana convivencia de su comunidad en general.

“Se define el acoso escolar como toda accidén constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado
o permanente en el tiempo, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque,
en este Ultimo, maltrato, humillacién, o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicién” (Incorporacion Art. 16,B ley N° 20536)

Ante un caso de ciberbullying o ciberacoso, es cuando una persona atormenta, amenaza, hostiga,

humilla o molesta a otro/a mediante Internet, teléfonos mdviles, consolas de juegos u otras
tecnologias telematicas.

El ciberbullying incluye conductas como insultos, vejaciones, o chantajes. Suele producirse en el
ambito escolar y, a diferencia del acoso tradicional, supone mayor gravedad debido a la amplia
difusién que alcanza a través de Internet. Esta gravedad afecta de modo especial a la victima del
ciberbullying, pero también a los autores del mismo, ya que todos sus actos quedan registrados,
tanto en los propios dispositivos, como en las redes sociales, lo cual constituye una prueba
delatora.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESION ENTRE ESTUDIANTES

1. DETECCION: La persona que detecte a un estudiante victima de situaciones de ciberbullying
o ciberacoso, dentro o fuera de las dependencias del colegio, tiene la obligaciéon de
informar.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente o funcionario
del colegio debera comunicarlo a Inspectoria General y/o encargado de convivencia escolar.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito Formulario de
Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que realiza la denuncia.
Entregando evidencias, pantallazos o impresiones de los mensajes.

4. DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de
denuncia, comienza el proceso de indagacion, que consistira en conversar con las distintas
partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores o asistentes),
recopilando datos y evidencias e informandose de lo sucedido.
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AVISO AL APODERADO: Los apoderados de los/las alumnos/as afectados/as (victima y
victimario) también deberan ser informados de los hechos que hayan dado origen a las
situaciones de conflicto escolar. Las entrevistas deben quedar registradas por escrito, bajo
la firma del apoderado.

RESOLUCION DEL PROBLEMA: el encargado de convivencia y la inspectora general después
de analizar los resultados de la indagacidn, realizaran la resolucidn de la denuncia, en la que
se dara a conocer la sancién o desestimacion de la denuncia. La sancién se encuentra en la
normativa. Si la agresidon es muy grave segun la normativa, se realizard la denuncia a la
Policia de investigaciones.

ENTREVISTA CON EL APODERADO: nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado de la victima y se informa al apoderado del victimario
la resolucién del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro firmado por los
apoderados, en convivencia escolar.

PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagogicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacion (orientador-psicéloga-
psicopedagoga), quien asumira la tarea de acompafiar a todos los actores en un hecho de
agresion (agresor y victima). Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO
1.deteccion cualquier persona testigo del hecho jornada escolar
2.instancia de recepcion de | encargado de convivencia e inspectoria | jornada escolar
informacién general
3.via informativa testigo y encargados. jornada escolar
4.desarrollo del protocolo encargado de convivencia e inspectora | jornada escolar
general
5.aviso al apoderado inspectora general jornada escolar
6.resolucion del problema encargado de convivencia e inspectora | En 10 dias habiles
general
7.entrevista con el apoderado encargado de convivencia e inspectora | jornada escolar
general
8.plan de intervenciones y | orientador — psicéloga — psicopedagoga seguimiento
derivaciones segun el plan, al
dia siguiente de
la resolucion.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: EN CASO DE GROOMING

“Se conoce como grooming cualquier accidon que tenga por objetivo minar y socavar moral y
psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta
actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los
gue una persona realiza estas practicas contra un nifio o nifia, con el objetivo de obtener algin
tipo de contacto sexual. El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria
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instantanea, para obtener imagenes de contenido erdtico y extorsion, dificultando que la victima
pueda salir o protegerse en esa relacién. Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual”.

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables a los
pasos del protocolo de abuso sexual. Si un alumno(a) del colegio muestra el material donde se
evidencia grooming a un miembro de la comunidad escolar, esta persona deberd informar de
inmediato al encargado de convivencia escolar o inspectora general. Se realizard la denuncia ala
Policia de Investigacidén de Chile (PDI), dentro de las 24 horas, desde que se toma conocimiento
del hecho

1. DETECCION: Ante la deteccién de una situacién de grooming que afecte a un estudiante,
la persona que tome conocimiento, o el mismo agredido, debera informar.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, docente,
apoderado o funcionario del colegio deberd comunicarlo al encargado de convivencia
escolar y/o inspectora general.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito en el
Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que
realiza la denuncia. Entregando evidencias si las hubiese.

4. DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia al recibir el formulario de

denuncia, comienza el proceso de indagacién, que consistira en conversar con las

distintas partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, profesores,

apoderados o funcionarios del colegio), recopilando datos y evidencias e informandose

de lo sucedido.

5. AVISO AL APODERADO: La Direccién cita e informa al apoderado acerca de la

situacién y proceso del caso, indicando el procedimiento a seguir. Se informa que se

realizard la denuncia, enfatizando que, de acuerdo a la ley, es una obligacidn del

Colegio imponer dicha denuncia ante los organismos pertinentes, dentro de las 24

horas desde el momento que se supo de la agresion. Las entrevistas deben quedar

registradas por escrito, bajo la firma del apoderado.

6. DENUNCIA A LA POLICIA: El director del colegio es quien realizara la denuncia a la
policia.

7. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacién (orientador-

psicologa-psicopedagoga), quienes asumiran la tarea de acompaiiar a la victima de
la agresion. Ver anexo medidas de apoyo.
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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

Aio 2022

El abuso sexual, es una problematica a la cual estamos expuestos dentro de la vida de cada
colegio y se requiere activar todos los dispositivos posibles para prevenir esta situacién que atenta
contra la dignidad e integridad de los estudiantes.

Es de obligacidn legal denunciar los hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, tanto
la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal establecen esta normativa para los
funcionarios(as) publicos, (directores de establecimientos educacionales publicos o privados y

profesores(as)).

Dicha obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo

conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cddigo
Procesal Penal en relacion con el Articulo 494 del Cdodigo Penal. Denunciando a los Tribunales de
Familia.

CONCEPTO DE ABUSO SEXUAL.

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mas personas sin

consentimiento de uno de ellos. Es una de las manifestaciones mas graves del maltrato ejercido

hacia la infancia y adolescencia. Acciones como: exhibicidn de genitales, realizacion del acto sexual,
masturbacion, comentarios sexuales, exposicidén a pornografia.

Ocurre cuando una persona utiliza la seduccidn, el chantaje, las amenazas o la manipulaciéon
psicoldgica para involucrar a nifio, nifia o adolescente en actividades sexuales de cualquier indole.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

1. DETECCION: La persona (alumno, apoderado, docente, funcionario) que detecte a un
estudiante victima de situaciones de agresion sexual o hechos de connotaciéon sexual, bajo
cualquiera forma o modalidad de menoscabo, real o virtual, dentro o fuera de las
dependencias del colegio, tiene la obligacion de informarlo inmediatamente.
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INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: cualquier estudiante, apoderado, docente o
funcionario del colegio deberd comunicarlo al encargado de convivencia escolar y/o
inspectoria general.

VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito Formulario de
Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que realiza la denuncia.
Entregando evidencias si las hubiese.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO: El encargado de convivencia y/o inspectora al recibir el
formulario de denuncia, comienza el proceso de indagacidn, que consistird en conversar con
las distintas partes involucradas en el hecho y los posibles testigos (alumnos, apoderado,
profesores o asistentes), recopila datos y evidencias de lo sucedido, tomando las respectivas
medidas de proteccién al menor: resguarda la privacidad, la identidad y evita la re-
victimizacion del alumno; Dejando registro escrito y firmado, con informe a direccidn.

INTERVENCION DEL PSICOLOGO: El encargado de convivencia deriva al nifio al psicélogo,
quien realiza la atencion profesional y posteriormente redacta por escrito su evaluacién, en
INFORME DE ATENCION PSICOLOGICA, el cual entregarad a la brevedad (6 horas como
maximo) al encargado de convivencia. En caso que el estudiante refiera lesiones atribuibles
a maltrato fisico, el estudiante sera derivado al Servicio de urgencia del sistema publico,
trasladado por personal del colegio, para constatar lesiones, hasta recibir informe médico.

AVISO AL APODERADO: La Direccidn del Establecimiento, notifica telefonicamente al
apoderado el traslado del estudiante al servicio de urgencia y cita a entrevista al apoderado
o adulto responsable del nifio para darle a conocer el procedimiento que se esta realizando.
Si el sospechoso de abuso es el apoderado debe citarse a otro familiar cercano.

RESOLUCION DEL PROBLEMA: El encargado de convivencia y la inspectora general después
de analizar los resultados de la indagacion, aplicard la normativa dependiendo de quién sea
el victimario:

a. Si el victimario es alumno mayor de 14 afios se aplicara la normativa del colegio y
denuncia a Tribunales de Familia.

b. Si el victimario es alumno menor de 14 afos se aplicard la normativa del colegio y
denuncia a tribunales.

c. Sielvictimario es adulto, serd denunciado a tribunales de Familia.

d. Si el victimario es funcionario del colegio, sera denunciado a Tribunales de Familia, se
separara del alumno y mientras dure la investigacion del Ministerio Publico, el acusado
serd apartado de sus funciones, lo que no implica despido. Se acordara
contractualmente, de manera temporal, un permiso con o sin goce de remuneraciones
mientras el proceso de investigacion esté en curso, segun lo que indica el Reglamento
de Higiene y Seguridad.

e. En el caso de la victima se realizara la derivacién del alumno y su familia a algun
organismo de la red, que pueda hacerse cargo de la intervencion.
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8. DENUNCIA A FISCALIA Antes de 24 horas. Por la directora del colegio.

9. ENTREVISTA CON EL APODERADO: Nuevamente se sostiene una entrevista con los
apoderados; se informa al apoderado de la victima y se informa al apoderado del victimario
la resolucién del problema y las sanciones a aplicar. Dejando registro firmado por los
apoderados, en convivencia escolar.

10. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACION: Las medidas pedagdgicas, formativas y
psicosociales seran dirigidas por el departamento de orientacidon (orientador-psicéloga-
psicopedagoga), quien asumira la tarea de acompafiar a todos los actores, alumnos, en un
hecho de agresion de connotacién sexual (agresor y victima). Ver anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTO APLICADOS

PROCEDIMIENTO

ENCARGADO -RESPONSABLE

TIEMPO

1.DETECCION

CUALQUIER PERSONA

ANTES DE 24 HORAS

2.RECEPCION DE INFORMACION

AL ENCARGADO DE
INSPECTORA GENERAL

CONVIVENCIA O

ANTES DE LAS 24 HORAS

3.VIA INFORMATIVA

EL TESTIGO DEL HECHO- ENCARGADO DE
CONVIVENCIA E INSPECTORA GENERAL

ANTES DE LAS 24 HORAS

4.DESARROLLO DE PROTOCOLO

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

ANTES DE LAS 24 HORAS

5.INTERVENCION DEL PSICOLOGO

PSICOLOGO

ANTES DE LAS 24 HORAS

6. AVISO AL APODERADO

LA DIRECTORA

ANTES DE LAS 24 HORAS

7.RESOLUCION DEL PROBLEMA

ENCARGADO DE CONVIVENCIA E INSPECTORA
GENERAL

ANTES DE LAS 24 HORAS

8.DENUNCIA A TRIBUNALES

DIRECTOR

ANTES DE LAS 24 HORAS

9.ENTREVISTA CON APODERADOS

DIRECCION

ANTES DE LAS 24 HRS.

10.PLAN DE INTERVENCION Y
APOYO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

DESDE QUE SE INFORMA
LA RESOLUCION.
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TERESA VIDELA

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS O DE HURTOS EN EL COLEGIO.
Aio 2022

DEFINICION DE LA FALTA.

Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno trae al colegio, el alumno o
apoderado debe dirigirse a Inspectoria General, informando del hecho y aportando antecedentes
iniciales que permitan resolver la situacion. A partir de este momento se pondrd en marcha el
protocolo.

Se entiende por:

ROBO: Apropiacidon de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de
fuerza o intimidacidn en contra del afectado.

HURTO: Apropiacidon de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accidn
violenta alguna hacia la persona.

1.-ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.

1.1.- Es necesario tener presente que en el Reglamento Interno de Convivencia, el colegio
establece la prohibicién de portar objetos de valor y dinero a sus alumnos y, al mismo tiempo,
deslinda responsabilidades ante la pérdida de ellos. No obstante, ante una denuncia de robo o de
hurto de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento, considera la posibilidad
de investigar, siguiendo el siguiente procedimiento:

1.2.- El encargado de acoger el relato, es la Inspectora General. Si la denuncia ocurre al término
de la jornada de clases, debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente. Si esta situaciéon
ocurre el dia viernes, el procedimiento se ejecutard el primer dia habil de la semana siguiente.

1.3.- Si el hecho tiene caracteristicas de robo, se denunciara por parte del Colegio a Carabineros,
solicitando su presencia en el establecimiento.

1. 4.- Si se trata de un hurto, se realizara la investigacion respectiva y las medidas se tomaran al
final del proceso, aplicando sanciones reglamentarias que ameriten el tenor de la falta.
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1.5.- Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicitamente posible: fecha,
hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre el hecho y datos
anexos, en el formulario de denuncia.

1.6.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para la toma de decisiones: la Constancia
escrita del hecho y todas las evidencias que prueben la denuncia.

2.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA ALUMNO.

2.1.-El hecho se debera registrar en la Hoja de Vida de éste, informar al apoderado acerca de la
situacién y de las acciones que se llevaran adelante durante la bdsqueda de informacién.

2.2.-Si el resultado de la investigacidn interna determina la culpabilidad del estudiante en el hecho,
ya sea hurto o robo, se iniciard inmediatamente un proceso de acompanamiento que incluye
acciones reparatorias y sanciones.

2.3.- Serd Inspectoria General, quien determine las acciones reparatorias y sanciones, de acuerdo
a lo que establece el Reglamento interno de Convivencia.

2.4.- Se deja a criterio del afectado/a interponer denuncia en la Unidad Policial mas cercana. En
este caso, el colegio le prestara toda la ayuda que requiera para llevar adelante dicha denuncia.

2.5.- Sélo en presencia del apoderado y con su autorizacion el alumno podra mostrar el contenido
de su bolso, casillero y/o pertenencias; de lo contrario debe quedar registrado, con firma del

apoderado que no acepta dicha medida.

2.6.- En presencia de carabineros, el apoderado, debe mostrar el contenido del bolso, mochila,
casillero o pertenencias del alumno.

3.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO.

3.1- Se entiende por funcionario a los docentes, administrativos y auxiliares.

3.2.- Quién recibe la denuncia debe informar a Inspectoria General, quien se reunira con el
denunciado para informarle del hecho y de las medidas que se llevaran adelante durante la
busqueda de informacion.

3.3.- Sila gravedad de la falta lo amerita, el Director del colegio procedera a su despido inmediato.
3.4.- En caso de que no se aplique la desvinculacién inmediata, el hecho ocurrido quedara en su
hoja de vida y sera considerado parte de su evaluacion anual para efectos de futuras medidas.
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TERESA VIDELA

PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE
NINOS, NINAS O ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.
Nifios y nifias mayores de 14 y menores de 18 aios.

Ano 2022

INTRODUCCION

La mision del Colegio Teresa Videla es educar, en calidad, equidad e inclusién, a nifios,
adolescentes y jovenes para que lleguen a realizarse integralmente como hombres y mujeres que
encuentran el sentido de su vida en una visidn cristiana de la persona y del mundo.

Conceptos generales

Art 1. El presente documento nace como respuesta al ordinario N2 768 de la Superintendencia de
Educacién, con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es “Derechos de nifas, nifos y
estudiantes trans en el ambito de la educaciéon” que mandata a los sostenedores a “tomar las
medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos
de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio”

Art 2. Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el
derecho a la educacidn de nifios, nifias y estudiantes trans mediante una serie de medidas que
buscan apoyar su proceso de reconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar,
siempre velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y psicolégica ademas del
cumplimiento de todos sus derechos.

Definiciones

Art 3. Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones
adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacion de Chile.

Art 4. Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base
a las diferencias bioldgicas.

Art 5. Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Art 6. Expresion de género: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género vy la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresién de sus roles
sociales y su conducta en general. independientemente del sexo asignado al nacer.
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Art 7. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

Art 8. En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad de
género difiera del sexo asignado al nacer.

Principios orientadores del presente protocolo

Art 9. Los principios orientadores son: Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio.
Dignidad del ser humano. Interés superior del nifio, nifia y adolescente. El desarrollo pleno, libre y
seguro de la sexualidad, la afectividad y el género. No discriminacién arbitraria. Buena convivencia
escolar. Derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans

Art 10. En el Colegio Teresa Videla, las nifas, nifios y estudiantes trans, en general, gozan de los
mismos derechos que todas las personas. sin distincion o exclusién alguna, consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
especial, la Convencidn sobre Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa
educacional aplicable a esta materia.

Art 11. En el Colegio Teresa Videla, las nifias, nifios y estudiantes trans, ademas del derecho a
expresar la identidad de género propia y su orientacién sexual, tienen los mismos derechos y
deberes que todos los estudiantes que se educan aqui, de acuerdo a lo establecido en la legislacidn
chilena vigente.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de nifas, nifios y estudiantes
trans:

Art. 12 Formalizacidn de la solicitud: Solicitud de entrevista: El padre, madre, tutor/a legal y/o
apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi también él o la estudiante mayor
de edad, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante.

La entrevista serd solicitada con el Director del establecimiento. Esta solicitud deberd realizarse
por escrito a través de la agenda escolar o en forma personal. Una vez recepcionada la solicitud de
entrevista el Director tendra un plazo de cinco dias habiles para concretar dicho encuentro.

Art. 13 Entrevista: A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y
el ola estudiante. Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género deben presentar
antecedentes de respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han acompafiado al nifio,
nifia o adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de género, esto con el
objetivo de permitir al establecimiento conocer en profundidad la etapa en que se encuentra el
estudiante, las caracteristicas de esta y sus requerimientos especiales.
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En esta entrevista, el colegio solicitara a los apoderados o tutores legales, iniciar proceso judicial,
en Tribunales de Familia para poder realizar los tramites legales de cambio de nombre, como
también se solicitardn los apoyos de especialistas pertinentes.

En cuanto haya resolucion de Tribunales, se haran los cambios administrativos y estructurales que
se exigen al colegio.

Art 14. La solicitud de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolescente debera
quedar formalizada mediante un acta en esta misma instancia. En este documento quedard
registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistira en una reunién ampliada con las
autoridades docentes del ciclo, profesor jefe, profesores de asignatura del curso del estudiante e
integrantes del equipo de orientacidon del ciclo correspondiente.

Art 15.  Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, el director del establecimiento
informara al padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N2 027 de la
Superintendencia de Educacidn con fecha 11 de Enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija
sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el
ambito de la educaciéon” es su deber informar a ambos, para esto tomara contacto el padre o
madre que se encuentre ausente y solo en el escenario que ambos estén de acuerdo con la
solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los padres manifiestan discrepancia en la
solicitud, entonces se procedera segln se indica en el articulo 30 del presente protocolo.

Acuerdos y coordinacién Art 17. Una vez que el Director haya recibido por parte de la comision
las sugerencias para el proceso, citara al padre, madre y/o tutor legal, en dicha reunién compartira
estas sugerencias y en conjunto se tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacién
de las medidas de apoyo y acompafiamiento.

Art 18. Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los
asistentes a la reunién.

Art 19. Las medidas de apoyo antes mencionadas deberan referirse como minimo a: Apoyo a la
nifia, nifio o estudiante, y a su familia. Orientacién a la comunidad educativa. Uso del nombre social
en todos los espacios educativos. Uso del nombre legal en documentos oficiales. Presentacién
personal. Utilizacidén de servicios higiénicos. Derechos y deberes del/la estudiante.

Consentimiento del nifio, nifia o adolescente trans Art 20. Adoptados los acuerdos en torno a
las medidas de apoyo, y antes de su implementacion, estas deberan ser informadas al nifio, nifia o
estudiante y a sus padres. El o la estudiante debera manifestar su consentimiento a cada una de
las medidas de apoyo. Se deja establecido en forma expresa que no se implementara ninguna
medida, aun cuando sea solicitada por el padre, madre y/o tutor legal en tanto esta no cuente con
el consentimiento del/la estudiante.

Medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de genero Art 21. Toda
medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicoldgica y moral
del nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e
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identificacion que vive la nifia, nifio o estudiante trans, las autoridades docentes, los docentes, los
asistentes de educacién y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar
por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la niina, nifio o estudiante trans
quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia Art 22. Las autoridades del colegio velaran porque
exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, la nifia, nifio o estudiante trans y
su familia, especialmente para coordinar y facilitar el acompafiamiento y su implementacion en
conjunto, y para establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad educativa.

Orientacion a la comunidad educativa Art 23. El colegio promovera espacios de reflexion,
orientacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto
de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos Art 24.  Las nifias, nifios y estudiantes
trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento
en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, como una
forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del colegio daran
instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifia, nifo o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esta accidon debera
ser solicitada por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de contar
con la mayoria de edad. En los casos que corresponda, esta instruccidn serd impartida a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia o estudiante trans.

Art 25. Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que
forman parte del proceso de orientacidn, apoyo, acompafiamiento, y supervision del
establecimiento educacional, deberdn tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante,
con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio
educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales Art 26. El nombre legal de la nifia, nifio o
estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento tales como el
libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no
se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

Art 27. Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio Teresa Videla podrd agregar en el libro de clases el
nombre social de la nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracion del alumno o alumnay su
uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccidn a las disposiciones vigentes que regulan
esta materia. Asimismo, se podrd utilizar el nombre social informado por el padre. madre.
apoderado o tutor del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales
como informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucion, diplomas, listados publicos, etc.
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Presentacidn personal Art 28. El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Convivencia escolar, que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la
situacion legal en que se encuentre.

Utilizacién de servicios higiénicos Art 29. Se dard las facilidades a las niias, nifios y estudiantes
trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género. El colegio en conjunto con la familia acordaran las
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o estudiante
trans, su privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones podran considerar
bafios inclusivos u otras alternativas que se acuerden.

Resolucion de diferencias Art 30. En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia
y/o el estudiante, respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de
identidad de género del nifio, nifia o adolescente trans, el Colegio Teresa Videla solicitard apoyo a
la Superintendencia de Educacidn a través de su servicio de mediacién. La misma accion se llevara
a cabo en el escenario que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el
reconocimiento de su identidad de género sin apoyo de su(s) padre(s) y/o apoderado(s).

Cumplimiento de obligaciones Art. 31. Directivos, docentes, educadores/as, asistentes
profesionales, asistentes de la educacién y otras personas que componen la unidad educativa
estan obligados a respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans.

Art. 32. Las autoridades del colegio, abordaran la situacién de nifias, nifios y estudiantes trans,
teniendo en consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las
decisiones que se adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los
derechos que les asisten.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE NEGLIGENCIA PATERNAL, APODERADO O TUTOR LEGAL.
Aiho 2022

Este protocolo tiene su fundamento en los derechos fundamentales de nifios y nifias (convencion
de 1990) Todos los nifios y nifias tienen los siguientes derechos: a jugar, a alimentacidn, a tener un
hogar, a salud, a la educacidn, a una familia, a la nacionalidad, a la igualdad, a opinar y a no trabajar
en labores de adultos. Todos estos derechos se aplican sin discriminacién basada en su condicion
social, raza, sexo, origen nacional o étnico, posicion econémica, impedimentos fisicos o cualquier
otra condicidn de sus padres o representantes legales.

Todas las instituciones y sobre todo la familia, deben tener presente el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes, de tal manera que toda decision o medida debe estar dirigida a equilibrar y buscar
el mejor bienestar y proteccién integral de los nifios, nifias o adolescentes.

El colegio tomara todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra
toda forma de discriminacidn, maltrato, actitud negligente por parte de sus padres, apoderados,
familiares o tutores.

Toda discriminacién o maltrato que pueda ejercerse a partir de creencias religiosas, filosoficas o
problemas psicoldgicos de los padres o tutores.

Se entiende que, bajo este concepto, cualquier accién negligente que no respete la salud fisica,
psicoldgica o espiritual de los nifos, por parte de sus padres, apoderados o tutores legales, sera
considerada como una falta muy grave, meritorio de una sanciéon que implique denuncia a
tribunales, dejar de ser apoderado tutor o suplente, con prohibicidn de entrar al colegio.

Toda persona acusada de negligencia paternal, tiene el derecho de un justo proceso y por eso se
recibira las evidencias en su defensa, con caracter confidencial.

Toda persona testigo de un posible hecho de negligencia paternal, tiene el deber legal de informar
al colegio o directamente a Tribunales de Familia. Si no toma estas medidas se hace complice de
dicha negligencia.

OBJETIVO: Nuestro colegio como entidad formativa y de resguardo del bienestar fisico, psicoldgico
y/o espiritual de los estudiantes se propone asumir la responsabilidad de vigilar, proteger e
indagar, acerca de cualquier vulneracion del bienestar de nifios, nifias y adolescentes, por parte
de los padres, madres o tutores legales, denunciando dichas acciones a los organismos
correspondientes (fiscalia, 0.P.D.)
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INDICADORES DE NEGLIGENCIA PATERNAL:

Se entenderdn como descuido o trato negligente, todas aquellas situaciones que, por accién u
omisidn, no proporcionen o brinden al nifio, la satisfaccion de sus necesidades minimas para su
bienestar, tales como:

-Necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

-Atencion médica.

-Proteccion y/o exposicidn al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

-Al trabajo.

-Maltrato Verbal o fisico.

-Exposicidn a hechos de violencia.

-Exposicion al uso de drogas.

-Dafio moral, exposicidn a la vulgaridad, pornografia, doble sentido, groserias.

-Falta de cuidados higiénicos.

-Inasistencias a clases, sin justificacion, atrasos, abandono en el colegio.

-Falta de apoyo en las tareas escolares y materiales.

-Otras acciones que atenten contra el bienestar de nifios y adolescentes.

-El derecho de tener sus espacios para jugar

La aplicacion de este protocolo, en el colegio, rige para la proteccién de nifos y nifias desde pre-
kinder hasta el dia antes de cumplir 18 afios de edad.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: NEGLIGENCIA PATERNAL (PADRES-MADRES-

APODERADOS-TUTORES LEGALES)

1.

DETECCION:

Toda persona que observe o se informe de cualquier indicador de vulneracion del
bienestar de nifios o adolescentes, tiene el deber legal de informar en el colegio dicha
situacion.

INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION:

Serd primeramente al encargado de convivencia y en su ausencia a la Inspectora General
a quien se debe informar.

VIA INFORMATIVA:

El testigo declara por escrito y con firma en el FORMULARIO DE DENUNCIA DE
AGRESIONES Y CONFLICTOS ESCOLARES. En caso de que el relato del testigo se realice de
manera verbal, negdndose a formalizar por escrito su denuncia, el encargado de
convivencia dejard registro de este suceso y dara curso al protocolo de igual forma.
DESARROLLO DE PROTOCOLO:

El encargado de convivencia inicia la primera indagacién de los hechos en que se realiza la
entrevista al posible afectado y recopila la informacién. Luego de esto deriva al psicélogo
(a) del colegio.

INTERVENCION DEL PSICOLOGO/A:

El psicdlogo/a realiza la atencidén profesional y posteriormente redacta por escrito su
evaluacién, en INFORME DE ATENCION PSICOLOGICA, el cual entregara a la brevedad (6
horas como maximo) al encargado de convivencia.

1° RESULTADO DE LA INDAGACION DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
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El encargado de convivencia recibe el informe de atencion psicolégica y evaluara la
situacién. En caso de existir indicios de agresion fisica, se procedera a comunicar a un
familiar, no involucrado en el caso de vulneracidn, que se procedera a trasladar al nifio (a)
a la asistencia publica mas cercana, para constatar lesiones, si las hubiere se procedera del
siguiente modo:

a. En caso de traslado a asistencia publica: el nifio (a) sera acompafiado por un
funcionario del colegio con la respectiva solicitud emitida por la Directora del
colegio y éste recibe certificado de atencién del menor entregado por el facultativo
de la asistencia médica, el cual serd derivado al encargado de convivencia en el
colegio.

b. En caso de existir otro tipo de vulneracién que no implique dafio fisico, junto al
informe del encargado de convivencia, de igual forma se procedera al siguiente
paso:

7. CONFIRMACION DEL HECHO NEGLIGENTE:

Una vez recopilada la informacion, el encargado de convivencia redacta un informe con
todos los antecedentes obtenidos, confirmando o desestimando la situacién (cierre de
proceso). En caso de confirmacion de la accidn negligente, se procede al siguiente paso
del protocolo:

8. DENUNCIA REALIZADA DESDE DIRECCION DEL COLEGIO:

Con la informacién entregada por el encargado de convivencia, que confirma la accién
negligente en contra del nifo, nifia o adolescente, la directora del colegio realizard la
denuncia, a través de oficio o correo electrdnico, a instancias correspondientes (Fiscalia,
OPD o policia)

9. PLAN DE INTERVENCION Y APOYO: Las medidas pedagdgicas, formativas y de apoyo seran
dirigidas por el equipo psicosocial (orientador/a-psicéloga-psicopedagoga), quien asumira
la tarea de acompaiiar al alumno victima de negligencia paternal.

10. MEDIDA CAUTELAR: desde que el colegio confirma la accidn de negligencia por parte del
padre, madre, apoderado, adulto responsable o tutor legal, deja de ser apoderado titular o
suplente, se le prohibe la entrada al colegio hasta que haya sentencia judicial. Si la sentencia
judicial comprueba la negligencia, la medida cautelar se transforma en sancidon permanente.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO -RESPONSABLE TIEMPO

1.DETECCION CUALQUIER PERSONA EN CUANTO SE TOME
CONOCIMIENTO
2.RECEPCION DE | AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA | HORARIO ESCOLAR

INFORMACION O INSPECTORA GENERAL

3.VIA EL TESTIGO DEL HECHO HORARIO ESCOLAR
INFORMATIVA

4.DESARROLLO DE | ENCARGADO DE CONVIVENCIA HORARIO ESCOLAR
PROTOCOLO

5.INTERVENCION PSICOLOGO/A HORARIO ESCOLAR
DEL

PSICOLOGO/A
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6. 1°RESULTADO
DE INDAGACION

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

HORARIO ESCOLAR

7.CONFIRMACION
DE NEGLIGENCIA

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

HORARIO ESCOLAR

8.DENUNCIA A

DIRECCION

ANTES DE CUMPLIDAS LAS

FISCALIA 0 24 HRS.
POLICIA
9.PLAN DE | EQUIPO PSICOSOCIAL DESDE QUE SE CONFIRMA LA

INTERVENCION Y
APOYO

NEGLIGENCIA

10.SANCION A
PADRES o}
APODERADOS

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

MEDIDA  CAUTELAR, EN

CUANTO HAYA 1°
RESULTADO DE
INDAGACION.
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"En fraternidad, por la
casa comun y la paz:
Tiempo de accion”

COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
CONVIVENCIA ESCOLAR

TERESA VIDELA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL COLEGIO
Ley 20.000.

Ao 2022

En Chile, el consumo de alcohol y drogas es una problematica que ha aumentado fuertemente en
los ultimos afios, es asi como en un estudio realizado por el Senda se registra que el consumo de
alcohol y drogas tiene un inicio aproximado a los 14 afios de edad. En este sentido, la prevencion
del consumo de alcohol y drogas es una tarea ineludible del sistema escolar y de la comunidad
educativa en su conjunto, ya que es en este dmbito donde se espera contribuir a que los y las
estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable. De acuerdo a lo anterior,
resulta necesario que nuestro colegio cuente con un Protocolo de Accién Frente al Alcohol y
Drogas que dé a conocer estrategias y acciones para contribuir a la disminucién de la incidencia y
prevalencia de este problema en la comunidad educativa. La ley 20.000 obliga a denunciar,
cuando existe sospecha o consumo en establecimientos educacionales y mantener la presuncidn
de inocencia del alumno y el resguardo de su identidad.

Ninguna persona puede manipular, esconder, guardar requisar o transportar droga al interior del
colegio.

OBIJETIVO:

Este protocolo tiene como objetivo desarrollar la implementaciéon de un procedimiento claro y
efectivo, tomando en cuenta el bien superior del nifio la confidencialidad, principio de
proporcionalidad y gradualidad frente a situaciones de consumo de drogas y alcohol en el
establecimiento, recopilando informacidn y realizando derivaciones pertinentes que brindaran
apoyo psicosocial y de salud al nifio.

Nuestro deber es resguardar la intimidad, identidad e intereses de estos estudiantes, sin
exponerlos frente a la comunidad educativa o indagar de manera inoportuna su situacién. Asi
mismo nuestro compromiso educativo esta dirigido a brindarles al nifio y su familia apoyo y
contencidn y a realizar acciones preventivas a través de un plan formativo.

Es deber del colegio comunicar al apoderado o adulto responsable los hechos acontecidos, de
manera que sea participe del procedimiento y colabore en su solucion.
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Es deber del colegio realizar acompanamiento a los estudiantes que se encuentran en esta
situacién de droga o alcohol y realizar la denuncia, a la policia o tribunales, en el caso de ser
necesario.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO: PORTE Y CONSUMO DE DROGA Y ALCOHOL
DENTRO DEL COLEGIO

1. DETECCION:

Toda persona que advierta o detecte porte, consumo de drogas en el colegio o en sus

inmediaciones, tiene la obligacidon legal de denunciar directamente a la policia o en el colegio.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: los responsables de recibir y dar curso a la
denuncia son: Encargado de Convivencia e Inspectora General.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal con los encargados e informe escrito en el Formulario
de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo que realiza la denuncia; a
quien se le garantizara reserva de identidad.

En caso que el denunciante no acepte formalizar por escrito, se tomara igualmente la denuncia
bajo la responsabilidad de los encargados, quienes dardn curso a la apertura del debido proceso.
4, DESARROLLO DEL PROTOCOLO: frente a situaciones de consumo de alcohol y drogas al
interior del colegio.

Una vez recibida la denuncia de cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un
alumno(a) consumiendo y/o portando bebidas alcohdlicas, cualquier tipo de cigarrillos, drogas o
bien permaneciendo en dependencias del colegio con signos de haber consumido bebidas
alcohdlicas y/o drogas, la Inspectora desarrollo del protocolo junto al encargado de convivencia
escolar quienes analizardn y aplicaran el debido proceso.

5. AVISO AL APODERADOQO: la inspectora general del colegio realizara llamado telefénico al
apoderado y de no ubicarle, dejara registro de su llamada en el buzén de voz y en ficha del alumno.
El contenido informativo de esta llamada es comunicar la situacién al apoderado y realiza la citacidn
para que se haga presente en el colegio a la brevedad. La inspectora dejara registro en el libro de
clases.

6. SOLICITUD DE ATENCION MEDICA Y CORRESPONDIENTE INFORME MEDICO: se solicitara al
apoderado informe de resultados de examenes de sangre y otros, que certifiquen el posible
consumo de droga.

7. ENTREVISTA CON EL APODERADO: la naturaleza de esta entrevista es realizar
acompafiamiento, tomar acuerdos en relacion a los resultados arrojados en informe médico y pasos
a seguir con el alumno en vias de una rehabilitacién, de confirmarse su consumo se aplicara
sanciones.

8. PLAN DE INTERVENCIONES Y DERIVACIONES: en forma inmediata una vez que el alumno se
reintegra a la jornada escolar se le brindara el apoyo psicosocial (orientador y psicéloga). Junto al
apoderado se evaluara la pertinencia de recibir ayuda de alguna red de atencion externa al colegio,
de lo cual se hard responsable el apoderado entregando al colegio informes de seguimiento.
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SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO

1.deteccidn cualquier persona testigo del hecho jornada escolar

2.instancia de recepcidon de | encargado de convivencia e | jornada escolar

informacién inspectoria general

3.via informativa testigo y encargados. jornada escolar

4.activacion del protocolo encargado de convivencia e | jornada escolar

inspectora general

5.aviso al apoderado inspectora general jornada escolar

6.solicitud de  atencidon | encargado de convivencia e | acudir en forma

médica y correspondiente | inspectora general inmediata a la toma de

informe médico muestras médicas y
presentar informe
dentro de las 24 h

7.entrevista con el | encargado de convivencia e | jornada escolar

apoderado inspectora general

8.plan de intervenciones y | psicdloga— orientador - apoderado seguimiento segun el
derivaciones plan

PROCEDIMIENTO: EN CASO DE MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO.
1. DETECCION:
Toda persona que advierta o detecte micro trafico de drogas en el colegio o en sus inmediaciones,

tiene la obligacion legal de denunciar directamente a la policia o en el colegio.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: Los responsables de recibir y dar curso a la
denuncia son: Encargado de Convivencia e Inspectora General.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal entre el denunciante y los encargados, e informe
escrito en el Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo
que realiza la denuncia; a quien se le garantizard reserva de identidad.

En caso que el denunciante no acepte formalizar por escrito, se tomara igualmente la denuncia
bajo la responsabilidad de los encargados, quienes dardn curso a la apertura del debido proceso.
4, ACTUACION ANTE LA DETECCION: EN CASO DE MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO.
Ante la deteccidn flagrante los alumnos involucrados seran trasladados, por cualquier funcionario
que los sorprenda con porte de droga, a una oficina del colegio a la cual llegara la Inspectora y el
encargado de convivencia escolar (ambos testigos del hecho), el objetivo de esta medida es
resguardar la identidad, seguridad de los estudiantes y la evidencia.

5. INFORMACION AL APODERADO: La inspectora general del colegio de acuerdo al articulo N2
50 de laley 20.000, comunicard al apoderado; a través de llamado telefonico y de no ubicarle, dejara
registro de su llamada en el buzén de voz y constancia en libro de clases y ficha del alumno. El
contenido informativo de esta llamada es comunicar la situacién de su pupilo (a) al apoderado, dar

101



aviso inmediato a carabineros o policia de investigaciones y ademas de solicitar su presencia en el
colegio a la brevedad. Se aplicaran las sanciones respectivas. De manera simultanea se dard aviso a
la directora.

6. INFORMACION AL MINISTERIO PUBLICO: CARABINEROS DE CHILE, POLICIA DE
INVESTIGACIONES. La directora del colegio es quien solicitard la presencia de la policia de
investigaciones o carabineros en el colegio y paralelamente realizard la denuncia respectiva a
tribunales de justicia.

7. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACIONES: en forma inmediata, una vez gue el alumno se
reintegra a la jornada escolar, se le brindara el apoyo psicosocial (orientador y psicéloga), con el
respectivo seguimiento.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO
1.deteccidn y activacién del | testigo denunciante jornada escolar
protocolo

2.instancia de recepciéon de | encargado de convivencia e | jornada escolar
informacién inspectora general

3.via informativa inspectora general jornada escolar

4.actuacion ante la deteccién | encargado de convivencia e | jornada escolar

inspectoria
5.informacidn al apoderado inspectora general jornada escolar
6.informacién al ministerio | director del colegio antes de las 24 hrs.
publico
7.plan de intervencién vy | psicdloga— orientador - apoderado seguimiento segun el plan.

derivaciones

PROCEDIMIENTO: CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS FUERA DEL COLEGIO

1. DETECCION:

Toda persona que advierta o detecte consumo de drogas en el colegio o en sus inmediaciones,
tiene la obligacion legal de denunciar directamente a la policia o en el colegio.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION: Los responsables de recibir y dar curso a la
denuncia son: Encargado de Convivencia e Inspectora General.

3. VIA INFORMATIVA: Entrevista verbal entre el denunciante y los encargados, e informe
escrito en el Formulario de Denuncia de Agresiones y Conflictos Escolares con firma del testigo
que realiza la denuncia; a quien se le garantizard reserva de identidad.

En caso que el denunciante no acepte formalizar por escrito, se tomara igualmente la denuncia
bajo la responsabilidad de los encargados, quienes daran curso a la apertura del caso con el debido
proceso.

4. ACTUACION ANTE LA DETECCION:

Al tomar conocimiento del hecho:
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a. En caso de salida escolar dentro del radio urbano: la inspectora se comunicara
directamente con el profesor responsable, al cual solicitard el retorno inmediato del alumno al
colegio.

b. En caso de salida escolar fuera de la ciudad: Es obligacién del profesor a cargo comunicar a
la inspectora lo sucedido y acudir con el menor al servicio médico mds cercano, entregando
informacidn para ser comunicada al apoderado, el cual tomara las medidas pertinentes.

C. En caso de encontrarse en las inmediaciones del colegio: Toda persona que advierta o
detecte consumo de drogas en el colegio o en sus inmediaciones, tiene la obligacidn legal de
denunciar directamente a la policia o en el colegio.

5. INFORMACION AL APODERADO: La inspectora general del colegio de acuerdo al articulo N2
50 de laley 20.000, comunicara al apoderado; a través de llamado telefénico y de no ubicarle, dejara
registro de su llamada en el buzén de voz y constancia en libro de clases y ficha del alumno. El
contenido informativo de esta llamada es comunicar la situaciéon de su pupilo (a) al apoderado.
Citarle para que se presente en el colegio. El apoderado dejara firmado el registro en el libro de
clases y en ficha de inspectoria lo sucedido con su pupilo, se comunicaran las sanciones y acciones
pertinentes a seguir.

6. INFORMACION AL MINISTERIO PUBLICO: CARABINEROS DE CHILE, POLICIA DE
INVESTIGACIONES: Frente a presunciéon de micro trafico, es deber de todos los funcionarios
comunicar tal situacion a Inspectoria General, quien reportard a la Direccién del colegio para que se
efectue la entrega de los antecedentes al Fiscal del Ministerio Publico o a las policias de la comuna,
quienes realizaran las investigaciones del caso.

7. PLAN DE INTERVENCION Y DERIVACIONES: en forma inmediata, una vez que el alumno se
reintegra a la jornada escolar, se le brindard el apoyo psicosocial (orientador y psicéloga), con el
respectivo seguimiento. el colegio decidira las aplicaciones de las acciones disciplinarias.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO-RESPONSABLE TIEMPO

1.deteccidn y activacién del protocolo testigo denunciante En cuanto se informe

2.instancia de recepcién de | encargado de convivencia e | jornada escolar

informacion inspectora general

3.via informativa inspectora general jornada escolar

4.actuacioén ante la deteccidn encargado de convivencia e | jornada escolar
inspectoria

5.informacidn al apoderado inspectora general jornada escolar

6. informacion al ministerio publico: director del colegio antes de las 24 hrs.

7..plan de intervencién y derivaciones psicdloga — orientador - apoderado seguimiento segun el

plan.
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n fraternidad, por |a
asa comun y la paz:
Tiempo de accidon”

COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
CONVIVENCIA ESCOLAR

TERESA VIDELA

PROTOCOLO SOBRE PORTE Y USO DE ARMAS EN EL CENTRO EDUCATIVO
LEY 20813 del 2015.
Aio 2022

El colegio Teresa Videla de Gonzélez vela por la integridad fisica de sus alumnos y el resto de la
comunidad educativa y determina las medidas a seguir segun la normativa que corresponde a cada
momento y situacidn de la convivencia escolar.

Segun la Ley 20.813 del 2015, que trata sobre el uso y porte de armas, se entiende por tal:

El ingreso en el colegio con armas corto- punzantes, incendiarias y/o explosivas e instrumentos
que sirvan para agredirse a si mismo o a terceros.

Sefiala las siguientes medidas y procedimientos sustentados en los valores que defienden la vida,
el respeto por el otro, el cuidado del ambiente, una convivencia sana, pacifica, segura y libre.

Texto legal:

La ley 17.798 “Ninguna persona podrd poseer, tener o portar artefactos fabricados sobre la base
de gases asfixiantes, paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metal, que por la
expansion producen esquirlas, ni los implementos destinados a su lanzamiento o activacion, ni
poseer, tener o portar bombas o artefactos explosivos o incendiario.”

Todo el personal se encuentra implicado en la aplicacién de esta ley.
1. ANTE UN INCIDENTE DE PORTACION O USO DE ARMAS

A. Toda situacion colectiva o individual relacionada con sospecha razonable, de uso o
portacion de armas (de fuego o corto punzante), serd comunicado de forma inmediata y en primer
lugar a Inspectoria General, luego a las autoridades policiales y a los padres o apoderados con la
justificacidon y la solicitud de su colaboracion.

B. Todo incidente de portacidn o uso de armas en el centro educativo debe de forma inmediata
ser comunicada a las autoridades de la institucion, a los padres o apoderados y a las autoridades
policiales o judiciales correspondientes.
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C. En ninglin momento se haran requisas sobre el cuerpo de los y las estudiantes. En caso de
sospecha razonable, donde se requiera una requisa personal, se solicitara la colaboracién de las
autoridades policiales.

D. En el caso de que el incidente implique la entrega del arma, las autoridades del centro
tomaran las previsiones para la custodia y manipulacion adecuada del arma que no ponga en peligro
a ningin miembro de la comunidad educativa.

E. De acuerdo con las circunstancias y de ser posible con la asesoria policial, se puede proceder
a la evacuacién parcial o total de instalaciones de acuerdo con los procedimientos de evacuacion
aplicables a otras situaciones de riesgo o emergencia.

F. En cada caso, se debe hacer una valoracién cuidadosa de la gravedad del incidente y
proceder de acuerdo con el mismo, en el entendido de que las autoridades del centro deben actuar
con sentido comun y velar por la integridad de la miembros de la comunidad educativa, sin sustituir
funciones policiales o de otra naturaleza, para lo cual se deberan mantener contactos directos
personales con los funcionarios policiales, médicos, judiciales de la comunidad de manera que
pueda existir una respuesta inmediata de apoyo o auxilio.

G. De todas las situaciones se levantardn actas y en particular los padres o apoderados deberan
ser informados inmediatamente. En el caso de estudiantes involucrados se procurara manejar las
situaciones con la mayor discrecionalidad posible, bajo los principios de privacidad vy
confidencialidad. El informe detallado del evento debera ser comunicado a los padres o apoderados
de los estudiantes involucrados y a las autoridades competentes ¢ Se deberda dar atencidn
psicosocial a los estudiantes involucrados en la situacion.

2. ACCIONES A SEGUIR

Todo incidente de uso o portacion de armas, de acuerdo con la gravedad del mismo implica al
menos ocho acciones:

A La comunicacién inmediata a Inspectoria General y Direccion del Colegio.

B. La intervencién del profesor Jefe u orientador, si se encuentran presentes.

C. La comunicacién y solicitud inmediata a los padres o encargados para que se presenten al
centro educativo.

D. La denuncia al 133 o plan cuadrante, solicitando apoyo policial, y segun el caso, paramédico,
bomberos o apoyo de cualquier otra indole.

E. La evacuacion parcial o total si fuera necesario, y la custodia del arma si ésta fuera
entregada.

F. La requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso
de armas, la debe realizar la autoridad policial.

G. El levantamiento de actas detallando la situacidn, bajo responsabilidad de la direccién.

H. El establecimiento de las denuncias del caso y aplicacion de los procedimientos

correspondientes, serdn tomadas de acuerdo a la gravedad del mismo.
l. Derivacién a orientacién para iniciar apoyo y seguimiento de los involucrados.
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COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ

CONVIVENCIA ESCOLAR "g” fraternidad, por la

asa comun y la paz:
Tiempo de accion”

TERESA VIDELA

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE ESTUDIANTES CON
AUTOLESIONES, SENALES DE DEPRESION Y RIESGO SUICIDA

Aiho 2022

DISPOSICIONES GENERALES
SALUD MENTAL ESCOLAR

Art. 1.- Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de
autolesiones o autocortes, depresidn, riesgo suicida, ideacion suicida e intento de suicidio que
afecten a estudiantes del establecimiento, el que en todos los casos tendra por objetivo identificar
las sefiales de alerta, derivar los respectivos casos a las redes externas especialistas en la materia 'y
acompafar tanto al estudiante como a su familia en el proceso de tratamiento respectivo.

Art. 2.- El establecimiento educacional debe procurar estar alerta frente a casos de estudiantes
que puedan estar en estas condiciones, teniendo claro que en nuestra comuna existe el dato duro
en el servicio de salud comunal de un alto porcentaje de personas de diferentes edades que sufren
de enfermedades o patologias en salud mental. Para abordar los posibles casos que requieran de
atencidn en salud mental se derivara a la red comunal de manera de hacernos responsables del
tratamiento de los estudiantes y participar en la prevencion, deteccién y derivacidn respectiva.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES
AUTOLESIONES O AUTOCORTES

Art. 3.- Una conducta autolesiva se define como toda conducta deliberada destinada a producirse
dafio fisico directo en el cuerpo. Que este acto sea deliberado hace referencia a que no se trata de
algo accidental, sino que es intencional y directo, es decir, que busca tener un impacto inmediato
sobre el cuerpo y muchas veces es concebido como una forma de liberar el dolor emocional. En
general no existe intencidon de morir; sin embargo, en la practica clinica se encuentra que puede
haber cierta ambivalencia al respecto (Villaroel. et. al, 2013). Por ello, la presencia de autolesiones
podria también ser considerado un factor de riesgo de suicidio.

Art. 4.- Las autolesiones mas cominmente observadas son los cortes y magulladuras en las
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extremidades y abdomen, producidos con objetos corto punzantes, también escoriarse la piel
hasta sangrar, quemarse o introducirse objetos subdérmicos (Villaroel. et. al, 2013).

Art. 5.- Algunas posibles sefiales de autolesiones son: vestimenta inadecuada para la temporada
(uso constante de mangas largas o pantalones en clima calido), uso constante de bandas de
mufieca/revestimientos, falta de voluntad para participar en eventos/actividades que requieran
una menor cobertura del cuerpo, mantener guardados hojas de afeitar u otros objetos que pueden
ser utilizados para cortar o golpear, entre otros.

DEPRESION

Art. 6.- La depresion es una enfermedad que afecta la vida de las personas, alterando su conducta,
estado de animo, pensamientos, emociones y relaciones.

Art. 7.- Para diagnosticar un cuadro depresivo es necesario que se presenten casi todos los dias,
durante las ultimas dos semanas, al menos, dos de los siguientes sintomas: animo depresivo;
pérdida de interés y de la capacidad para disfrutar y aumento de la fatigabilidad. El diagndstico
debe ser hecho por profesionales especialistas (psicélogos clinicos y psiquiatras).

Art. 8.- Son consideradas sefiales de depresion:

1.- Apariencia y corporalidad: quejas somaticas, dolores corporales como dolores de cabeza, de
estdmago u otros, letargo, apatia, descuido del aseo personal.

2.- Afectividad: pérdida de interés y alegria, pesimismo, sentimiento de culpa, baja autoestima, baja
confianza en si mismo, sentimientos de no ser aceptado aumento de la sensibilidad, labilidad
emocional (emociones fluctuantes), irritabilidad.

3.- Cogniciones: bajo rendimiento escolar, vision de futuro negativa, disminucion de la capacidad de
atencioén, disminucidn de la capacidad de concentracidn, ideas de muerte, ideas de quitarse la vida.

4.- Conductas: inhibicion o aumento de la actividad motora, deseos de no ir al colegio, pérdida de
interés por los juegos habituales, evitacién de instancias sociales que requieran compartir con
otros, exposicién a riesgos, aislamiento, baja expresién de emociones, problemas de relacién con
otros.

5.- Ritmos bioldgicos: cambios en el apetito, energia disminuida, alteracion del suefio (trastornos del
suefio), sentirse apagado en la mafiana.

SUICIDIO

Art. 9.- Es una conducta o acto autodestructivo que tiene como meta alcanzar la muerte, con el
conocimiento, esperanza y creencia de que con el método elegido es posible alcanzarla. El
resultado de esta conducta es la muerte. El suicido en general busca eliminar el sufrimiento a
través de la muerte.

RIESGO SUICIDA

Art. 10.- Riesgo suicida es la suma de todas las formas de pensamiento y comportamiento humano
que, a través del comportamiento activo, o dejandose estar, buscan la propia muerte (Wolfersdorf,
1996).
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Art. 11.- Es necesario hacer un seguimiento a estas manifestaciones, en caso de que ellas estén
presentes o se hayan manifestado recientemente.

Art. 12.- También hay que considerar que, por lo general, las personas que sienten la necesidad de
suicidarse perciben un bajo nivel de apoyo social, frente a una situacién que gatilla malestar
psicoldgico. Esto ultimo, revela ain mas la importancia del apoyo social y comunitario, como una
medida de disminuir el estrés.

FACTORES DE RIESGO SUICIDA
Art. 13.- Generalmente, el riesgo suicida se caracteriza por:

1.- Comportamiento abierto y manifiesto de querer quitarse la vida. De alguna manera, la persona avisa
gue lo quiere hacer.

2.- Contexto de una crisis y/o enfermedad mental, como depresidn, trastornos del humor vy

esquizofrenia adicciones u otras.

3.- Deseo de muerte o de “alcanzar la paz”.

4.- Desesperacion y sentimientos de culpa, donde la persona no aguanta la angustia y se siente

responsable de todo lo malo que sucede.

5.- Herida grave a la autoimagen; importante baja en la autoestima, de acuerdo a cémo siente que lo

perciben los demas.

6.- Facil acceso a sustancias u objetos que tengan como consecuencia la muerte.

7.- Vinculos sociales escasos o de mala calidad. Falta de apoyo social. Aumento del retraimiento social.

La persona se aisla y deja de participar en instancias sociales.

8.- Impulsividad manifiesta (problemas para controlar sus propios actos).

9.- Desesperanza.

10.- Actos de despedida con las personas. Por ejemplo, envia cartas o habla como si ya no fuera a estar.

11.- Clima emocional caético en la familia.

12.- Intentos de suicidio previos.

13.- Identificacién con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

14.- Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no deseados

u ocultos, abortos, haber sido victima de abuso sexual o violacion.

15.- Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento, fugas o desercion

escolar, dificultades en las relaciones con profesores y violencia.

16.- Dificultades socioecondmicas

17.- Permisividad en el hogar ante ciertas conductas de riesgo.

18.- Acceso a drogas y/o armas de fuego.

19.- Dificultad en la identidad sexual.

FACTORES PROTECTORES QUE EVITAN EL RIESGO SUICIDA
Art. 14.- Son considerados factores protectores:

1.- Sentir que la propia vida tiene un sentido y es importante para otros.
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2.- Confianza en uno mismo y en los logros alcanzados.
3.- Estar abierto a buscar ayuda cuando se necesita.
4.- Abrirse a nuevos conocimientos.

5.- Habilidad para comunicarse

6.- Buenas habilidades sociales.

7.- Buenas relaciones familiares.

8.- Integracién social. Por ejemplo, participar en distintas actividades sociales, tener una ocupacién o un
pasatiempo.

9.- Tener un sentido o meta para la vida.

10.- Vivir acompaiiado.

11.- Tener responsabilidades por otros.

12.- Tener espiritualidad o sentido de trascendencia.
13.- Satisfaccién ante la vida, reconocer lo positivo de ella.

14.- Confianza en si mismo, en su propia situacion logros.

15.- Capacidad para afrontar o resolver problemas.

16.- Contar con apoyo social y ayuda de otros.

17.- Tener un buen vinculo o relacidon con un profesional de apoyo.
18.- Buen ambiente escolar, libre de agresividad.

DENUNCIA

Art. 15.- Si un miembro de la comunidad educativa (estudiante, apoderado, funcionario del colegio)
sospecha que un nifio, nifia o adolescente presente autolesiones o autocortes, padece depresién o
presente sefiales de riesgo suicida, en los términos en que se describe en los articulos precedentes,
deberd informar inmediatamente a cualquier adulto y quien tome conocimiento debe informar al
encargado de convivencia quien implementara el protocolo, remitiendo los antecedentes que funden
sus sospechas, quedando respaldo escrito de dicha denuncia de quien la emite.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

Art. 16.- El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacién es el Encargado de Convivencia
Escolar o cualquier miembro del equipo psicosocial designado por éste. Sus funciones son:

1.- Resguardar el derecho y privacidad de la identidad de nifios, nifias y adolescentes.

2.- Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacidén, velando por un proceso que resguarde el
interés superior del nifio/a o adolescente, en conjunto con el equipo de convivencia del establecimiento
educacional.

3.- Derivar el caso a organismos especializados para la deteccidon y/o abordaje de situaciones de
autolesiones, depresidn o ideas o intento de suicidio.(red comunal o provincial)

4.- Realizar seguimiento de la situacién del alumno o alumna, colaborar con el proceso del estudiante,
su familia y la comunidad educativa en general.

5.- Es responsable de difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacién.

6.- Redirecciona las medidas tomadas para garantizar la proteccion y medidas pedagdgicas del nifio/a
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o adolescente si fuera necesario.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA

Art. 17.- Antes de cualquier gestién el Encargado de Convivencia Escolar debe considerar la
fragilidad en la que, posiblemente se encuentre el nifio, nifia o adolescente por lo que todas las
gestiones deberdn realizarse siempre buscando establecer un vinculo con el estudiante
procurando que se den en ambientes protectores.

Art. 18.- Para resguardar el bienestar superior del nifio, nifio o joven, una vez recibida la denuncia
el Encargado de Convivencia Escolar, informard al apoderado de la recepcién de la denuncia,
explicandole el protocolo de accidn que se llevara a cabo. Se transmitira al apoderado la necesidad
de colaboracion en el proceso.

Art. 19.- El Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del Equipo psicosocial, designado por
el encargado, debera reunir antecedentes generales que permitan contextualizar la situacion,
como por ejemplo:

1.- Revisar libro de clases en su hoja de vida vy carpeta del alumno que debera abrirse (en
convivencia escolar) para llevar ordenadamente su caso y en total resguardo.

2.- Entrevistarse con el profesor tutor u otro actor relevante del colegio que el equipo psicosocial
estime necesario.

3.- El Encargado de Convivencia, o un miembro del Equipo psicosocial, designado por el encargado,
realizara una entrevista preliminar con el nifio/a o adolescente, la que debera llevarse a cabo bajo
condiciones que resguarden en todo momento los derechos del nifio, nifia o adolescente.

Art. 20.- Una vez reunidos los antecedentes, el Encargado de Convivencia Escolar Equipo
psicosocial, resolveran lo mas pronto posible y en un plazo no superior a 3 dias luego de recibida
la denuncia, si la situacion es considerada:

1.- Sospecha o presencia de autolesiones

2.- Sospecha de una posible depresién.
3.- Riesgo suicida.

4.- Desestimar los antecedentes.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ DEFINIDA LA SITUACION

Art. 21.- El Encargado de Convivencia Escolar, después del punto anterior citard a los padres y/o
apoderados del estudiante para informar de la situacién detectada en que se encuentra su hijo y/o
pupilo y de los pasos a seguir.

Art. 22.- En caso que el nifio/a o adolescente presente autolesiones, sefiales de depresion y/o
riesgo suicida, también se comunicara a los padres y/o apoderados la urgencia y necesidad de ser
atendido por el Servicio de Salud Correspondiente para atencidn especializada acorde al caso y a
la situacion.

110



Art. 23.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente autolesiones, serd derivado para
atencién psicoldgica y psiquiatrica usando para este efecto la red de apoyo.

Art. 24.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente sefiales de depresién, serd derivado para
atencioén psicoldgica y psiquidtrica usando para este efecto la red de apoyo.

Art. 25.- En caso de que el nifio/a o adolescente presente riesgo de suicidio se citara al apoderado
de forma inmediata y se le indicara la necesidad de compaiiia y supervisién del estudiante como
estrategia de proteccion y cuidado del menor. Se derivard con urgencia al Servicio de Salud
correspondiente mas cercano el cual debera evaluar el nivel de riesgo de suicidio.

Art. 26.- El Encargado de Convivencia Escolar, podrd comunicarse para este efecto con Salud
responde al teléfono 600 360 7777 para recibir orientacién o indicaciones especificas en caso de
requerirlo.

PROCEDIMIENTO ANTE INTENTO SUICIDA AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 27.- El Encargado de Convivencia Escolar o un miembro del Equipo psicosocial designado para
el efecto se comunicara con Salud responde al teléfono 600 360 7777 para informar lo sucedido
y solicitar apoyo para los pasos siguientes. Debe ser esta unidad quienes coordinen la llegada de
la ambulancia y el aviso a la unidad de salud mds cercana para que reciban al estudiante que ha
intentado quitarse la vida.

Art. 28.- En caso que la comunicacién con Salud Responde no surja efecto, entonces se procedera
segln indica el protocolo de accidentes escolares.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 29.- Sin perjuicio de las acciones que realicen las redes externas de apoyo, nuestro
establecimiento elaborara un plan de apoyo al estudiante. En este plan se podrdn disponer de las
distintas medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial identificadas en el Manual de Convivencia
Escolar, tales como acompanamiento y seguimiento del estudiante. El responsable de velar por la
adecuada implementacion de estas medidas serd el Equipo psicosocial Escolar y en estrecha
comunicacion con, el equipo directivo y el profesor tutor.

Art. 30.- Se informard de la situacién a los docentes y funcionarios que se relacionan con el
estudiante, especialmente su profesor tutor, a quienes se les solicitard que reporten al encargado
de convivencia o a algin miembro del equipo psicosocial, cualquier conducta de riesgo que vean
en el estudiante.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE
DERIVACION

Art. 31.- Una vez activada la red de apoyo externa al colegio, el Encargado de Convivencia Escolar
o un miembro del Equipo psicosocial designado, mantendra un seguimiento mensual de las
acciones por ellos realizadas. Para estos efectos se mantendra un registro escrito.
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MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 32.- Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de convivencia responsable
de llevar a cabo este protocolo decidira en conjunto con la Directora la pertinencia de comunicar
el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

Art. 33.- El presente Protocolo de Actuacion serd difundido a la comunidad educativa por alguno
de los siguientes medios:

1.- Entrega en el momento del inicio del afio escolar y/o, cuando éste haya sufrido modificaciones,
dejando constancia escrita mediante firma del padre, madre o apoderado.

2.- Publicacion en el sitio web del colegio.

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento del inicio
del aiio escolar, dejando constancia de su recepcion mediante firma del apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del establecimiento, en
Inspectoria general y a disposicién de todo miembro de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO ANTE EL SUICIDIO DE ALGUN MIEMBRO DEL COLEGIO
1.- Informacidn a los estudiantes:

a.-La comunicacién directa de cada profesor jefe con su respectivo curso es esencial. En el caso del
curso al cual pertenecia el estudiante que cometié suicidio, se recomienda que también esté
presente uno o dos profesionales del area psicosocial.

b.- Resulta importante crear espacios apropiados para que los estudiantes puedan conocer,
reflexionar sobre lo ocurrido y expresar sus sentimientos, temores y vivencias. Esto ayudara al grupo
a aliviar el dolor, a elaborar el evento y permitird al docente identificar a los estudiantes mas
afectados, para buscar un apoyo profesional si lo requieren.

c.- No se requiere un discurso extenso ni elaborado; puede ser tan sencillo como expresar
publicamente que es lamentable lo ocurrido, que el docente comprende que algunos puedan sentir
tristeza, que el tiempo hard mas llevadero ese sentimiento y que quedardn los buenos recuerdos de
los momentos compartidos con el estudiante que se suicidd.

d.- Luego, el docente puede animar a sus estudiantes a que expresen sus sentimientos, dando
espacio a las demostraciones de tristeza. El docente puede pedirle a aquellos mas afectados que
compartan con sus compafieros lo que estan sintiendo.

Cuando el docente sienta que el grupo esta mas tranquilo, puede sugerir la reanudacién del trabajo
con alguna actividad sencilla que no implique un elevado grado de estrés para los estudiantes.

e.- En el caso del curso al cual pertenecia el estudiante que cometid suicidio, es recomendable que
durante la primera semana, el docente realice antes de iniciar la actividad académica, un pequefio
rito, que puede consistir en un minuto de silencio, reflexion y ofrecer un breve espacio para los
estudiantes que quieran comentar algo sobre lo ocurrido o manifestar sus sentimientos.
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f.- Luego, durante algunos meses, se recomienda repetir este rito cada vez que se cumpla un nuevo
mes desde el evento. Con respecto a las evaluaciones, es importante no realizar evaluaciones
sumativas a los estudiantes durante un periodo de al menos dos semanas, ya que podria interferir
con su proceso educativo. Como alternativa, el docente puede motivarlos a realizar trabajos
grupales, trabajar en acciones comunitarias, etc.

EN CASO DE SUICIDIO EN EL COLEGIO

2.- Generar informe de lo ocurrido:

a.- El encargado de convivencia debe formular un informe, el cual podria ser solicitado por
instituciones externas que apoyen el proceso de acompafiamiento a la comunidad educativa. El
informe debe contemplar los siguientes datos:

¢ Individualizacion del estudiante: nombre, rut, fecha de nacimiento, edad, prevision, nombre de
los padres y/o apoderados, y sus datos de contacto (direccion y teléfono).

¢ Antecedentes del hecho ocurrido.

¢ Antecedentes previos.

¢ Medidas adoptadas por el establecimiento educacional.

b.-En caso de que los medios de comunicacidn requieran informacién acerca de lo acontecido en el
establecimiento educacional, sera la direccién del colegio quien realice el comunicado.

3.- Informar a las instituciones de Salud.

La persona encargada debe informar tanto al sostenedor del establecimiento educacional como a
la Seremi de Salud, y Servicio de Salud respecto a lo acontecido, con la finalidad de recibir apoyo y
orientacién respecto a los pasos a seguir por parte de la institucion.

4.- Intervencidn, en pequeiios grupos, de los estudiantes mas afectados por el impacto emocional
del suicidio

La actividad académica cotidiana y los espacios de conversacién pueden permitir al docente
detectar algunos de los estudiantes que hayan sido mas afectados por el suicidio reciente de uno
de sus compafieros. Hay algunas caracteristicas que permitirian pensar que un estudiante puede
requerir mayor atencién:

¢ El estudiante que se culpa por lo sucedido al compafiero.

¢ El que lo valora como un acto heroico o ejemplo a seguir.

* Aquel que demuestra alta agresividad, ira contenida o molestia evidente, que se manifiestan
mediante actos o palabras.

¢ El estudiante que permanece aislado y no participa en la actividad.

El objetivo de crear pequefios grupos es que los estudiantes puedan exteriorizar lo que estan
sintiendo y pensando, en un ambiente confiable, el cual debiese ser guiado por un profesional del
area psicosocial, acompainado por el profesor jefe. Estos espacios permitirdn a los estudiantes
verbalizar sus emociones y elaborar el evento. Por otro lado, el profesional podra detectar si alguien
requiere apoyo individual.

Si el taller es realizado por una institucién externa (COSAM o CESFAM), se recomienda que uno o
dos profesionales del area psicosocial del establecimiento educacional se encuentren presente en
todo momento, con la finalidad de dar continuidad a la intervencién en el tiempo.

5.- Conversacion con los padres y/o apoderados de estudiantes en riesgo
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Esta conversacidn esta orientada a informar y recomendar la ayuda profesional para el estudiante.
A los familiares, se les pueden hacer recomendaciones muy simples, como procurar que los dias
siguientes el estudiante esté acompafado por personas de su confianza, y crear espacios propicios
para que pueda hablar del evento y expresar sus sentimientos.

6.- Derivacidn de estudiantes en riesgo a profesional area salud mental

Si se detecta algun estudiante que requiera apoyo profesional individual a raiz del suicidio de un
compafiero, la persona encargada debe procurar que el estudiante sea atendido por un profesional
de la salud, preferiblemente un psiquiatra o psicélogo. Por lo anterior, debe comunicarse con el
Programa Salud Mental del Centro de Salud Familiar (CESFAM) correspondiente.

Para este fin, los establecimientos educacionales cuentan con una ficha de derivacién (Anexo N°4).
Existe también la posibilidad de que la familia haga la derivacidn a salud directamente, siempre y
cuando ésta se realice de manera inmediata.

7.- Acompafiamiento psicosocial

Una estrategia complementaria a la atencion por parte de profesionales es el acompafiamiento
psicosocial, el cual consiste en un espacio de escucha dentro del establecimiento educacional (Ver
Anexo N°5).

8.- Informacion a los docentes

Se recomienda realizar un Consejo de Profesores con la totalidad de los docentes del
establecimiento educacional. Este Consejo tiene como propdsito definir estrategias de informacion
y/o comunicacidn con los padres y apoderados, ademas de dar a conocer las medidas que se llevaran
a cabo, tanto con el curso del estudiante que cometié suicidio, como con los demas cursos del
establecimiento educacional.

9.- Informacion a los padres y/o apoderados del curso del estudiante que cometié suicidio En
aquellos establecimientos educacionales que tienen dinamicas altamente participativas con los
familiares, o que tienen un Centro de Padres y Apoderados empoderado, puede hacerse una
convocatoria abierta a los padres que quieran participar de este tipo de espacio.

Se sugiere invitar principalmente al grupo de padres del curso del estudiante que cometid suicidio
para compartir una charla reflexiva sobre los factores de riesgo y de proteccién en el &mbito familiar.
La actividad consiste en facilitar una charla de tipo reflexivo.

10.- Comunicacién del equipo directivo a la comunidad educativa

En casos de acontecimientos graves como el suicidio de un estudiante, por el rol que el equipo
directivo desempeiia y el significado del mismo para la institucion, es importante que se realicen
algunas acciones y manifestaciones, que no necesariamente implican mucho tiempo y pueden
ayudar a la comunidad educativa a elaborar el evento, asi como prevenir futuros incidentes. Algunas
de las acciones recomendadas son; “Carta a los docentes”, “Carta a los padres y/o apoderados”,
“Mensaje a los estudiantes”. Se presentan pautas en el Anexo N°8.

Informe final para casos de deteccion de riesgo, intento o consumacién de suicidio Informe de
actuacion

La persona encargada emitira un informe sobre las acciones realizadas y se entregara a la Direccion
del establecimiento educacional. Para lo anterior, es relevante que se mantenga registro de todos
los pasos seguidos desde que se reporta un caso en riesgo de suicidio, o se toma conocimiento del
intento o consumacion de suicidio, y las medidas adoptadas para cada caso.
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COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ .
%, "En fraternidad, por lo

Ly Tiempo de accion”

TERESA VIDELA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE
ESTUDIO.
Aio 2022

Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que, en virtud de una planificacién curricular,
implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, tanto en zona urbana o fuera de la region de
Coquimbo, para complementar el desarrollo curricular en una asignatura determinada. Por lo
mismo, la salida pedagdgica debe ser una experiencia académica préctica que ayude al desarrollo
de las competencias y habilidades de todos los alumnos y alumnas. El colegio no promueve ni
auspicia paseos de fin de afio ni dentro del periodo lectivo. Este documento tiene como finalidad
dar a conocer a toda la comunidad escolar del Colegio los pasos a seguir, cuidados, medidas y
acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que un grupo de alumnos o curso (os) deban
salir del establecimiento para realizar una visita, investigacidn en terreno, asistencia a alguna
funcién cultural; de caracter pedagdgica, deportiva, vocacional, etc. El profesor o profesores a
cargo de la salida deberan programar dicha actividad con al menos 1 mes de anticipacion,
informando en primera instancia a la Inspectora General, quien a su vez dara aviso a la Direccidn
a través de hoja de ruta de la salida pedagdgica. Las salidas tendran una duracién de horas o
jornadas completas de lunes a viernes. Las actividades deberan ser informadas a lo menos con 15
dias habiles de anticipacidn a la Oficina del Departamento Provincial, precisando su justificacion y
adjuntando la documentacién que debe ser presentada a ese departamento. Dicho tramite se hara
a través de la Secretaria del Colegio quien enviara formulario Unico de salidas pedagdgicas, con
todos los datos correspondientes.

Los estudiantes deberdn mantener en todo momento una conducta de respeto, buen trato, de
autocuidado, mutuo cuidado, quedando estrictamente prohibido consumir drogas de cualquier
indole. En caso de no hacerlo se dard aviso a la Inspectora General, devolviendo al alumno o
alumnos al colegio en compaiiia de un adulto de apoyo.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

1. PLANIFICACION: Toda salida o gira de estudio debe estar planificada, indicando objetivos
transversales de la actividad y contenidos curriculares que se abordaran, la que se entregara a la
Unidad Técnica Pedagdgica. El profesor informard con antelacién a los alumnos y apoderados
dicha salida.
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2. AUTORIZACION DEL APODERADO: el apoderado autoriza por escrito, con firma y Rut, al
estudiante para realizar la salida o gira pedagégica, via formato de autorizaciones de la agenda. Si
el estudiante no cuenta con dicha autorizacién no podrd participar en la actividad y en su
reemplazo se entregara material de trabajo para realizar en biblioteca.

3. COMUNICACION AL DEPARTAMENTO PROVINCIAL: Secretaria del colegio recepcionara
documentacion entregada por inspectora general y comunicard a dicho Departamento la salida
o gira pedagdgica, con 15 dias de anticipacién entregando formulario Unico de salidas pedagdgicas
con los siguientes datos: datos del establecimiento, datos del director, datos de la actividad (fecha,
hora, lugar, curso, nimero de participantes), autorizacién firmada de los apoderados, listado de
estudiantes, listado de docentes, listado de apoderados, planificacion, datos del transporte (tipo
de vehiculo, conductor, patente y otros)

4. ADULTOS RESPONSABLES: el profesor jefe es el responsable del curso, quien contard con un
numero adecuado de apoderados, (por cada 15 alumnos un apoderado, para niveles desde pre-
kinder a 8° basico) para acompafiar y resguardar a los estudiantes. El profesor jefe es responsable
de organizar y planificar la actividad, debe llevar consigo lista de los alumnos con nombre y
contacto telefénico de sus apoderados. Los apoderados que asistan lo haran bajo las instrucciones
e indicaciones del profesor jefe al que acompanan.

5. MEDIDAS DE SEGURIDAD: el profesor jefe dara a conocer todas las medidas de seguridad, al
grupo de alumnos y apoderados , como, por ejemplo: mantenerse unidos, ir acompafiado al bafio,
no abandonar al grupo, obedecer al profesor, conocer hora de salida y llegada. Cada estudiante
debe contar con una tarjeta de identificacion donde se indique: nombre completo, niumero
telefdnico del profesor jefe, direccidn del colegio, también los apoderados que sirven de apoyo.
6. MEDIDAS AL RETORNO: la actividad tendra una hora de comienzo y una hora de llegada al
colegio, de las cuales se respetara la puntualidad. Al retorno los apoderados deberdn esperar a su
pupilo en el colegio. Si el apoderado no llegase a la hora sefalada el profesor jefe esperara hasta
que se haya retirado el ultimo de los estudiantes.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO -RESPONSABLE TIEMPO

1. Planificacion Profesor jefe semestral

2. Autorizacion del apoderado Profesor jefe y Apoderado 1 semana antes

3. Comunicacion al departamento | Secretaria Antes de 15 dias

provincial

4. Adultos responsables Profesorjefe =~ | semeeemmeee-

5. Medidas de seguridad Profesor jefe Antes de la salida

6. Medidas al retorno Profesor jefe Posterior a Ia
salida-

116



COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ

“En fraternidad, por la
CONVIVENCIA ESCOLAR c

asa comun y la paz:
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TERESA VIDELA

PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A SITUACIONES DE URGENCIA
PSIQUIATRICA
Ao 2022

Existen varios tipos de cuadros de naturaleza psiquidtrica, que demandan una accidn rapida
por parte de los adultos que se encuentren en cercania.

La urgencia psiquiatrica estd relacionada con una crisis llevada a un extremo. En la crisis,
una persona se enfrenta a una situacién inesperada, muchas veces no previsible, que se vive como
amenaza o pérdida, y que resulta insuperable con los mecanismos psiquicos habituales de los que
la persona dispone.

Para poder determinar, cuando nos encontramos frente a una situacion de Urgencia
psiquidtrica, se ha de tener en cuenta que existen tres elementos clinicos que podrian encontrarse
presentes:

- Compromiso de conciencia: Disminucién de la capacidad mental, para responder
adecuadamente a estimulos ambientales. Se puede advertir desatencion y desorientacion
temporo-espacial.

- Psicomotricidad: por agitacion motora o intento suicida.

- Conducta agresiva hacia si mismo o hacia terceros.

A continuacion, se proponen algunas medidas para intervenir frente a una crisis:
1.- Mantener la calma (sin amenazas ni gritos) usando frases sencillas con tono pausado y claro.

2.- Durante la situacion de crisis, tratar de estar siempre acompainados, por lo menos dos personas
con el afectado y una tercera que de aviso inmediato a Inspectoria y Orientacién. En caso de
encontrarse sélo, solicitar a un par de alumnos que sean ellos quienes den aviso.

Es importante sefalar, independiente de la llegada de algin funcionario de Inspectoria y/u
Orientacion, igualmente se deberd acompafiarlo. Cabe sefialar, que el personal de salud mental,
ante agitaciones psicéticas, cuenta con al menos 4 colaboradores, desprendiendo de ello, que dos
personas no bastan para la contencion conductual.

3.- No discutir con otras personas respecto de lo que se esta haciendo o de las estrategias a utilizar.
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4. Si la persona afectada esta sentada, no ponerse de pie frente a ella, sentarse también cerca pero
evitando el contacto visual directo, y procurando conceder lo que nos solicite, siempre que no sea
peligroso o irrazonable.

5.- Evitar tocar al afectado, ya que ello podria generar respuestas mads agresivas. Sélo hacerlo en
caso de emergencia. (Riesgo mayor hacia si mismo u otros).

6.- Alejar al afectado de todo lo que le pueda danar (objetos afilados, de cristal, ventanas, etc.)

7.- Empatizar con él, tratar de entenderle y mostrarselo “no me imagino lo mal que lo estds
pasando” “Tiene que ser muy duro”.

8.- Como consejo es importante, no personalizar aquello que la persona le diga durante un
episodio agudo.

9. Otro aspecto a considerar, son los alumnos (as) testigos de la crisis. Seria recomendable, una vez
controlada la crisis, que se reunirdn con algun representante del departamento de orientacién (o
cualquiera idéneo, segun disponibilidad en el momento) para tranquilizar y entregar seguridad a
los estudiantes, explicando lo sucedido. Es muy importante que esta accién sea contingente a lo
sucedido, tanto para el cuidado de los estudiantes, como para la alarma que pudiese generar la
situacion con apoderados.

10. Otorgar contencion a las personas que llevaron a cabo la intervencion en situacion de
emergencia. (Departamento de orientacidn)
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COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ “En frot dad |
h rraterniaaa, por ia
CONVIVENCIA ESCOLAR casa comun y la paz:

Tiempo de accion”

TERESA VIDELA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS.
Decreto 830 promulgacion convencion de los derechos del nifio.
Aiio 2022

Todos los nifios y nifias deben ser tratados por igual, tienen el mismo derecho a recibir educacién,
salud, asistencia médica, cuidados familiares, sin distincion de ninguna naturaleza, es decir, sin
discriminacién basada en su condicién social, raza, sexo, origen nacional o étnico, posicion
econdmica, impedimentos fisicos o cualquier otra condicién de sus padres o representantes legales.
Todas las instituciones deben tener presente los derechos de nifios y nifas, de tal manera que toda
decision o medida debe estar dirigida a equilibrar y buscar el mejor bienestar y proteccién integral
de los nifios.

El colegio tomara todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra
toda forma de discriminacién o castigo por causa de la condicidn, las actividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, apoderados, familias o tutores.

Se entiende que, bajo este concepto, cualquier accién que no respete los derechos de los nifios, por
parte de sus padres, apoderados o tutores legales, serdn considerados como VULNERACION DE
DERECHOS.

Toda persona testigo de un posible hecho de vulneracidn, tiene el deber legal de informar al colegio
o directamente a Tribunales de Familia.

OBJETIVO: Nuestro colegio como entidad formativa y de resguardo de los derechos de los
estudiantes tiene la responsabilidad de vigilar, indagar, con el debido proceso y comunicar cualquier
vulneracion de dichos derechos a los organismos correspondientes (tribunales de familia, O.P.D.)
INDICADORES DE VULNERACION DE DERECHOS:

Se entenderd como descuido o trato negligente, todas aquellas situaciones que, por accién u
omisidn, no proporcionen o brinden al nifio, por ejemplo:

¢ Necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

¢ Atencion médica basica.

* Proteccidn y/o exposicidn al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

» Necesidades psicoldgicas o emocionales.

* Abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o uso de drogas.
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La aplicacién de este protocolo, en el colegio, rige para nifios y nifias desde pre- kinder hasta el dia
antes de cumplir 18 afios de edad.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO: VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS Y
NINAS

1. DETECCION:
Toda persona que observe o se informe de cualquier indicador de vulneracidn de derechos

tiene el deber legal de informar en el colegio dicha situacion.

2. INSTANCIA DE RECEPCION DE INFORMACION:
Serd prioritariamente el encargado de convivencia y en su ausencia la Inspectora General.

3. VIAINFORMATIVA:
El testigo declara por escrito y con firma en el FORMULARIO DE DENUNCIA DE AGRESIONES

Y CONFLICTOS ESCOLARES. En caso de que el relato del testigo se realice de manera verbal,
negandose a formalizar por escrito su denuncia, el encargado de convivencia dejara registro
de este suceso y dard curso al protocolo de igual forma.

4. DESARROLLO DE PROTOCOLO:
El encargado de convivencia inicia la primera indagacién de los hechos en que se realiza

entrevista al posible afectado y recopila informacion. Luego de esto realiza derivacién a
psicologo (a) del colegio.

5. INTERVENCION DEL PSICOLOGO:
El psicodlogo realiza la atencion profesional y posteriormente redacta por escrito su
evaluacién, en INFORME DE ATENCION PSICOLOGICA, el cual entregard a la brevedad (6
horas como maximo) al encargado de convivencia.

6. 1° RESULTADO DE LA INDAGACION DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
El encargado de convivencia recepciona el informe de atencidn psicoldgica de ser necesaria

y evaluara la situacién. En caso de existir indicios de maltrato fisico se procedera a
comunicar a un familiar, no involucrado en el caso de vulneracién, que el nifio sera
acompafado por un funcionario del colegio, con el respectivo informe emitido por la
Directora del colegio, quien por esta via solicitard el informe médico, luego se procedera a
derivar al nifio (a) a la asistencia publica mas cercana, para constatar lesiones.

a. En caso de traslado a asistencia publica: el nifio (a) sera acompafiado por un
funcionario del colegio con la respectiva solicitud emitida por la Directora del
colegio y éste recepcionard certificado de atencién del menor entregado por el
facultativo de la asistencia médica, el cual serd derivado al encargado de
convivencia en el colegio.

b. En caso de existir otro tipo de vulneracién que no implique dafio fisico, junto al
informe del encargado de convivencia, de igual forma se procedera al siguiente
paso:

7. CONFIRMACION DE VULNERACION DE DERECHOS:
Una vez recopilada la informacidn, el encargado de convivencia redacta un informe con

todos los antecedentes obtenidos, confirmando o desestimando la situacion (cierre de
proceso). En caso de confirmacion de vulneracién de derechos, se procede al siguiente paso
del protocolo.
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DENUNCIA REALIZADA DESDE DIRECCION DEL COLEGIO:
Con la informacién entregada por el encargado de convivencia, que confirma la vulneracion

de derechos del nifio, la directora del colegio realizarad la denuncia, a través de oficio o

correo electrénico, a instancias correspondientes (Tribunales de Familia, OPD)
PLAN DE INTERVENCION Y APOYO: Las medidas pedagdgicas, formativas y psicosociales
seran dirigidas por el departamento de orientacidn (orientador-psicdloga-psicopedagoga),
quien asumira la tarea de acompafiar al alumno victima de vulneracién de derechos. Ver

anexo medidas de apoyo.

SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS APLICADOS:

PROCEDIMIENTO ENCARGADO -RESPONSABLE TIEMPO

1.DETECCION CUALQUIER PERSONA EN CUANTO SE
TOME
CONOCIMIENTO

2.RECEPCION DE | AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA O | HORARIO ESCOLAR

INFORMACION INSPECTORA GENERAL

3.ViA INFORMATIVA EL TESTIGO DEL HECHO HORARIO ESCOLAR

4.DESARROLLO DE | ENCARGADO DE CONVIVENCIA HORARIO ESCOLAR

PROTOCOLO

5.INTERVENCION DEL | PSICOLOGO HORARIO ESCOLAR

PSICOLOGO

6. 1°RESULTADO DE
INDAGACION

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

HORARIO ESCOLAR

7.CONFIRMACION DE
VULNERACION

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

HORARIO ESCOLAR

INTERVENCION Y APOYO

8.DENUNCIA DIRECCION ANTES DE
CUMPLIDAS LAS 24
HRS.

9.PLAN DE | DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DESDE QUE SE

CONFIRMA LA
VULNERACION DE
DERECHO
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TERESA VIDELA

PLANES DEL COLEGIO
JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
LA SERENA 2022
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COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA

"En fraternidad, por la
CONVIVENCIA ESCOLAR

casa comun y la paz:
Tiempo de accion”

TERESA VIDELA

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
POR UN AMBIENTE EMOCIONALMENTE SEGURO
ANO 2022

Objetivo General

Potenciar una buena convivencia, en conjunto con la familia, generando espacios
emocionalmente seguros, estimulando el valor del respeto y la comunicacién, promovemos
el trabajo en equipo y la participacién activa, que son factores esenciales para potenciar el
desarrollo personal y profesional, a través de la coexistencia pacifica de los integrantes de
la comunidad escolar. Nuestras actividades se desarrollan en el colegio por medio de
acciones preventivas, de formacién y de reparacion, para el desarrollo integral arménico de
los miembros de la comunidad educativa.

Fundamentamos toda nuestra accidon en la Espiritualidad Josefina Trinitaria, adaptando
nuestro programa a la contingencia suscitada por la pandemia (covid-19).

Objetivos especificos:
e Contribuir al desarrollo del sentido de pertenencia e identidad con el Establecimiento de
todos los miembros de la comunidad educativa.

® Generar instancias de apoyo que favorezcan la convivencia escolar realizadas por parte del
equipo psicosocial, convivencia escolar, inspectoria general, pastoral, bienestar de
funcionarios, CCPP; CCAA, dirigidas para mejorar la convivencia escolar en toda la
comunidad.

e |dentificar e intervenir y aplicar protocolos en situaciones que alteren la sana convivencia
en el Colegio, de manera adecuada y eficaz, realizando acciones reparatorias que permitan

resguardar la buena convivencia para todos los miembros de la comunidad.

® Promover el buen trato entre los distintos estamentos de la comunidad escolar, para
fomentar un clima armdnico y la interaccidn positiva entre sus miembros, dando relevancia
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al quehacer de los encargados de convivencia escolar de los cursos tanto de apoderados
como estudiantes.

e Educarenlaresolucion pacifica y dialogada de los conflictos, de manera que permita el buen
desarrollo de un ambiente de aprendizaje de nuestros estudiantes y el buen trato de los
miembros de la comunidad educativa.

e Desarrollar la adquisicion de competencias y habilidades personales y de interaccidn social
gue le permitan desarrollar su autoestima, autocontrol, autodisciplina e integridad, guiada
por valores que promueve nuestro PEl, en su trayectoria escolar.

e Conocer los protocolos, con el fin de saber cémo actuar en caso de ser agredido o ser victima
de un agresor, para tener conocimiento de a quién acudir, recibir ayuda o buscar la
mediacion.

® Adquirir herramientas para aprender a desenvolverse frente situaciones adversas,
mediante el didlogo y la tolerancia, para llegar a una resolucién pacifica de conflictos.
Desarrollando la resiliencia frente al rechazo o la oposicidn.

Fundamentacion

Crear un ambiente y una interrelacidn positiva entre los miembros de la comunidad educativa, asi
como promover el aprendizaje en convivencia escolar, es una responsabilidad de la institucion
educativa como aporte a la sociedad. Esta afirmacién, como paradigma, evidencia que en el espacio
escolar coexisten diversas personas, con historias, emociones, temperamentos, costumbres,
expectativas, roles y responsabilidades distintas, que requieren de ciertos marcos regulatorios
institucionales que permitan una coexistencia respetuosa, armoniosa y preventiva; ello precisa de
la participaciéon de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. De alli la
importancia del trabajo que realicen el Equipo de Gestidn, EL comité de buena convivencia, el
equipo psicosocial, junto al Encargado de Convivencia Escolar, manteniendo un liderazgo abierto a
recibir opiniones y a complementar visiones, lo que permite desarrollar un sentido de cohesion e
identidad en la comunidad educativa, que facilita y promueva la buena convivencia en el espacio
escolar, lugar de aprendizaje por eminencia.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, donde el climay el
aprendizaje de la convivencia escolar deben formar parte de una prdctica habitual del quehacer
institucional del establecimiento, que ordene, evallie y modifique las acciones, de manera de lograr
objetivos intencionados y planificados en torno a las necesidades de cada realidad y cultura escolar,
superando de esta manera las acciones aisladas, actos negativos y acciones de escaso o nulo
impacto.
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De igual manera como establecimiento educacional promovemos valores que respaldan nuestro
guehacer como son; velar por el aprendizaje de todos los estudiantes, |la acogida y tolerancia entre
los miembros de la comunidad (inclusion), la participacion democratica y colaborativa, crear un
ambiente de respeto, de solidaridad y de didlogo frente a los conflictos. Fomentando un mayor
compromiso con el Carisma Josefino Trinitario y compaferismo en todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Nuestro Proyecto Educativo es muy claro al darle una importancia trascendente a la vida social y a
la Convivencia escolar, entre todos los que forman parte de la comunidad educativa, diciendo en el
capitulo 4 acerca de la Dimensién Social.

“Fomentamos la comunicacidon con los demds y la expresidn de sus propias convicciones vy
experiencias, a través del didlogo, con respeto y buenos modales. Estimulamos la comprensiony la
tolerancia hacia los demas, para convivir en una sociedad democratica, mas justa y solidaria,
despertando la conciencia de nuestros alumnos/as, para que cada uno, segun sus posibilidades, se
comprometa en acciones que traten de transformar la sociedad conduciéndola a niveles mas altos
de justicia, libertad y paz. Potenciamos el trabajo en equipo y la participacion como medios de
colaborar en la socializaciéon de los alumnos y de la familia. Promovemos su preparacion humanay
profesional para que puedan aportar los frutos de su propio trabajo y adopten una actitud critica,
decidida y valiente en la sociedad.

Desde el Carisma Josefino Trinitario, se nos invita a tener como modelo de convivencia, a la Sagrada
Familia de Nazaret, en donde el valor central es el Amor que se expresa en: respeto, carifio, cuidado,
didlogo, fraternidad, tolerancia, aceptacion, solidaridad”.

El presente Plan de Gestidn es una planificacion que gestiona determinadas acciones que en el
establecimiento educacional se realizan en diferentes areas (pastoral, equipo psicosocial, CCAA,
equipo directivo u otro), con la finalidad de cumplir con una meta, la cual contiene las tareas
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables,
prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el
Proyecto Educativo ha definido como relevantes.

Este Plan de Gestion establece por escrito y es conocido por todos los estamentos de la comunidad
educativa;

no es un instrumento aislado, ya que es elaborado en coherencia y relacién directa con las normas
de convivencia establecidas en el Reglamento de Convivencia, los principios y valores consagrados
en el Proyecto Educativo Institucional y, con acciones que determina el establecimiento en la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional en el drea de la Convivencia Escolar y el
Plan Nacional de Convivencia Escolar.

Conceptualizaciones

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos
conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. “La formacién en
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convivencia supone aprendizajes en el ser, el saber y el saber hacer, no sélo desde una determinada
asignatura o area del conocimiento, sino de competencias que se adquieren transversalmente,
tanto en el espacio escolar como en la familia y el medio donde el estudiante se desenvuelve. “
(Ministerio de Educacién, Gestion para la buena de Convivencia, 2013)

Clima Escolar: El clima escolar es el contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones,
la ensefianzay los aprendizajes en el espacio escolar; esta determinado por una serie de condiciones
necesarias para la apropiacidon de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el
curriculum y posibilita -o dificulta- el aprendizaje, no solo de cémo convivir con otros y otras, sino,
también, de los contenidos y objetivos de aprendizaje de las diversas asignaturas. Mientras mas
organizado sea el entorno, con mayor claridad, aceptacion y consistencia en las normas, con
docentes (y adultos en general) que cultivan altas expectativas respecto de sus estudiantes, con
modos de relacionarse colaborativos y respetuosos, entre otros factores, mas favorable sera el
ambiente para ensefar y para aprender. (Ministerio de Educacidn, Gestidon para la buena de
Convivencia, 2013)

Buena Convivencia: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre quienes la
componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

Acoso escolar o Bullying : El acoso escolar es el acto de agresidon u hostigamiento, realizado por
estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad.
Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser
tanto dentro como fuera del establecimiento educacional y que se prolonga en el tiempo. Pueden
ser realizados de manera presencial o por redes sociales, causando en la victima dafio fisico o
psicoloégico. (Ministerio de Educacion, Gestion para la buena de Convivencia, 2013)

El ciberbullying o ciberacoso, es cuando una persona atormenta, amenaza, agrede, hostiga,
humilla 0 molesta a otro/a mediante Internet, teléfonos méviles, consolas de juegos, en clases on-
line u otras tecnologias telematicas.

Comité de convivencia escolar: Estd formado por: Sostenedora, Direccién, un apoderado, un
estudiante, 3 profesores, 1 asistente, inspectora general y encargado de convivencia, cuya funcion
es realizar un trabajo reflexivo, propositivo y colaborativo para operar y proyectar el contenido del
plan de convivencia del colegio.
Funciones:
a. Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de gestion de convivencia escolar.
b. Planificar acciones que fortalezcan la convivencia escolar (talleres, charlas, capacitaciones,
etc)
c. Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.
d. Analizar y organizar las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia escolar.
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Evaluar las acciones desarrolladas.

f. Replicar los acuerdos tomados en el equipo C.E. en los distintos estamentos a los que se
representan.

g. Tratar temas de convivencia que surgen en el colegio.

El Encargado de Convivencia escolar en conjunto con Inspectoria General, asumen la tarea de
aplicacién de protocolos con la respectiva resolucidn del caso, informando a direccion.
Toda denuncia a la policia, a tribunales de familia, fiscalia u OPD se realizan desde convivencia

escolar.

Se presentan a continuacion las lineas directrices de la gestion de la convivencia escolar en nuestro

Colegio:

a. Politica de convivencia escolar.

Ley de inclusidn.

Otros indices de calidad

Proyecto Educativo

Reglamento de convivencia.

Politica nacional de convivencia de convivencia escolar 2019

b. La convivencia es un aprendizaje.

Espiritualidad y carisma.

Ambiente de respeto y de paz.

Plan de formacién de orientacién. (dimension interpersonal)

Reglamento de convivencia.

Organizacién escolar. (Centro de alumnos, directivas, consejos de prof.)
Acompafiamiento y consejeria. (comunitaria y personal)

Generacion de ambientes emocionalmente seguros (sala y patio)

Los cursos como comunidad y con nombre que los identifican.

Estilo formativo de aplicacion de disciplina.

Acuerdos de convivencia.

Formacién de lideres

Elecciones democraticas. Un aprendizaje para la democracia.

Desarrollo del pensamiento critico referente al entorno, medios de comunicacién y
la influencia de los pares.

La formacién de una actitud inclusiva, respetando las diferencias individuales.
Se trabaja en todos los Objetivos Transversales de todas las asignaturas.

c. Lasolucién pacifica de conflictos.

Aplicacién de protocolos.

Mediacién escolar.

Formacién de encargados de convivencia escolar de cursos, apoderados y
estudiantes.
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d. Actividades para el desarrollo de la convivencia escolar (presencial y/o virtual)

Dia de la convivencia escolar.

Actividades religiosas (misas, confesiones, oracion diaria, retiros)

Dia del estudiante.

Dia del profesor y del asistente.

Aniversario del colegio.

Vida diaria, en la sala de clases de manera virtual y presencial.
Actividades del Centro de Padres.
Actividades deportivas.

Eleccion de directivas de cursos

Eleccion de directiva de Centro de Alumnos

Actividades de vida saludable.

Actividades ecoldgicas.

Objetivos del encargado de convivencia:

1. Fomentar el trabajo del equipo de convivencia, teniendo una reunién una vez al mes.

2. Formar ala comunidad en la resolucién pacifica de conflictos.

3. Visitar todos los cursos, dos veces al afio.

ACCIONES DE CONVIVENCIA

ETAPA DE DIFUSION Y SOCIALIZACION

ACCION OBIJETIVOS RESPONSABLE FECHA RECURSOS
RECIBIMIENTO ACOGER A LOS ALUMNOS | ENCARGADO  DE | 25 DE MARZO PRESENCIAL
ALUMNOS NUEVOS QUE INGRESAN | CONVIVENCIA  +
NUEVOS AL COLEGIO ASESORES DE CCAA
RECIBIMIENTO ACOGER A LOS | EQUIPO DIRECTIVO | 11 DE MARZO VIA REMOTA
APODERADOS APODERADOS NUEVOS
NUEVOS QUE INGRESAN AL

COLEGIO.
INDUCCION A | PRESENTAR A | EQUIPO DIRECTIVO | MARZO PRESENCIAL
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS NUEVOS
NUEVOS EL FUNCIONAMIENTO DEL

COLEGIO.
DAR ACONOCEREL | DAR A CONOCER EL | PROFESOR TUTOR | DURANTE ELMES | PRESENCIAL
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | EN LAS CLASES DE | DE MARZO
CONVIVENCIA A | CONVIVIENCIA EN LAS | ORIENTACION.

CLASES DE ORIENTACION.
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LOS ESTUDIANTES

Y PROTOCOLOS
SOCIALIZAR ~ LOS | DAR A CONOCER A LOS | PROFESOR TUTOR | REUNION DE | VIAREMOTA
PROTOCOLOS A | APODERADOS LOS | DE CADA CURSO. APODERADOS
LOS APODERADOS | PROTOCOLOS PARA
TIEMPO DE PANDEMIA
DIA DE | CELEBRAR EL DIA DE | EQUIPO DE | 23 DE ABRIL PRESENCIAL
CONVIVENCIA CONVIVENCIA PROPUESTA | CONVIVENCIA
ESCOLAR POR EL MINISTERIO DE | ESCOLAR + CCAA
EDUCACION.
ELECCION DE | PARTICIPAR ENCARGADO DE | 29 ABRIL VIA REMOTA
CENTRO DE | DEMOCRATICAMENTE EN | CONVIVENCIA  +
ALUMNOS Y | LAS ELECCIONES DE | ASESORES DE CCAA
DIRECTIVAS DE | DIRECTIVAS.
CURSO.
LEMA ANUAL DEL | LA COMUNIDAD GENERA | PROFESOR JEFE DE | MARZO
CURSO UN LEMA QUE LOS | CADA CURSO
MOTIVE A VIVIR LA
CONVIVENCIA EN  EL
CURSO.
CHARLA ON LINE PREVENCION ACOSO | OFICINA DE LA | 26 DE ABRIL VIA REMOTA
ESCOLAR Y BULLYING JUVENTUD.
MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA
Capacitacion Motivar a los docentes al | CESI. 27 de Abril Via Remota
Convivencia compromiso con la
escolar convivencia escolar.
JORNADA DE | ORIENTACIONES A PADRES | PROGRAMA SEPTIEMBRE PRESENCIAL Y
SENDA PARA | PARA PREVENCION DE | PARENTALIDAD REMOTA
APODERADOS USO DE DROGAS A HIJOS MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA
JORNADA DE | PREVENCION USO  DE | SENDA LA SERENA. | SEPTIEMBRE PRESENCIAL Y
SENDA PARA | DROGAS PARA REMOTA
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
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ETAPAS DE PREVENCION Y FORMACION

ACCION OBIJETIVOS RESPONSABLE FECHA RECURSOS EVALUACION
DIA DEL | CELEBRAR EL DIA | ASESORES DE CCAA | 11 DE MAYO | VIAREMOTA
ESTUDIANTE DEL ESTUDIANTE | + EQUIPO DE

RESALTANDO EL | PROFESORES

VALOR DE LA

CONVIVENCIA.
DIA DEL | CELEBRAR EL DIA | ASESORES DE CCAA | 16 DE | VIA REMOTA
PROFESOR DEL  PROFESOR | + CCAA + | OCTUBRE

RESALTANDO LA | ENCARGADO DE

CONVIVENCIA. CONVIVENCIA
FORMACION DE | REALIZAR ENCARGADO DE | MAYO VIA REMOTA
ENCARGADOS DE | ENCUENTROS CONVIVENCIA +
CONVIVENCIA DE | FORMATIVOS EQUIPO JULIO
CURSOS: PARA PSICOSOCIAL.
ALUMNOS Y | ESTUDIANTES Y SEPTIEMBRE
APODERADOS. APODERADOS

QUE CUMPLEN LA NOVIEMBRE

LABOR DE

ENCARGADOS DE

CONVIVENCIA
REUNION EQUIPO | Coordinar, Encargado de | Una vez al | Presencial
DE CONVIVENCIA | supervisar y | convivencia escolar | mes.
ESCOLAR evaluar la

implementacidn

del plan de

gestion de Ia

convivencia

escolar.
ANIVERSARIO DEL | CELEBRAR EL | ASESORES DEL CCAA | AGOSTO VIA REMOTA
COLEGIO. ANIVERSARIO +

COMO INSTANCIA | CCAA +

DE CONVIVENCIA | ENCARGADO DE

DE TODA LA | CONVIVENCIA

COMUNIDAD

ESCOLAR.
DIA DEL | CELEBRAR EL DIA | BIENESTAR DE | 1 DE | VIAREMOTA
ASISTENTE. DEL  ASISTENCIA | PROFESORES OCTUBRE

VALORANDO EL
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TRABAJO QUE

REALIZAN.
ENCUENTROS DE | ENTREGAR ENCARGADO  DE | ABRIL
FORMACION EN | DIRECTRICES AL | CONVIVENCIA.
RESOLUCION ALUMNADO PARA
PACIFICA DE | APRENDER A | ORIENTADORES.
CONFLICTOS. SOLUCIONAR LOS
CONFLICTOS DE
MANERA
DIALOGADA Y
PACIFICA.
CHARLA O.P.D. ENTREGAR ENCARGADO  DE | MAYO
INFORMACION A | CONVIVENCIA
APODERADOS Y AGOSTO
ALUMNOS
ENCARGADOS DE NOVIEMBRE

CONVIVENCIA DE
COMO OPERA LA
OPD LA SERENA
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COLEGIO JOSEFINO
TERESA VIDELA DE GONZALEZ
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TERESA VIDELA

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
UNA TAREA PERMANENTE
La Serena 2022

I.-FUNDAMENTACION

“La Ley de Inclusién Escolar, como se ha dicho, hace referencia explicita a ciertas condiciones
estructurales de nuestro sistema educacional que apuntan a favorecer una distribucién mas
heterogénea de la matricula. No obstante, avanza también en la definicién de un marco de
comprension de la nocion de inclusion al incorporar el principio de “integracién e inclusién”, que
establece que “el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciara
que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondémicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion”
(Art. 1°, numeral 1, letra e).”

El concepto de inclusién hace referencia a la forma en que el colegio debe responder a la diversidad
y a las diferencias que se dan dentro de un grupo de estudiantes en el ambito escolar, ajustandose
a las necesidades de todas y todos los estudiantes. Ya no son solo ellos quienes se tienen que
adaptar al sistema, sino que es el sistema quien también debe adecuarse y prestar la ayuda
necesaria para que la o el estudiante salga adelante en el trabajo escolar.

La ley nos obliga a adecuar todo el sistema educativo y también las estructuras, con el fin de
responder a las diferentes necesidades que se dan en la sociedad escolar chilena.

Este enfoque inclusivo integra a todas/os, sin hacer exclusidon de ningun tipo. Lo interesante es
pensar que las diferencias en un grupo humano, deberia ser normal, por lo tanto, al ser normal,
todas/os tienen derecho a acceder, de manera equitativa, a la educacién y a todo lo que implica el
trabajo educativo como es; la participacion, diversidad de estilos de aprendizaje, acceso a
responsabilidades, diversidad de metodologias, diversidad de necesidades educativas, talleres,
actividades extraescolares, acceso a academias, desarrollo de diversidad de talentos, etc.
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Un colegio inclusivo supone un estilo de vida comunitaria donde todas/os tienen cabida, nadie
queda fuera de todo lo que se realiza. Tanto padres, apoderados, profesores, estudiantes y
comunidad educativa, se empefian en asumir, cada uno desde su lugar, en acoger a todas/os sin
hacer diferencias. Un colegio inclusivo supone: la aceptacion de todos las/os alumnas/os, valorar
las diferencias; la transmisién de nuevos valores; implica incrementar la participacidon activa de
todas/os; disminuir los procesos de exclusion; supone crear un contexto de aprendizaje inclusivo
desarrollado desde el marco de un curriculo comun; exige una profunda reestructuracién escolar
qgue debe ser abordada desde una perspectiva institucional que estd en constante desarrollo y
mejoramiento.

Bajo estos principios, nuestro colegio reconoce la identidad de género de nifios, nifias y adolescentes
Trans, acogiendo su individualidad, velando por el resguardo de su integridad y proporcionando
todo lo necesario para su desarrollo personal.
Contamos con Protocolos que aseguran y respetan los derechos que asisten a todo nifio, nifia y
adolescente trans, como lo son:
e Derecho de acceso y permanencia al sistema educacional.
Derecho de permanencia.
Derecho de pertenencia.
Derecho a la participacion.
Derecho a no ser discriminado.
Derecho a un ambiente propicio para el aprendizaje.
Derecho a la expresion de su identidad propia y de orientacion sexual.

El “Protocolo de Reconocimiento de Identidad de Género de Nifios, Nifias y Adolescentes Trans”,
busca una relacion armodnica entre los integrantes de la comunidad educativa, basandose
principalmente en 4 pilares fundamentales:

e Dignidad del Ser Humano.

® Interés superior del Nifio, Nifia y Adolescente Trans.

e No discriminacion arbitraria.

e Buena Convivencia Escolar.
El Colegio Josefino Teresa Videla de Gonzdlez, es una Comunidad Educativa perteneciente a la
Fundacidn de las Hermanas Josefinas de la Santisima Trinidad, quienes se inspiran en la doctrina
catdlica y la espiritualidad de su propia congregacion. Es por eso que nuestro colegio tiene una
Misidn y una tarea que surge del mensaje de su Maestro; el Sefor Jesus: siendo tarea de la Iglesia
realizar “en toda su plenitud, el verdadero desarrollo, que es el paso, para cada uno y para todas/os,
de condiciones de vida menos humanas, a condiciones mds humanas”, especialmente para los mas
vulnerables y marginados.

La inclusion proviene del Dios de la misericordia, siendo ésta es una actitud permanente, con la cual
El acoge a todas/os sin hacer diferencias ni acepcion de personas, saliendo a su encuentroy en su
busqueda. La tarea de Dios es también tarea de la Iglesia; acoger, sin hacer diferencias.

Como colegio de Iglesia, asumimos la tarea encomendada por el Sefior, debemos ser una casa de

puertas abiertas. El Papa Francisco en la clausura del dltimo Congreso de educacion catélica dijo: “el
mayor error que puede tener un educador es educar dentro de los muros de la seleccion, dentro de
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los muros de una cultura selectiva, de una cultura de sequridad, de un sector social de bienestar del
que jamds se saldrd”.

La inclusién debe ser una oportunidad de testimoniar y experimentar la bondad de Dios: acoger y
manifestar preocupacion por todas/os las/os estudiantes. El educador debe hacerlo afectivamente,
viviendo en una comunidad donde se potencia la fraternidad, que parte del principio de que somos
todos iguales.

Debemos tener claro que el hecho de ser un colegio catdlico, con un carisma bien definido, no
significa dejar de ser inclusivo, al contrario, las puertas estan abiertas a toda/o aquel que esta
dispuesta/o a aceptar nuestro Proyecto Educativo Institucional y aportar a que nuestro colegio sea
una institucion de calidad para nuestros dias.

Invitamos a todos a hacer propio nuestro ideal, inspirada en la Sagrada Familia: “el sentido de familia
propuesto por el colegio, se fundamenta en el Hogar de Nazaret, que acoge dia a dia el proyecto de
Dios, desde un vivir sencillo, acogedor, abierto a Dios y al hermano”. (Proyecto Educativo Matricial)

Nuestro Proyecto Educativo Institucional presenta variados textos que afirman la importancia de
acoger a todos sin hacer diferencias, con tolerancia y sin discriminacion.

e “Pretendemos una actitud de respeto hacia las caracteristicas de otras personas, sin
discriminacién ni rechazo ya sea de sexo, raza o cualquier otro rasgo diferenciador.”
DIMENSION AFECTIVA.

® “Nuestro estilo educativo se basa en el trato amable, sencillo y acogedor, en una
comprension que facilita la convivencia y el espiritu de familia, en una presencia activa y
cordial por la que el educador convive constantemente con el educando.
Fomenta el optimismo, la alegria, el servicio y la confianza.
Pretende una relacidn educativa personal basada en la familiaridad y en el conocimiento,
en la acogida y en el didlogo.
Estimula constantemente el crecimiento en la Fe cristiana de los alumnos/as, vivenciando
las virtudes morales de la Sagrada Familia, segln nuestro carisma de fundacién. Busca la
integracion social de todos los alumnos/as y valora el saber como medio para servir a los
demads.” ESTILO PROPIO DE UN COLEGIO JOSEFINO-TRINITARIO.

e “Desarrollar evaluaciones diagnosticas (cuando corresponda) que faciliten la pesquisa
oportuna de las probables dificultades que tengan nuestros alumnos (as), con el propédsito
de determinar a tiempo los alumnos (as) con NEE, y asi, direccionar las estrategias a seguir.”
PERFIL DE UN PROFESOR CRISTIANO.

e “Mantener contactos con el Departamento de orientacion en relacidn, principalmente, a los
alumnos de mayor dificultad y de evaluacién diferenciada.” PERFIL DE UN PROFESOR
CRISTIANO.

e “Centramos el trabajo en el aprendizaje, desarrollando estrategias pedagdgicas

diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizajes.” MARCO
CURRICULAR.
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e “Atendemos a los casos de Evaluacion Diferenciada.” MARCO CURRICULAR.

® “lLatolerancia ante la diversidad y la no-discriminacion.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacién en el Colegio.
El respeto a los derechos de todas las personas que participen en la accidon educativa.
La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.
El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La cooperacién en las actividades educativas de convivencia.
La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.” NORMAS DE CONVIVENCIA.

I1.-OBJETIVO GENERAL
Fortalecer en la comunidad del Colegio Josefino Teresa Videla de Gonzalez, practicas educativas
inclusivas, generando para todos las mismas oportunidades de desarrollo integral.

I11.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Fortalecer la inclusidn al interior de nuestro establecimiento.

2.-Generar estrategias de acogida, acompafiamiento y apoyo a todos los estudiantes.

3.-Ejecutar actividades de difusién de planes y temas alusivos a la inclusidn.

4.-Realizar instancias de formacion para toda la comunidad escolar, con el propédsito de actualizar
las tematicas de inclusion.

5.-Potenciar el apoyo personal, emocional y social de todos los estudiantes.

En el Colegio Josefino Teresa Videla de Gonzdlez, la inclusién es una tarea permanente que se
expresa en las siguientes lineas de trabajo que se mantienen y evalian anualmente, buscando
siempre nuevas estrategias de inclusion:

LINEA DE TRABAJO ACCION

Proceso de admisidn. La ley de inclusién compromete a nuestro colegio a asumir el nuevo
sistema de admisién Unico para establecimientos subvencionados, a
través de una plataforma web. Procurando de esta manera la equidad y
la igualdad de oportunidades ante la calidad de educacidn.

Talleres de Liderazgo para | Fortalecer las redes de trabajo colaborativo a nivel de estudiantes tanto
estudiantes. en su proceso educativo como social.
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Protocolo ante situaciones de
discriminacion.

Tenemos un protocolo ante situaciones de discriminacidn, al cual puede
acceder toda/o integrante de la comunidad educativa que se sienta
discriminada/o por algo o por alguien al interior del colegio.

Reglamento de convivencia,

El reglamento se aplica a todas/os por igual, siguiendo un proceso

diferenciada

proceso  gradual ante la | gradual ante las faltas. Cada una/o de las/os integrantes de la comunidad

indisciplina. educativa, tiene derecho y el deber de denunciar alguna agresion o falta
como también al que es sancionado, a una intervencién equilibrada.

Aplicacion de evaluacion | Cualquier estudiante que presente alguna necesidad educativa

transitoria o permanente, certificada por especialista, tiene derecho a
recibir el procedimiento de evaluacién diferenciada.

Atencidn personalizada

El equipo directivo, los docentes y asistentes administrativos estan
siempre dispuestos a atender a estudiantes y apoderados en sus
necesidades diversas.

Apoyo con psicopedagoga

Los alumnos del primer ciclo, segundo ciclo y 1° afio medio, que
presentan debilidades académicas, tienen el apoyo de la psicopedagoga,
para mejorar su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Protocolo ante situaciones de
agresion.

Este protocolo se aplica a todos los estamentos que conforman la
comunidad educativa.

Apoyo de equipo psicosocial

El equipo psicosocial esta disponible para atender las necesidades de
las/os integrantes de la comunidad educativa.

Protocolo ante situaciones de
embarazo y padre adolescente.

La estudiante embarazaday padre adolescente, recibe todo el apoyo que
se requiere en dichas situaciones.

Participacion total de
estudiantes en el proceso SIMCE.

En el proceso SIMCE se exige la participacion de todas/os las/os
estudiantes, sin excepcion.

Alcohol y droga

Se realizaran jornadas de autocuidado y prevencién del uso de drogas y
alcohol para todas/os las/os estudiantes, padres y apoderados.

Desarrollo del proceso educativo
en el aula, atendiendo a las
diferencias individuales.

Se acompafiarad a aquellas/os estudiantes con necesidades educativas
especiales, para brindar el apoyo que requieren, aplicando estrategias
diversificadas en su proceso académico.

Reunién de apoderados

Se socializan criterios de formacién general en reuniéon de padres y
apoderados.

Nuestra finalidad es lograr que los estudiantes tengan una formacién integral, capaces de promover

en toda nuestra comunidad educativa acciones concretas de acogida, hospitalidad,

respeto y

espiritu de solidaridad inspirados en los valores de la Sagrada Familia de Nazaret, logrando con esto,
integrarse en una sociedad pluralista y globalizada, que demanda de la persona una visién con
amplitud de criterio, capaz de acoger y adaptarse a las nuevas condiciones y necesidades sociales,
gue tengan como obijetivo el bienestar del ser humano, en su dimensién material y espiritual.
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Acciones del Plan de Inclusidn

Objetivo: Fortalecer lazos fraternos, desde la acogida a los nuevos integrantes de la Comunidad Escolar.

Accion N°1 Nombre de la accidn: Acogida desde el Carisma.

Descripcion de la accién: Alinicio del afio escolar se realizan actividades de induccion
y bienvenida a las/os estudiantes, apoderados y profesores que ingresan al
establecimiento, ddndoles a conocer el funcionamiento, proyecto educativo e
instalaciones.

Fecha Inicio: Primera quincena de Marzo.

Término: Primera quincena de Marzo.

Responsable Equipo directivo, profesores y Centro de Alumnos.

Recursos PPt, insumos de computacién (proyector y computador), amplificaciéon de sonido,
saldn de eventos, difusion del evento por redes sociales.

Medios de Correos, registro audiovisual, afiches de invitacion, encuesta de satisfaccién y
verificacion tabulacién de las mismas, informe final.

Objetivo: Proporcionar oportunidades de desarrollo integral a todas/os nuestras/os estudiantes, a través de
diversas actividades que se desarrollaran a lo largo del afio escolar.

Accién N°2 Nombre de la accién: Acompafiamiento y apoyo a estudiantes.

Descripcion de la accidn: Se generan actividades conducentes a apoyar a las/os
estudiantes en las distintas areas de su desarrollo: psicoemocional, conductual y
académico. (Talleres de reforzamiento, academias de profundizacién, trabajo en
orientacion, talleres de equipo psicosocial, etc.)

Fecha Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable Equipo Directivo, Equipo psicosocial y Docentes.
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Recursos Equipos tecnolégicos (computadora, proyector, videos, PPT, medios de difusion,
afiches, carteles, encuestas).
Medios de Correos electrdnicos, Registro Audiovisual, afiches de invitacién, registros de

verificacion

asistencia.

Objetivo: Socializar en la comunidad educativa los procesos y protocolos de inclusién.

Accién N°3 Nombre de la accién: Socializacién programa inclusion.
Descripcion de la accién: dar a conocer a la comunidad en general, los protocolos
sobre inclusion escolar al interior del establecimiento, mediante los recursos Tics y
plataformas web.

Fecha Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Convivencia escolar
Departamento de Orientacion
Departamento de Difusién

Recursos

Tics , Editor de Videos, pagina web, RRSS, computador.

Medios de
verificacion

Infografias

Capsulas informativas
Redes Sociales

Pagina Web

Objetivo: Desarrollar talleres que permitan fortalecer la inclusidn, a través de la actualizacién de contenidos.

Acciéon N° 4 Nombre de la accién: Talleres de actualizacién y formacién docente.
Descripcion de la accién: Durante el afio se realizaran dos talleres de actualizacion de
conocimientos relacionados con inclusién (acogida a alumnos extranjeros,
intercultural, inmigracién, identidad de género, orientacion sexual, socioemocional,
NEE, etc.)

Fecha Inicio: Se realizaran dos jornadas durante el afio: Julio - Noviembre
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Responsable

Equipo psicosocial , Orientacién, Convivencia escolar, Profesional especializado
(externo)

Recursos Equipos tecnoldgicos (computadora, proyector, videos, PPT) medios de difusién,
afiches, carteles, encuestas, tics.

Medios de Correos electrénicos, Registro Audiovisual, afiches de invitacién, registros de

verificacion asistencia, pdgina web, tics.

Objetivo: Fortalecer la integracién de nuevos estudiantes al establecimiento, potenciando las relaciones
interpersonales y promoviendo el carisma Josefino Trinitario.

Accion N° 5 Nombre de la accion: Fortaleciendo lazos.
Descripcion de la accidn: Al término de la ensefianza general basica, se formaran dos
grupos de manera equitativa al pasar a 1° medio, considerando en cada curso a los
nuevos estudiantes.

Fecha Inicio: Octubre-Noviembre

Término: Marzo

Responsable

Equipo Directivo, Equipo psicosocial, Docentes.

Recursos

Lista de estudiantes, matricula, entrevistas con profesores jefes

Medios
verificacion

de

Lista de estudiantes.

Objetivo: Fomentar y motivar el aprendizaje integral de las/os estudiantes, con una mirada formativa.

Accion N°6

Nombre de la accidn: Formacidn integral y complementaria a estudiantes.

Descripcion de la accion: Fortalecer, apoyar y complementar la formacién de las/os
estudiantes, a nivel personal, emocional y social, fomentando la participacidon dentro
del ambiente escolar y comunidad en general.
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Fecha

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Coordinacion Pedagdgica
Docentes

Recursos

Laboratorios, computadores, data, talleres.

Medios de
verificacion

Planilla de asistencia,

Objetivo: Fomentar y motivar el aprendizaje integral de los estudiantes, con una mirada formativa.

Acciéon N°7 Nombre de la accién: Difusion de informacidon sobre diversidad escolar en redes
sociales
Descripcion de la accién: Compartir con la comunidad, el quehacer educativo y
formativo del colegio.

Fecha Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Coordinacion Pedagdgica
Equipo de Difusidn y Comunicacién

Docentes
Recursos Laboratorios, computadores, proyector, talleres, pagina web y redes sociales.
Medios de Visualizaciones, comentarios, fotos compartidas, menciones, suscriptores.

verificacion
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TERESA VIDELA DE GONZALEZ TERESA VIDELA

PLAN DE FORMACION CIUDADANA
La Serena 2022

FUNDAMENTACION

Nuestro Colegio Josefino Teresa Videla de Gonzalez tiene la plena conviccidén de que la escuela
ha sido y serd un espacio privilegiado de encuentro con los otros, donde se configura, desde la
misién y la visién, desde nuestro PEl, el tipo de ciudadana y ciudadano que el pais necesita. El
sistema educativo “debe entregar herramientas a nuestros nifios, nifias y jovenes (...) para que sean
capaces de convivir en una sociedad respetuosa de las diferencias y de participar en la construccion
del pais, contribuyendo como ciudadanos en diversos dmbitos; para que sean personas con fuerte
formacion ética, capaces de convivir e interactuar en base a principios de respeto, tolerancia,
transparencia, cooperacion y libertad.

La Formacion Ciudadana es concebida como un pilar fundamental de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los/as estudiantes, puesto que considera las competencias necesarias para
cooperar con una sociedad plural, respetuosa, motivada, con valores éticos, entre otros
componentes sociales. Esto es coincidente con la apreciacidn generalizada que presentan distintos
sectores de nuestra sociedad, que observan la Formacidn Ciudadana como una necesidad
primordial en el Siglo XXI: formar ciudadanos activos, responsables, participativos vy
comprometidos con el rol que tienen al interior de la sociedad. Responde al interés del Ministerio
de Educacidn que en la ley 20.911 crea el plan de Formacién Ciudadana, para promover la
educacion de la ciudadania. Nosotros como colegio también lo hemos incorporado en nuestro PME
Mejorar las estrategias y actividades que promuevan el sentido de pertenencia y una
identificacion positiva con el establecimiento y su proyecto educativo, creando nuevos espacios
de participacion, a través de los cuales los alumnos puedan manifestar y discutir
democrdticamente sus ideas y propuestas de accion, que contribuyan a un mayor
empoderamiento del Centro de Alumnos, en la construccion de una comunidad en la que se
sienten representados e incluidos.
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LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
CIUDADANA.

Fomentar en nuestras y nuestros estudiantes la participacidn en procesos formativos —curriculares
y extraprogramaticos— cuyo centro sea la busqueda del bien comun.

Vivenciar el respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperacién y la libertad; asi como la
valoracion del otro como ser de derechos y deberes.

Fomentar en ellos la conciencia respecto de sus derechos y responsabilidades como ciudadanos.
Desarrollar practicas pedagdgicas y acciones que permitan el fortalecimiento de la ciudadania
desde los primeros afios de escolaridad con actividades relacionales y de modo aleatorio.

Acoger a todos, sin distincidn, con sentido de familia, con un perfil fraterno y solidario que emana
del Carisma de nuestra Institucién, fomentando los valores de familia desde nuestro modelo de
Nazaret.

Institucionalizar el sentido de comunidad en cada curso con el nombre que los identifica.

Motivar la implicacién en acciones solidarias.

Programar actividades formativas en el uso de las redes digitales para el propio bien y el de los
demas.

DESDE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

En nuestro Proyecto Educativo Institucional se encuentran las bases fundamentales de nuestro
concepto de la formacién ciudadana: pag. 12 Cap. 4 Dimensidn social.

“Entenderemos la educacidn social como la tarea de formar personas sinceras, abiertas, criticas y
comprometidas en la continua transformacién de la sociedad para que consigan cada dia un nivel
mas alto de igualdad, justicia, libertad y paz. Por tanto:

1. Fomentamos la comunicacidn con los demas y la expresidon de sus propias convicciones y
experiencias, a través del didlogo, con respeto y buenos modales.

2. Estimulamos la comprension y la tolerancia hacia los demas, para convivir en una sociedad
democratica, mas justa y solidaria, despertando la conciencia de nuestros alumnos/as, para que
cada uno, segun sus posibilidades, se comprometa en acciones que traten de transformar la
sociedad conduciéndola a niveles mas altos de justicia, libertad y paz.

3. Potenciamos el trabajo en equipo y la participacion como medios de colaboracion en la
socializacion de los alumnos y de la familia.

4. Promovemos su preparacion humana y profesional para que puedan aportar los frutos de su
propio trabajo y adopten una actitud critica, decidida y valiente en la sociedad.

5. Potenciamos su insercién social como agentes de transformacién para mejorar el entorno en
que viven, sensibilizdndonos ante situaciones y problemas nacionales e internacionales.

6. Potenciamos el respeto a la naturaleza y al medio ambiente, alertando de la amenaza que
supone su deterioro y empobrecimiento, educando en su cuidado y preservacion.

7. Formamos para interpretar con sentido critico y comprometido hechos de la vida cultural,
social, politica y religiosa, con un conocimiento objetivo de la realidad social y de los hechos y
criterios que la configuran: consumo, modas, presiones de grupo”.

En este contexto, el Colegio Teresa Videla de Gonzalez, desde las acciones emanadas desde
nuestro Plan de Mejoramiento Educativo nos hemos propuesto las siguientes lineas de trabajo:
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1. Enfocar el contenido del plan formativo, en las habilidades solicitadas por el curriculum, con
énfasis en el desarrollo del pensamiento critico.

2. Fomentar la discusién critica en las distintas asignaturas del area humanista y como eje
transversal en todas las dreas, desde séptimo basico hasta cuarto afo de ensefianza media, donde
se busca que los estudiantes sean capaces de argumentar diferentes visiones sobre los temas que
conciernen a nuestra realidad nacional e internacional.

3. Institucionalizar los procesos de elecciones, para las directivas de cada curso y el Centro de
Alumnos, contextualizandolas a la realidad del proceso eleccionario que hay en el pais (presidencial,
parlamentario y municipal). Este cambio incluye la formalizaciéon de las elecciones desde la
candidatura responsable, asi como la participacidén de la comunidad escolar.

4, Evaluacion de proceso relacionada con noticias de la actualidad nacional, que ademas de
considerar la noticia en si, tenga en cuenta la postura que el estudiante es capaz de tomar frente a
los temas actuales de nuestro pais.

5. Formacion de lideres.

6. Trabajo del Centro de Estudiantes (convivencia, deporte, cultura).

7. Resolucién pacifica de conflicto entre estudiantes.

8. Medio ambiente. Impulsar el interés por la casa comun y el cuidado de la naturaleza.

La implementacidn, con las actividades antes mencionadas, se ha ido instaurando de manera
paulatina desde el 2016, enfocandose en el desarrollo de actividades a lo largo del afio escolar,
desde pre- kinder a cuarto medio.

Red de contenidos que fundamentan la elaboracién de nuestro plan de F.C.

Concepto de ciudadania y sus deberes.

El ejercicio de una ciudadania critica y constructiva.

Comprensidn del Estado de Derecho y de la institucionalidad del pais.
Los Derechos Humanos y los Derechos del nifio.

Valoracidn de la diversidad social y cultural.

Fomentar la participacidon en temas de interés social.

La democracia en la escuela.

Importancia de la transparencia, la probidad, ética y moral social.
Importancia de la tolerancia y el pluralismo.

VVVYVYVYVVYYVYYVY

OBJETIVOS ENTREGADOS POR LA LEY EN CONEXION CON LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos estos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

2. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

3. Promover el conocimiento, comprensidon y andlisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, ademas la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
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4. Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

5. Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la diversidad social y cultural del pais.

6. Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

7. Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

8. Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

9. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A OBJETIVOS ENTREGADOS POR LA LEY Y FUNDIDAS
POR LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Conversatorios.

En todas las asignaturas de manera transversal, haciendo hincapié en las
asignaturas humanistas se realizan conversatorios con especialistas, sobre
diversos temas de contingencia nacional e internacional (ecologia, sexualidad
y género, politica etc.) incrementando paulatinamente el nivel de analisis y
reflexion dependiendo del nivel en el que se realicen

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Inicio Primera semana de junio

Término 12 semana de noviembre

Cargo Profesores de las distintas asignaturas.

Recurso humano

Recursos audiovisuales.

Modalidad virtual: zoom o meet

Modalidad hibrida: sala de clases y plataforma zoom o meet
Modalidad presencial: sala de clases, salén de actos, auditorio...

SEP

Planificacidn, pautas de evaluacion por asignatura (si fuese necesario), registro

en el libro de clases, fotografias, videos, clase.
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Visitas virtuales: En las distintas asignaturas se realizard visitas
virtuales a lugares de interés.
Visitas a terreno de acuerdo a las circunstancias sanitarias.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y
cultural del pais.

Durante todo el afio académico.

Cargo Profesores de las distintas asignaturas.

Recurso humano
Movilizacidn cuando proceda.
Cémara fotografica/ grabacion de la sesidn.

SEP

Pautas de evaluacion, fotografias, registro en libro de clases
Grabacion de la clase.

Talleres de formacion de liderazgo.

Se realizan talleres en los que participan todos aquellos alumnos que
presenten inquietudes de servicio social a través de los sub centros de
cursos o en el centro de alumnos.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa, abierta y creativa
Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la

escuela.

Inicio Junio

Término Octubre

Cargo Encargado de convivencia escolar.

Recurso humano

Encuentros virtuales

SEP

Planificacién de la jornada, registro audio visual.
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Eleccion de directivas de curso P-k a 4° medio.

Todo el alumnado participa en la eleccion de los distintos
representantes del alumnado, tanto a nivel de curso, como del
colegio. Comprende un periodo de campafia, en la que se presentan
los proyectos y debates entre los postulantes, se finaliza con una
votacion secreta.

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la
escuela.
i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio 1° semana de Marzo

Término Primera semana de abril

Cargo Orientador, profesores asesores del CCAA vy
profesores Jefes

Recurso humano

SEP

Lista de postulantes, registro fotografico, votos

Eleccion centro de alumnos: Cerca del término de cada afio escolar se
realizardn las elecciones del centro de alumnos del colegio, previa etapa
de campafia en donde se dardn a conocer las propuestas de cada lista

Garantizar el desarrollo de una cultura democraticay ética en la escuela.

En el mes de diciembre

Cargo Encargado de convivencia escolar: Pedro Campos

Recurso humano

Actas para votacion

SEP

Conteo de votos, actas
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Reuniones centro de alumnos: Periédicamente se realizaran reuniones
entre el centro de alumno y los subcentros de estudiantes acompafnado
por los profesores asesores, para cerciorarse del trabajo realizado por
las distintas directivas.

5.-Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais.

6.- Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico.

7.- Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la
escuela.

9.- Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Inicio Desde la 12 semana de abril
Término Ultima semana de noviembre
Cargo Profesores asesores

Recurso humano.

SEP

Actas

Acciones solidarias
Durante el afio se llevan a cabo una serie de campafias solidarias para ir

en ayuda de familias del colegio y de personas necesitadas externas al
colegio. El ultimo dia de clase cada curso apadrina una institucion social
y se realiza una obra solidaria, en la participan apoderados, alumnos y
profesores.

En tiempo de pandemia estas acciones se sustituyen por la ayuda a
familias necesitadas con becas, alimentos, computadores, bolsas de
conectividad, cdmaras, guias impresas, pendrive, ayuda psicosocial...

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en la
escuela.
i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio Primera semana de Abril
Término Primera semana de Diciembre
Cargo Profesores jefes, coordinador de pastoral
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Recurso humano

SEP

Fotografias.

Formacion vial, dia del carabinero

Los alumnos del ciclo globalizado realizan diversas actividades, de
aprendizaje y conmemoracion. Desfiles, invitacion a carabineros,
construccion de sefaléticas del transito.

En tiempo de pandemia esta actividad se ha reemplazado por un
homenaje, con las profesoras en la clase online

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la
escuela.
i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio abril
Término abril
Cargo Profesoras del ciclo globalizado

Recurso humano

SEP

Registro fotografico

Celebracidn de fiestas patrias y aniversario del colegio.

Se realizan bailes, rincones tipicos, concurso de conocimientos, juegos
tipicos, tanto de lo que es propio de nuestra nacién, como de otros
pueblos latinoamericanos. Reconociendo nuestras tradiciones y la
cultura de quienes hoy son migrantes en nuestro pais.

En tiempo de pandemia se celebra a través de una participacién online
de los alumnos con grabaciones y otros modos de participacion.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y
cultural del pais.
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Inicio Agosto

Término Septiembre

Cargo Profesores asesores centro de alumnos, profesores
jefes, profesor de artes, educacion, fisica y musica

Recurso humano

SEP

Medios audiovisuales.

Campaiia del buen uso de las redes sociales (RRSS)

Los profesores informardn a los nifios sobre el uso adecuado de las
redes sociales y el respeto que todos se merecen. Programar
actividades formativas en el uso de las redes digitales para el propio
bien y el de los demas

10. Formar para el uso de las redes digitales

Inicio Durante todo el afio

Término Antes de finalizar el aiio se aplicard a los alumnos
una encuesta sobre la satisfaccién con que viven el
uso de las redes sociales.

Cargo Todos los profesores como eje transversal

Recurso humano y los laboratorios de computacion

SEP

Encuesta autoevaluacién
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Fomentar la vida en comunidad

Campafias de concientizacion respecto de sus derechos vy
responsabilidades en tanto ciudadanos, la valoracion del otro como
ser de derechos y deberes. Institucionalizar el sentido de comunidad
en cada curso con un nombre que los identifica.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Vivenciar el respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperaciény la
libertad.

Inicio Abril Con motivo del dia de la convivencia escolar
Término Agosto (En el aniversario del colegio)
Cargo Toda la comunidad

Recursos humanos, tecnolégico y papeldgrafos

SEP

Videos, fotos, carteles

“Rescate de tradiciones chilenas”

Se presenta la alimentacion y caracteristicas de los pueblos
originarios, a través representaciones y disertaciones de los
estudiantes.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y
cultural del pais.

Inicio Septiembre
Término Septiembre
Cargo Profesora Jefe

Computadora, internet, Jamboard, PPT, vestimenta, alimentacion,

afiches, musica.

SEP

Grabacion de clase, videos, PPT, fotografias.
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“Unidos en accién”
Los estudiantes celebran efemérides (21 de mayo y Fiestas patrias) a
través de marchas y bailes grupales.

Promover la comprensidn y analisis del concepto de ciudadania y los
derechos y deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de
una republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

Inicio Mayo - Septiembre
Término Mayo - Septiembre
Cargo Profesora Jefe

Equipo de sonido, patio del colegio, vestimenta acorde a la efeméride

a recordar.

SEP

Fotografias, videos.

“Siendo creativos en la cocina”
Los estudiantes crean sus propios platos y los promocionan frente al
curso.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio Agosto
Término Agosto
Cargo Profesora Jefe

Computadora, internet, Jamboard, PPT, videos, alimentos.

SEP

Grabacion de clase, videos, PPT, fotografias.
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“Respetando la naturaleza”
Los estudiantes desarrollan habilidades de respeto y compafierismo a
través del cuidado del medioambiente en huerta escolar.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica,

responsable, respetuosa, abierta y creativa.

Inicio Marzo
Término Diciembre
Cargo Profesora Jefe

Huerta escolar, tierra de hoja, semillas, agua, elementos de jardineria.

SEP

Fotografia, hoja de registro.

PENTECOSTES

La comunidad educativa (apoderados, estudiantes) participan en las
actividades de celebracidén de pentecostés. En modalidad presencial
con la finalidad de desarrollar el conocimiento personal.

Fomentar la participacidon de los estudiantes en temas de interés
publico.
Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio 3 de junio 18:00
Término 3 de junio 20:00
Cargo Equipo de pastoral

Recurso humano

Plataformas zoom

SEP

Videos
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SEMANA SANTA

La comunidad educativa (apoderados, estudiantes) participan en las
actividades de celebracién de Semana Santa. En modalidad virtual con
la finalidad de desarrollar el conocimiento personal.

Fomentar la participaciéon de los estudiantes en temas de interés
publico.
Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio 03 de abril

Término 03 de abril

Cargo Equipo de pastoral

Recurso humano

Plataformas zoom

SEP

Videos

EUCARISTIAS

La comunidad educativa (apoderados, estudiantes) participan en las
actividades de eucaristias. En modalidad virtual con la finalidad de
fomentar la fe en la comunidad.

Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés
publico.
Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Inicio Marzo

Término diciembre

Cargo Equipo de pastoral

Recurso humano

Plataformas zoom

SEP

Videos
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ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD

La comunidad educativa (apoderados, estudiantes) participan en las
acciones sociales que se generan de acuerdo a las necesidades. Con
la finalidad de vivir el carisma y la solidaridad.

Fomentar la participaciéon de los estudiantes en temas de interés

publico.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Inicio Marzo

Término diciembre

Cargo Equipo de pastoral

Recurso humano

Recursos econdmicos: viveres, regalos, que puedan cooperar las

familias y el colegio

SEP

Videos
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"En fraternidad, por la
casa comun y la paz:
Tiempo de accion”

COLEGIO JOSEFINO
TERESA VIDELA DE GONZALEZ

TERESA VIDELA

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
COLEGIO JOSEFINO TERESA VIDELA DE GONZALEZ
La Serena 2022

ANTECEDENTES

Desde que nuestro pais logré asegurar el acceso a la educacidn basica y media para practicamente
la totalidad de nuestra poblacién, el gran desafio ha sido el de la calidad de la educacion que se
entrega en las escuelas de nuestro pais, de alli que la ley 20. 529 que crea la agencia de calidad,
viene a dar un impulso a los esfuerzos que ya se venian desarrollando en esta materia.

Un esfuerzo adicional se realiza en la linea de la equidad al entregar nuevos recursos a los colegios
que atienden alumnos de caracter vulnerable, por medio de una subvencidn escolar preferencial
(LeySEP 20.248). El gobierno entrega los recursos econémicos para que el director, en conjunto
con su equipo directo y cuerpo docente disefien e implementen un plan de mejora educativa que
estando en coherencia con su PEl, busque alcanzar el desarrollo integral de los alumnos.

En el ambito de la reforma educacional de La Ley 20.903, crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, aumentando el nimeros de horas no lectivas, lo que ha permitido poder destinar una
mayor tiempo a la preparacion de clases , a la reflexiéon pedagdgica y al trabajo colaborativo, que
como se vera mas adelante es uno de los ejes del plan de formacién de nuestro establecimiento y
también uno de los grandes desafios, ya que implica entrar en un cambio cultural respecto al
trabajo de caracter mas individualista que tradicionalmente se desarrollaba.

Las diversas investigaciones realizadas en el dmbito educativo han mostrado que uno de los

factores que mas inciden en el éxito escolar de los alumnos es el desempefio de los docentes. Es
por ello que las diversas acciones disefiadas en el plan de mejoramiento educativo apuntan a
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fortalecer el desempefio de nuestros docentes, tanto de desde una perspectiva individual como
colectiva.

Entender la escuela, como una comunidad reflexiva, abierta al desarrollo de nuevas capacidades,
aprendizajes y a la mejora continua, en pos de una mayor calidad de los aprendizajes de todos
nuestros alumnos, es lo que ha inspirado este plan que presentamos a continuacion.

FUNDAMENTO DEL PLAN DESDE EL PROYECTO EDUCATIVO MATRICIAL DE LOS COLEGIOS
JOSEFINOS TRINITARIOS

TIPO DE EDUCADOR

1. Creemos en un equipo de profesionales evangelizadores y comprometidos con la educacién y
aprendizaje de los alumnos, un educador vocacionado en permanente actualizacion vy
perfeccionamiento.

2. Cultivamos la necesidad de innovar, educar en creatividad, en trabajo colaborativo, en
renovacion continua, en adaptaciones curriculares dinamicas, significativas, capaces de acoger los
cambios sociales, cientificos y tecnolégicos.

3. Estd en constante busqueda de metodologias apropiadas para fortalecer el aprendizaje de los
alumnos.

3.1. Muestra inquietud e interés por perfeccionarse y superarse como personay como profesional.
3.2. Esta informado del quehacer cultural, cientifico, tecnoldgico, social y politico.

3.3. Participa responsablemente en actividades de perfeccionamiento y capacitacion,
compartiendo su experiencia y conocimiento con sus pares.

3.4. Conoce, cémo sus estudiantes aprenden segln su etapa de desarrollo y su estilo de
aprendizaje, motivandoles a que saquen lo mejor de si con optimismo.

3.5. Es capaz de relacionar su disciplina con aspectos del diario vivir, buscando el aprendizaje
significativo.

4. Propicia el trabajo en equipo, aportando y aceptando conocimientos y experiencias.

4.1. Acepta la critica constructiva y es autocritico, desde la humildad que nos inspira la Familia de
Nazareth.

4.2. Propicia un trabajo de calidad, respetando el de sus colegas y sus alumnos.

4.3. Despierta confianza generando relaciones trasparentes con sus alumnos y apoderados.

4.4. Aporta responsablemente sus conocimientos y experiencias para el logro del proyecto comun.
4.5. Vive con alegria y con actitud de servicio su trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de formacion que permitan el mejor desarrollo de las competencias para un
trabajo colaborativo, aprendizaje entre pares, educacién inclusiva y una profunda reflexidn sobre
su quehacer pedagdgico, encamindndonos asi a una labor educativa de excelencia en lo
académico, asi como en la dimensidn valdrica y espiritual de nuestros alumnos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Generar nuevas capacidades en el desarrollo de estrategias que conlleven una mayor
motivacién de los alumnos para un trabajo auténomo y responsable.

2.- Entregar herramientas que nos aporta la neurociencia, para que los docentes puedan
responder a los desafios de aulas inclusivas, pudiendo implementar estrategias dirigidas a los
diversos estilos de aprendizajes.

3.- Desarrollar competencias profesionales, con la finalidad de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes con NEE.

4.- Fortalecer los espacios de reflexion pedagdgicos, de forma que los docentes se conviertan en
modelos de habilidades metacognitivas para sus alumnos.

5.- Implementar de forma sistematica el aprendizaje entre pares a través del analisis critico de
videos de clases desarrolladas por los propios colegas y el compartir de buenas practicas.

6.- Generar competencias en los docentes en el uso de los recursos digitales, con el fin de que sean
aplicadas en el aula.

7.- Proporcionar a los docentes herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas para la
formacién de los alumnos en sexualidad, afectividad y género.

8.- Fomentar un conocimiento y una vivencia de los valores del evangelio y del carisma Josefino
Trinitario.

LINEAS DE FORMACION

1.- Pedagdgicas. Dominio de los temas actuales en educaciéon. Comunidad de reflexion, trabajo
colaborativo, aulas inclusivas, educar en la era digital. Neurociencia.

2.- Conocimientos disciplinarios y didacticas especificas de la respectiva disciplina.

3.- Estrategias Didacticas que apunten a la inclusién.

4.- Desarrollo de habilidades tecnoldgicas y digitales.

5.- Formacién en sexualidad, afectividad y género.

6.- Formacion Valdrica, religiosa y de habilidades blandas (sello del educador Josefino Trinitario).
7.- Formacién en resolucion pacifica de conflictos.
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PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Diagndstico: Esta acciéon tiene como propdsito diagnosticar las
necesidades y conocimientos profesionales necesarios para promover
de manera sostenida el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes, para ello se aplica una encuesta a todos los docentes.

Detectar las necesidades de desarrollo profesional y para su
perfeccionamiento docente, con el fin de implementar el plan de
formacién docente afio 2022

Inicio Inicio de marzo
Término Finales de marzo
Cargo Equipo directivo

Todo el cuerpo docente

Dependencias del colegio.

_ Jornadas de formacion en valores y habilidades blandas

Desarrollar habilidades que favorezcan una buena convivencia
entre los colaboradores, alumnos y apoderados, asi como lograr
una mayor identificacion con los valores propios de nuestro
proyecto educativo.

Inicio Mayo

Término Diciembre

Toda la Comunidad Educativa

Cargo Director y coordinador de pastoral

Dependencias del colegio.
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Curso sobre medidas generales de seguridad

Conocer los factores de riesgo y medidas protectoras ante el
desempeiio laboral y conocer la legislacién actual al respecto.

Inicio Marzo
Término Diciembre
Cargo ACHS. Prevencionista de riesgo institucional

Todos los funcionarios del colegio

Dependencias del colegio.

Acompaiiamiento al docente en el aula.

El equipo directivo y pares docentes acompafnardn a los docentes
durante la realizacidn de su clase y luego se reunirdn para realizar una
retroalimentacion.

Acompanfiar y retroalimentar a los docentes desde una mirada técnico
pedagdgica en vistas a la mejora y del desempefio profesional y de
poder enriquecer la propia practica desde el didlogo fecundo.

Inicio Primera semana marzo
Término Cuarta semana de noviembre
Cargo Coordinadora académica

Todos los docentes

Sala de clases, oficina de coordinacion académica.

Reunidn reflexiva y trabajo colaborativo entre docentes.

Favorecer instancias de reflexién critica sobre el propio quehacer
docente y poder compartir las buenas practicas desarrolladas.

Inicio Primera semana de Abril
Término Cuarta semana de noviembre
Cargo Equipo directivo
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Todo el cuerpo docente

Bibliotecas, sala de profesores.

Planificacion, observacion y analisis critico de grabaciones de una
clase.

Reunidos en grupo de cuatro profesores, de distintas asignaturas,
planifican una clase centrada en el desarrollo de estrategias de
atencion a la diversidad de alumnos en la sala de clases.

Enriquecer nuestras practicas docentes, fomentar el espiritu critico y
el autoanalisis.

Inicio Primera semana de mayo
Término Cuarta semana de noviembre
Cargo Coordinadores de PME

Todo el cuerpo docente

Sala de profesores.

Encuentros para fortalecer el bienestar emocional de los docentes.
Se realizaran dos encuentros, para todo el personal del
establecimiento que generen un espacio de relajacion y
esparcimiento.

Generar un espacio de relajacion y sana convivencia entre los
funcionarios. Contencién emocional

Inicio Primer periodo del afio
Término Segundo periodo del afio
Cargo Equipo directivo

Todos los funcionarios

Salén del colegio u espacio externo al colegio.
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Jornada de reflexion docente

Reflexionar sobre nuestro quehacer docente; evaluacion vy
planificaciéon a la luz del marco para la buena ensefianza y de lo
establecido en el curriculo nacional con la finalidad de mejorar
nuestras practicas docentes.

Inicio Final del primer semestre
Término Final del segundo semestre
Cargo Coordinadora pedagégica

Todo el cuerpo docente

Biblioteca CRA y salén del colegio.

Co-formacion docente. Trabajo colaborativo

El profesorado se retine por departamento para preparar un taller que
serd aplicado a la totalidad del cuerpo docente, como una forma de
desarrollar el cardcter profesional y contribuir a la formacion de sus
pares. Se abordaran temas como: didactica, uso de herramientas
digitales en el aula, ecologia, doctrina social de la iglesia, entre otros.

Validar el caracter profesional docente, enriquecer nuestras practicas
desde el aporte que los departamentos puedan realizar.

Inicio Primera semana de Junio

Término Cuarta semana de noviembre

Cargo Coordinadores de departamentos y coordinadores
PME

Cuerpo docente

Bibliotecas, sala de profesores, laboratorios de computacion.

Utilizacion de TIC’s

Se realizaran talleres que refuercen el uso de herramientas y
plataformas digitales, para generar diversos espacios de aprendizaje
(capsulas, canal educativo, apoyo para las clases, gamificacidn, entre
otros.)
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Conocer y profundizar respecto del manejo de recursos tecnolégicos
adquiridos, con fines educativos.

Inicio Junio

Término Noviembre

Cargo Coordinador de enlace
Docentes

Biblioteca CRA, laboratorio de computacion y salon del colegio.

Taller de liderazgo pedagégico del profesor tutor

Definir el rol de liderazgo que cumple y sus diferentes ambitos de
desempefio en consecucion de los objetivos de cada curso.

Inicio Marzo
Término Abril
Cargo Director

Docentes tutores y Equipo Directivo

Espacio por definir y/o dependencias del colegio.

Formacion en el Carisma Josefino Trinitario

Fortalecer la identidad con el Carisma Josefino Trinitario y promover
su vivencia en el desempefio docente.

Inicio Marzo

Término Diciembre

Cargo Direccién, Sostenedora, Equipo Directivo y Equipo
de pastoral.

Comunidad Educativa

Dependencias del colegio.
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Capacitacion en técnicas de ensefianza para desarrollar aprendizajes
profundos y que sirva como palanca para la recuperacion y
nivelacion de aprendizajes.

Adquirir herramientas técnicas que permitan, mejores aprendizajes y
nivelar los niveles de logro de los estudiantes debido al tiempo de

pandemia.

Inicio Mayo

Término Noviembre

Cargo Equipo Psicosocial
Docentes

Dependencias del colegio.

Formacidon en competencias para el apoyo en el aprendizaje de
estudiantes con NEE.

Desarrollar competencias profesionales, con la finalidad de apoyar el
aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Inicio Marzo

Término Noviembre

Cargo Equipo Psicosocial
Docentes

Dependencias del colegio.

Capacitaciones en convivencia escolar. A lo largo del afio se realizan
diversas acciones formativas para el cuerpo docente, ya sea con
recursos internos o por medio de la contratacion de alguna ATE.

Desarrollar competencias profesionales, con la finalidad de hacer
frente a los desafios planteados en el ambito de la convivencia escolar.

Inicio Abril

Término Diciembre

Cargo Equipo Psicosocial
Docentes

Dependencias del colegio.
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COLEGIO JOSEFINO _
TERESA VIDELA DE GONZALEZ En fraternidad, por la
casa comun y la paz:

Tiempo de accion”
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TERESA VIDELA

PLAN DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO
La Serena 2022

La afectividad es la base a partir de la que se forman las relaciones interpersonales y todos los lazos
gue unen a las personas con su medio.

SE FUNDAMENTA EN:

1. Necesidad de seguridad afectiva: amar y ser amado.

2. Necesidad de sentirse util: convencimiento del propio valer.

3. Necesidad de comprender, encontrar el sentido a la propia vida, a las cosas y a uno mismo.
AREA INSTITUCIONAL. DESDE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Entendemos la educacidn afectiva como el desarrollo de los sentimientos, emociones y relaciones
interpersonales de un individuo, por medio de valores, actitudes y normas cristianas, apoyandonos
en nuestra pedagogia, basada en la cooperacién, la comprensién y el respeto al otro.

Potenciamos el conocimiento de la propia persona —cualidades y limitaciones-, su aceptacién como
tal y la superacion personal:

Favoreciendo el didlogo entre lo que creemos, sabemos y vivimos: intentando que,
progresivamente, se vaya dando una transformacién de los conocimientos en valores para todos los
ambitos del ser humano y estos den lugar a actitudes y comportamientos en la vida de los
estudiantes:

1. Una actitud de acogida a todos, con una entrega generosa.

2. Procuramos integrar Familia y Colegio, de manera que exista unidad de criterios y verdadera
colaboracidn, conscientes de que los padres son los auténticos educadores.

3. Pretendemos una actitud de respeto hacia las caracteristicas de otras personas, sin
discriminacién ni rechazo ya sea de sexo, etnia o cualquier otro rasgo diferenciador.

4. Valoramos y potenciamos el correcto desarrollo psicosexual del estudiante como
manifestacion afectiva de la busqueda madura y responsable del otro cuyo fin tltimo sea la
plena autorrealizacion y la felicidad del compartir.
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COMO COLEGIO CATOLICO NOS PROPONEMOS:

1. Formar a los estudiantes en la valoracion de su propio cuerpo desde una mirada de la
dignidad con que fue creado el hombre, a imagen y semejanza de Dios.

2. Potenciar en los estudiantes el sentido profundo del amor vivido desde el proyecto de Dios
qgue por amor nos cred seres en relacidn, para ser felices.

3. Aceptary respetar las ensefianzas de la Iglesia que:
a. Como Madre acoge a todos, sin distincidon
b. Acompanfa en todas las etapas de la vida

c. Como transmisora de la Palabra de Dios nos ayuda a discernir los caminos que nos
dignifican o destruyen nuestra integridad.

COMO COLEGIO JOSEFINO TRINITARIO INVITAMOS A:

1. Valorar el sentido de familia constituida por un amor plenoy entregado que se fundamenta en
el amor trinitario.

2. Imitar las actitudes de la Familia de Nazaret:

a. A Maria que nos acoge a todos en su corazdn virgen.

b. AlJosé, esposo casto y respetuoso con el plan de Dios.

c. AlJesus que con un amor universal nos hace hijos de Dios.

(PEIM: Inculca en sus alumnos el modelo de la sagrada Familia de Nazaret y las virtudes que deben
vivir en el colegio y en el hogar)

OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Formar en Sexualidad Afectividad y Género de manera integral, sin sesgo, expresado en el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes, desarrollando conductas que permitan formar personas
auténomas, comprometidas con su autocuidado en la salud fisica, mental , social ,y espiritual;
responsables de latoma de decisiones en cada una de las etapas de su vida, en un marco de respeto
mutuo, mas cercano con sus emociones ,corporalidad y espiritualidad.

OBJETIVOS DEL DESARROLLO GRADUAL DEL PROGRAMA

1.- Planificar actividades segln edades e intereses de los estudiantes sobre la base de conceptos
generales como : Identidad Sexual, Identidad Femenina, Identidad Masculina, Actitud, Interés,
Motivacidn , Género, Rol, Desarrollo Cognitivo Afectivo, Desarrollo Afectivo-Sexual, Sentimiento,
Derechos del nifio, Sexualidad , Desarrollo del Caracter . Tematicas que serdn implementadas por
los diferentes equipos de trabajo y asignaturas del plan de estudio del Colegio.
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2.- Aplicar las actividades planificadas mediante diferentes estrategias que estimulen la
comunicacion a través del Didlogo , expresidon corporal de emociones, expresidn oral y/o escrita,
entre otras, utilizando puntos de vista propios, en que el respeto y escucha frente a situaciones de
la vida cotidiana se tornen relevantes para completar este objetivo.

3.- Evaluar las actividades planificadas, utilizando estrategias de caracter individual y/o grupal,
generadas en procesos Docentes participativos. (Autoevaluacién y/o coevaluacidn).

4.- Utilizar un mecanismo de registro, con temporalidad, de los procesos desarrollados en :
a.- Actividades desarrolladas por los diferentes Equipos de trabajo.

b.- Actividades o conmemoraciones desarrolladas por toda la Comunidad Educativa.

c.- Objetivos desarrollados en cada asignatura, que estdn relacionados al Plan de

Sexualidad Afectividad y Género.

PROFESORADO CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES OBIJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e |dentificar los niveles de desarrollo en que se encuentran los y las estudiantes y en conjunto
con la revisién del plan de Orientacién del colegio, determinar la temdtica y estrategia
adecuada que se requiere trabajar.

e Planificar actividades e Intervenir creativamente en el desarrollo de las mismas, respetando
los intereses y habilidades personales con que cuentan sus estudiantes.

® Promover la Reflexidn respetuosa, argumentada, auténoma vy critica que estimulen la
participacién de todos los estudiantes frente a las diferentes tematicas tratadas.

e Estimular la formacién de comunidades de aprendizaje para abordar las tematicas  desde
una dimensién formativa.

e Acompafiamiento de los docentes en escuela para padres, dirigidas por especialistas y equipo
psicosocial del colegio, que guien a los padres en el enfoque formativo que se esta
desarrollando en el plan de sexualidad y afectividad del colegio; con tematicas abordadas
alusivas a : Educacidn con personalidad, normas, limites, responsabilidades, comunicacion
efectiva con los hijos, responsabilidad frente a su rol formativo en sexualidad afectividad y
género, entre otras.

ACTITUDES EDUCATIVAS REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

e Flexibilidad en la exigencia, utilizando la interaccién como oportunidad para conocer creencias
expectativas y temores que se disimulan y encubren bajo el comportamiento del nifio(a) y
adolescente.
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Disposicion al acompafiamiento, acogida y escucha, sin emitir juicios de valor del adulto, sino
mas bien, estimular el desarrollo de habilidades que contribuyan a ampliar el vocabularioy
el comportamiento del estudiante que le permita avanzar en su desarrollo.

Proveer condiciones adecuadas de seguridad y confianza del estudiante que permitan su
expresion afectiva y la reflexidn.

Promover el desarrollo de la capacidad de abstraccidn, a través de los contenidos escolares 'y
situaciones de vida surgidas de las interacciones sociales, estimulando la préactica de la
discusion mediante el argumento.

Ayudar a abrir argumentos cerrados de acuerdo al nivel de desarrollo y juicio moral en que se
encuentren los estudiantes.

Evitar el percibir los conflictos como negativos, ya que estos se presentan por el proceso
natural de busqueda de autonomiay libertad.

Apertura para hablar de sexualidad enfrentando los propios estereotipos que estan
categorizados de acuerdo a patrones culturales.

Reconocimiento de las incomodidades que se manifiestan sutil o abiertamente ante Ia
sexualidad.

Reflexion ante las atribuciones que los adultos hacen en relacidn con la identidad sexual y
orientacion sexual.

Propiciar la aceptacion del propio cuerpo y ayudar a resolver interrogantes que surjan de la
vivencia como ser sexuado.

Considerar que la capacidad de relacion con las demas personas es la base que permite una
relacidn valiosay alavez una manifestacion plena de la sexualidad.

Clarificacion de valores respecto a la expresion de la sexualidad en el mundo de hoy.

Conversar acerca de la expresidon de sensibilidad en la sexualidad, construida a través del
aprendizaje social.

Acoger los temores que experimentan los adolescentes que han iniciado relacione sexuales y
procurar la reflexién en torno a las consecuencias de dicha opcidn.

Considerar que la vivencia de la afectividad y sexualidad es un proceso integral que es
genuinamente expresiva de su yo auténtico, engendra seguridad en si mismo, aumentando
el desarrollo total de las potencialidades de la persona para su crecimiento y manifestacion de
si mismo.

Promover la reflexién acerca de la responsabilidad social, contenida en la sexualidad que
expresa relaciones individuales y refleja la relacion y responsabilidad de los individuos para
con la comunidad.

Aceptacion de los cambios que experimentan los estudiantes, reconociéndolos como un
trayecto de busqueda de identidad.
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OBJETIVOS GENERALES VINCULADOS AL PLAN DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO
DESDE PLANIFICACION DE ORIENTACION ( DE PRE KINDER A 4° BASICO)

El programa abarca cinco dimensiones o aspectos que conforman la vida de la persona como son:
Aspecto fisico, aspecto social, aspecto emocional, aspecto intelectual y aspecto espiritual, que seran
abordados de manera sistematica y secuencial por el profesor jefe, apoyado por el orientador del
colegio. Teniendo como guia el programa de formacién de nifios y jévenes TEEN STAR.

Lineas de intervencién en el ambito del desarrollo de sexualidad, afectividad y género.

Pre-kinder y kinder desarrollan su programa de formacion en sexualidad, afectividad y género
inserto dentro del propio curriculum, con las siguientes tematicas:

1. Somos diferentes nifios y nifias.
2. Autocuidado.

3. Eres un ser Unico y valioso.

4. Vive feliz por ser quien eres.

5. Ningun extrafio, debe tocar tu cuerpo.

1°y 2° bésico
1. Elregalo que recibi: mi persona.
2. Mis sentidos y emociones.
3. Nifas y nifios.
4. Esta es mifamilia, écomo es la tuya?
5. Mi hogar, mi espacio.
6. Losamigos.

7. Yo me quiero, yo te quiero.

3°y 4° basico
1. Ciclo de la vida.
2. Nifos y ninas.
3. Nos estamos desarrollando.

4. Lafamilia
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5. Los amigos.

6. Esta es mi historia.
7. T, yo, nosotros.
8. Somos persona.

9. Quiero o no quiero.

OBJETIVOS GENERALES VINCULADOS AL PLAN DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO
DESDE PLANIFICACION DE ORIENTACION ( DE 5° BASICO A 4° ANO MEDIO)

1. Promover el bienestar socioemocional en la comunidad educativa.

2. Liderar el proyecto de orientacion con herramientas de acompafiamiento a todos los
alumnos, especialmente a los que presenten mayores dificultades.

3. Brindar el mayor apoyo a las familias en la resolucion de conflictos psicoemocionales y
socioemocionales.

4. Acompafiar a los profesores, especialmente a profesores jefes, en su funcién de
orientadores.

LINEAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO VOCACIONAL vinculadas al plan de S.A.G
e Autoconocimiento  nivel : 7° Basico a 4° Medio
e Proyecto de vida nivel : 3° Medio y 4° Medio
e Formacion de habitos de estudio y organizacién. Nivel: 5° a 8° Basico.

LINEAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DESARROLLO PSICOSOCIAL vinculadas al plan de S.A.G.

e Taller de Vinculos Nivel : 5° Basico a 1° Medio
e Autoestima: Nivel : Pre Kinder a 4° Medio
e Control de ansiedad y stress: Nivel : 3° Medio y 4° Medio

Prevencion de suicidio: Nivel : 7°y 8° Basico,1°y2°Medio,Padres y apoderados, Profesores

Parentalidad Responsable: Nivel: Pre kinder a 4° Basico, Padres y apoderados.

LINEAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DEL DESARROLLO DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y
GENERO (S.A.G.)

e Amory sexualidad Nivel : Pre kinder a 4° Medio
e Consentimiento Nivel : 7° Bdsico a 4° Medio
e Sexting Nivel : 7° Bdsico a 4° Medio

e Salud Sexual y Reproductiva de los adolescentes Nivel:  8° Basico a 4° Medio.
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Identidad De Género Nivel: 8° Basico a 4° Medio.

Prevencion de la violencia en el pololeo Nivel: 7° Basico a 4° Medio.

ACCIONES INSTITUCIONALES PSICOSOCIALES

a)

b)

c)

Intervencion grupal a través de talleres para estudiantes: Orientado al desarrollo de
habilidades y herramientas preventivas en torno al crecimiento y bienestar personal, auto
cuidado, autoconocimiento, autoestima, habilidades sociales, entre otros.

Taller para padres y apoderados: que fomente la parentalidad positiva y comprometida,
entregando herramientas que permitan la prevencién y contencién desde la familia como
factor protector en la prevencion de conductas de riesgos.

Apoyo individual: A cargo de psicéloga. En casos que se evidencien o soliciten apoyo
respecto a tematicas relacionadas con la afectividad, sexualidad, identidad de género, entre
otros. Orientadas a apoyar a los alumnos y también a sus familias. Brindando contencion,
guia y derivaciones a especialistas externos en casos de ser pesquisada dicha necesidad.

Proyectos interdisciplinarios: Generar y supervisar proyectos en torno a la tematica
dirigidos a los distintos actores de la comunidad educativa (ABP) a través de un trabajo
interdisciplinario que retroalimente a la comunidad un producto que informe y concientice
respecto a los diferentes aspectos involucrados en el desarrollo de la afectividad vy
sexualidad.

ACCIONES INSTITUCIONALES GENERALES (CONMEMORACIONES)

A)
B)
C)
D)
E)
F)

G)

Dia de la mujer (08 de marzo)

Dia de la prevencién de violencia en el pololeo ( 14 de marzo)

Dia de la convivencia escolar y respeto a la diversidad ( 30 de abril )
Dia del autocuidado (24 de julio)

Dia de respeto a diversidad cultural. ( 12 de octubre )

Dia de eliminacidn de violencia contra la mujer ( 25 de noviembre )

DESARROLLO DESDE DIFERENTES ASIGNATURAS

La integralidad del Programa DESARROLLO DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO se
manifiesta a través del trabajo pedagdgico de todas las asignaturas del plan de estudio, las
cuales tributan a dicho aprendizaje en los diferentes objetivos abordados por cada
especialidad, quedando sujetas a las adaptaciones de acuerdo al nivel de desarrollo que
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corresponde y a las necesidades de los estudiantes ; las cuales seran referidas por

departamento de Orientacion y jefatura que luego seran desarrolladas por cada profesor
especialista de asignatura, que ha sido preparado y acompafiado durante etapas de
formacién y capacitacion en tematicas de sexualidad afectividad y género.

EDUCACION PARVULARIA: PRE KINDER Y KINDER

NUCLEO DESARROLLO DE LA AUTONOMIA.

Observar y nombrar las partes del cuerpo e identificar sus funciones, creando rimas.
Adivinanzas y trabalenguas.

Expresar emociones y sentimientos por medio de la representacion o el dibujo en forma
creativa y libre.

Expresarse corporalmente segun el tipo de musica.

Realizar diferentes desplazamientos con juegos y dindmicas de acuerdo a su edad.

NUCLEO IDENTIDAD

Comunicar rasgos de identidad de género, roles, sentido de pertenencia y cualidades
personales.

Comunicar caracteristicas de identidad, fortalezas, habilidades y desafios personales.
Reconocer y nombra caracteristicas del cuerpo.

Dibujar siluetas siguiendo el contorno de su cuerpo.

Crear juegos de sombras y mimicas con pares.

Representar su cuerpo a través de dibujo o modelaje con masa de colores.

NUCLEO LENGUAIJE VERBAL Y ARTISTICO

Escuchar cuentos y expresarse corporalmente de manera individual y grupal
Expresar sentimientos y emociones a través del dibujo.

Expresar de manera verbal suidentidad. Acompanado de material audiovisual.
Memorizar rimas y adivinanzas que expresen emociones.

Comunicar emociones a través del lenguaje corporal y verbal.

NUCLEO PENSAMIENTO MATEMATICO

Armar rompecabezas de su cuerpo ( niflo _ nifia)

Crear patrones corporales, gestuales, destacando caracteristicas que mas les gusta de su
cuerpo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA NIVELES DE 1°BASICO A 4° BASICO.
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AREA HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES:

Valorar la participacién de hombres y mujeres en las actividades de celebracidn de Fiestas
Patrias.

Identificar y valorar los diferentes aportes desarrollados por hombres y mujeres dentro de
la familia Chilena.

Conocer acciones a realizar para cuidarse de los extrafios, respetando el género.

Reconocer y valorar a hombres y mujeres de la sociedad Chilena, a través de los aportes
entregados a nuestro Pais.

Reconocer y valorar los aportes desarrollados de hombres y mujeres, pertenecientes a los
diferentes pueblos originarios.

Reconocer y ejemplificar la influencia de los inmigrantes, como contribuyentes a la
diversidad de la sociedad Chilena.

Identificar los tesoros vivos, hombres y mujeres, que forman parte del patrimonio Cultural

Identificar roles de hombres y mujeres, en las civilizaciones antiguas, valorando su aporte a
la sociedad.

Reconocer hombres y mujeres en la politica, valorando sus aportes.

AREA ARTES VISUALES Y TECNOLOGIA

Representar a través de dibujos a Hombres y mujeres dentro de su entorno familiar,
realizando actividades variadas.

Disefar objetos tecnolégicos que puedan trabajar nifos y nifias.

Identificar a través de la observacidn las caracteristicas fisicas de hombres y mujeres y
representarlas de manera plastica.

AREA MATEMATICA

Identificar que en nuestro cuerpo hay elementos pares (manos, ojos, piernas etc. .) tanto
en hombre como en mujeres.

Realizar operaciones numéricas utilizando informacion de tematicas alusivas a la etapa del
desarrollo en la cual se encuentran.

AREA LENGUAJE Y COMUNICACION

Demostrar comprensidon de las narraciones leidas: - extrayendo informacidn explicita e
implicita -reconstruyendo la secuencia de las acciones en la historia -identificando y
describiendo las caracteristicas fisicas y sentimientos de los distintos personajes -
recreando, a través de distintas expresiones (dibujos, modelos tridimensionales u otras), el
ambiente en el que ocurre la accién -estableciendo relaciones entre el texto y sus propias
experiencias - emitiendo una opinidn sobre un aspecto de la lectura.
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Participar activamente en conversaciones grupales sobre textos leidos o escuchados en
clases o temas de su interés: - manteniendo el foco de la conversacion - expresando sus
ideas u opiniones - formulando preguntas para aclarar dudas -demostrando interés ante lo
escuchado - mostrando empatia frente a situaciones expresadas por otros - respetando
turnos.

Describir y comparar caracteristicas femeninas y masculinas en los personajes de los textos
leidos.

AREA CIENCIAS NATURALES
Reconocer las caracteristicas de hombres y mujeres como parte de los vertebrados.

Observar y comparar las caracteristicas de las etapas del ciclo de vida de diferentes seres
vivos, especialmente el de la especie humana, relacionandolas con su habitat.

Describir, dar ejemplos y practicar habitos de vida saludable para mantener el cuerpo sano
y prevenir enfermedades (actividad fisica, aseo del cuerpo, lavado de alimentos vy
alimentacién saludable, entre otros).

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA NIVELES DE 5° BASICO A 4° MEDIO.

AREAS DE LENGUAIJE:

Expresar emociones frente a la construccion de su identidad personal y social, a través de
las distintas modalidades (oral- escrita).

Redactar a través del diario de escritura expresan sentimientos y afectos.

Leer cuentos y novelas que aborden problematicas de la adolescencia en relacion a
construccion de la identidad, relacién de pareja etc.

Dirigir discusiones, foros, debates en que se analice los roles de cada género.

Investigar y exponer tematicas relacionadas con cada etapa del desarrollo del ser
humano, centrandose en la que corresponde a la edad del nivel en que se encuentran los
estudiantes.

Investigar mitos, creencias, roles, estereotipos, a través de diferentes medios informativos
a disposicion.

Leer diferentes tipos de textos que insten a la reflexién sobre tematicas afectivo-valdricas

AREA IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

Elaborar material didactico como: afiches, cuentos tripticos, infografias para desarrollar
la habilidad de escritura, utilizando tematicas de afectividad.

Traducir textos que contienen tematicas del rol de la mujer y el hombre en la sociedad
Chilena.

Realizar Lectura silenciosa sobre tematicas del desarrollo en la pubertad.
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Desarrollar habilidad oral y auditiva, a través de canciones, discursos, videos, que
contengan temadticas de las emociones surgidas en la pubertad y adolescencia.

AREAS DE ARTES VISUALES Y TECNOLOGIA

Observar situaciones cotidianas de interacciones humanas y modelar con greda, u otros
medios de expresion plastica, las diferentes emociones.

Confeccionar Collage, pinturas, dibujos, maquetas, a partir de historias de vida de los nifios
(as) y adolescentes.

Modelar figuras humanas en forma individual para realizar comentarios de anlisis
sobre aquellas resaltadas y omitidas que lleven a un plano de trabajo sobre la importancia
de todas las partes del cuerpo humano.

Realizar actividades de creacidn colectiva cuyo objetivo sean los temores y expectativas
frente a la identidad sexual.

Escuchar obras musicales que permitan interpretar emociones, historias de vida,
proyectos de vida que sean factibles de analizar en clase.

Observar y ejecutar deportes en que se destaque la participacion de ambos sexos y
realizar actividades en que se observe la equidad de género en su ejecucion.

AREA DE HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Revisar la presencia y ausencia de la mujer en la historia de Chile y Latinoamérica,
investigando las probables causas y consecuencias que explican este fendémeno.

Analizar la participacion en la economia y en la organizacion social de los nifios y jévenes
de ambos sexos en diferentes momentos de la historia.

Analizar la participaciéon de hombres y mujeres por edad y actividad econdmica.

Revisar las normas de convivencia que es necesario respetar para que hombres y mujeres
tengan una participacidn digna en la sociedad.

Reconocer la importancia que tiene la responsabilidad sexual frente al crecimiento de la
poblacion.

Revisar las consecuencias que tiene para el desarrollo humano la aplicacién de las
declaraciones de los derechos del nifio.

AREA DE BIOLOGIA Y CIENCIAS NATURALES — QUIMICA - FiSICA

Reconocer y analizar los cambios fisicos, quimicos y psicolégicos que se observan en las
diferentes etapas del desarrollo del ser humano.

Analizar las interacciones entre los aspectos cromosdmicos, gonadales y hormonales en
la morfologia de la pubertad, en el dimorfismo cerebral en la conducta sexual durante la
pubertad y en la identidad de género.
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e Analizar los estudios recientes del genoma humano y su impacto en los procesos
psicosexuales.

® Analizar problemas bioéticos que surgen frente al aborto.

® Analizar a través de estudios de curvas de natalidad y mortalidad neonatal el efecto de
las conductas sexuales para la salud publica.

e Analizar la interrelacidon de los factores de maduracion sexual, la variable ambiental y la
vivencia afectiva de las nifias embarazadas en forma precoz.

® Analizar los recursos personales para hacer frente a las demandas de un recién nacido.

® Revisar la formulacién orgdnica de las hormonas sexuales.

AREA DE MATEMATICA

e Trabajar indices estadisticos con pardmetros antropométricos para analizar curvas de
tendencia de diferentes etapas del desarrollo humano, realizando educacién formativa.

® Preparar en conjunto con el drea de ciencias sociales, encuestas, tendencias de opinién en
relacidn a temas de la adolescencia y su medio social.

e Analizar tazas de embarazo inesperado, de maternidad / paternidad precoz, abortos,
enfermedades de transmisién sexual, abusos sexuales y violencia Sexual, Realizando
Educacidon formativa.

® Analizar y promover estilos de vida saludable, entendiendo la salud como el completo
bienestar y no sélo la ausencia de enfermedad, a través de la estadistica.

AREA DE FILOSOFIiA Y RELIGION
e Planear un proyecto de investigacion que permita estudiar diversas tematicas como el
aborto, embarazo adolescente, identidad e ideologia de género, inclusién.

® Generar mesas redondas sobre temas bioéticos como la paternidad responsable,
fecundidad asistida, aborto, entre otros.

e Construir minimos comunes éticos en nuestra comunidad para las poblaciones vulneradas
por temas de sexualidad.

e Generar un producto audiovisual explicando los distintos tipos de amor.

Planes asociados que se desarrollan junto al plan de Sexualidad Afectividad y género y que
fomentan el aprendizaje en las diferentes dimensiones del desarrollo humano de nifios ,nifias y
adolescentes.
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e Plan de desarrollo de formacion docente, Plan de formacion ciudadana, Plan de Inclusion
escolar.

e Plan de convivencia Escolar.

e Plan de formacion Pastoral

“UN CAMBIO DE MENTALIDAD Y COMPORTAMIENTO OCURRE CON EL TIEMPO,

ES UN VIAJE DE EDUCACION Y MOVILIZACION DE RECURSOS PERSONALES Y COLECTIVOS “

176



TERESA VIDELA

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

LA SERENA
ANO 2022

177



INTRODUCCION:

El presente reglamento establece la normativa de evaluacion, calificacion y promocién escolar, de
los estudiantes que cursan los diferentes niveles del colegio Josefino Teresa Videla de Gonzélez,
Catdlico, con modalidad Cientifico- Humanista. Los esfuerzos se centran en entregar una
formacidn armdnica e integral, de excelencia, abierta a la universalidad y que valora el saber como
medio para servir a la comunidad. Ofrecemos un modelo pedagdgico, participativo y centrado en
el desarrollo de las potencialidades de las y los estudiantes, donde éstos son constructores de su
propio aprendizaje en conjunto con los demas actores de la comunidad educativa.

Nuestro establecimiento considera que la evaluacién cumple un rol fundamental en el monitoreo
y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de
decisiones pertinentes y oportunas en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

Las bases para la elaboracién de este reglamento son: lo establecido por el Ministerio de Educacion
en el Decreto N° 67 de 2018 y el Proyecto Educativo Institucional. Este nuevo decreto permite
avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacién y reducir la repitencia mediante un mayor
acompafiamiento a los estudiantes. Complementan este reglamento el Decreto N°83/2015 vy
Decreto N°170/2009.

Para efecto del presente reglamento se entenderd por:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos y alumnas puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Calificacion: Representacidn del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

¢) Promocién: Accion mediante la cual los estudiantes culminan favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

El presente reglamento sera comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y/o
apoderados, en el momento de la matricula, ademds estara disponible en la pagina Web oficial del
colegio y en el SIGE.

Este documento es revisado cada afio por la Direccidon del Establecimiento, su equipo
directivo y Cuerpo docente.
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PARRAFO |
EVALUACION

Se concibe a la evaluacién como un proceso continuo y sistematico, por medio del cual se
obtiene y analiza informacién relevante sobre el aprendizaje, con el propdsito de levantar
evidencias y emitir juicios que facilitan la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza —
aprendizaje del estudiante.

ARTICULO 1.

Los alumnos y las alumnas seran evaluados(as) en todas las asignaturas y actividades de
aprendizaje del plan de estudio, como asi también en las diversas experiencias formativas
ofrecidas por el establecimiento.

Durante el afo lectivo se evaluardn conocimientos, conceptos, habilidades, actitudes,
valores y normas, es decir, todo lo que el alumno/a debe aprender en el colegio y que contribuye
a su pleno desarrollo personal.

1.1 El afio escolar se dividird en 2 semestres.
1.2 En el transcurso de cada semestre se proporcionard dos informes de notas. (Parcial y final).
1.3.- Estos informes se entregaran en reuniones de padres y/o apoderados, cuya asistencia es

de caracter obligatorio. Aquellos apoderados que no asistan deberan retirar el respectivo informe
en inspectoria o a través del profesor jefe.

1.4.- Losalumnos de 1°Basico a 4° Medio se someterdn a las siguientes estrategias para evaluar
los aprendizajes durante los semestres:

a) Evaluacion inicial o Diagndstica (Formativa): Se realiza al iniciarse cada una de las fases del
aprendizaje, con la finalidad de proporcionar informacién sobre los conocimientos previos de los
alumnos/asy retroalimentar los mismos, para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos
contenidos de ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. Esta evaluacion tiene
cardacter obligatorio en todas las asignaturas desde 1° Basico a 4° Medio.

b) Evaluacién Formativa: Es aquella que acompafa todo el proceso educativo, con caracter
orientador y regulador. Proporciona una informacién constante sobre la adaptacién del Proceso
Ensefianza - Aprendizaje a las necesidades o posibilidades del alumno en cada momento y permite
la modificacidn de los aspectos que lo requieran; tiene por objeto conocer y valorar los resultados
conseguidos por el alumno/a durante el proceso.

Nuestro Establecimiento estd enfocado en fortalecer permanentemente la evaluacion formativa
como una manera de recolectar informacién que es usada para realizar los ajustes o confirmar el
quehacer de docentes y alumnos. Esto implica retroalimentar de manera oportuna a los
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estudiantes considerando sus caracteristicas y necesidades, y ajustar la practica pedagdgica para
apoyarlos de la mejor manera posible.

Bajo estos principios, considerando la inclusidn en nuestra salas de clase y lo establecido en el
decreto 83/2015, queremos fortalecer las experiencias evaluativas de nuestros estudiantes, a
través de: observacién directa, preguntas dirigidas, guias de aprendizaje, revision del cuaderno,
lectura en voz alta, esquemas, mapas mentales, discusiones, trabajos escritos, produccién de
textos, dictados y comentarios, encuestas o entrevistas, cuestionarios, prdctica oral, exposiciones

orales, ticket de entrada o salida de una clase, controles, interrogaciones, cdlculo mental, revisién
de cuadernillos de ejercicios, guias de trabajo, observacidn de clases, presentaciones digitales en
clases, actividades practicas, disertaciones, exposiciones, listas de cotejo, escalas de apreciacidn o
rabricas, aplicacién de test, informes escritos, carpetas, andlisis de textos, ensayos, debates,

entrevistas, afiches, mapas conceptuales, trabajos grupales, entre otros.

d) Evaluacion Sumativa: son aquellas evaluaciones de caracter formal, realizadas de manera
calendarizada. Son establecidas con el fin de conocer el grado concreto y real de los niveles de
logros de aprendizajes de los alumnos, respecto de los Objetivos de Aprendizaje de cada unidad o
maodulo. Estas evaluaciones permiten al docente determinar las metas de aprendizajes alcanzadas
por los alumnos/as, a la vez, se obtienen antecedentes para la calificacion y promocion de los
mismos.

d) Evaluacidn diferenciada: Consiste en aplicar procedimientos en una o mas asignaturas, a través
de cédigos determinados por el departamento Orientacién, segun las caracteristicas de la
dificultad o trastorno que presenta el educando.

e) Retroalimentacion: referida a la entrega de informacion por parte del docente al estudiante
sobre su desempefio, se vale de informacidn evaluativa y orienta sobre los pasos que el alumno
debe dar para seguir aprendiendo.

ARTICULO 2. Los docentes estructuraran el disefio de la evaluacién en base a las Unidades de
Aprendizaje del Programa de Estudio de las diferentes asignaturas. Para tal efecto se considerara
lo siguiente:

DISENO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
SEMESTRALES Y ANUALES

Presentar la referencia curricular de cada Unidad (los aprendizajes) con sus respectivos OA.

Propuesta de evaluacidn diagndstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y valores
con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes.

Propuestas de evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el desarrollo
de los aprendizajes.

Propuestas de evaluaciones sumativas (tanto de proceso como finales), que permiten evaluar la
aplicacion e integracidn de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.

Finalmente, resumen de las ponderaciones sugeridas para las evaluaciones sumativas.
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ARTICULO 3 Reflexién Pedagégica.

Durante el proceso de evaluacion, los docentes se reunirdan por departamento y/o consejo
mensual de coordinacién pedagdgica, para reflexionar sobre las evidencias evaluativas de su area,
nivel, criterios de evaluacion y diversas tematicas surgidas. Esto favorecerd la mejora continua de
sus practicas pedagogicas y la oportuna toma de decisiones sobre el proceso ensenanza-
aprendizaje.
3.1-Procedimiento para cada evaluacidn:

a) Cada docente analiza los resultados de la evaluacién de su asignatura, identifica lo logradoy no
logrado.

b) Respecto de lo no logrado, informara a coordinaciéon pedagdgica de la situacion para tomar en
conjunto las medidas remediales, utilizando nuevas estrategias.

3.2-Procedimiento con los cursos que no logren aprendizajes de objetivos evaluados
formativamente.

a) Registro en el libro de clases de las estrategias empleadas por el docente de la asignatura.

b) Se informa al profesor jefe y/o apoderado.

c) El docente que corresponda, se reline con coordinacidon pedagdgica y en conjunto se buscan las
estrategias para superar lo no logrado.

d) Recalendarizar evaluaciones en caso de ser necesario.

ARTICULO 4 Participacién y Comunicacion.

Los docentes, estudiantes y apoderados, deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto que se espera que aprendan y que criterios permiten evidenciar
los progresos y logros de esos aprendizajes. Para ello, los docentes deben entregar al estudiante,
al comenzar cada unidad, los Objetivos de Aprendizaje a trabajar.

1. Las fechas de evaluaciones, tipos y criterios presentes (ponderaciones), se entregaran a los
estudiantes al comenzar cada unidad de aprendizaje.

2. Las fechas de evaluaciones, tipos y criterios presentes, seran informados a los padres y/o
apoderados a través de las reuniones y/o comunicaciones del profesor jefe.

3. Los resultados de una evaluacion se informaran a los estudiantes a través de la entrega del
instrumento utilizado, en un plazo de no mdas de 10 dias habiles, luego de realizar la
retroalimentacion respectiva.

4, Los apoderados se informardan de los resultados de una evaluacion, a través del instrumento
utilizado entregado al estudiante, de la agenda escolar, el informe de notas parcial y semestral
entregados en reunidn de apoderados o ingresando a la Plataforma de Gestidn Escolar (notasNet).
5. Se informara sobre el proceso, progreso y logro de los estudiantes, a través de: entrevistas
con profesores jefes y de asignaturas, reuniones de apoderados, via agenda escolar.

ARTICULO 5 Respecto de la Eximicion.
Los estudiantes no seran eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas.
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No obstante, para los estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar
alguna actividad de aprendizaje, ya sea por periodo transitorio o permanente, podran optar a una
adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009), siendo la actividad
reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje.

Los alumnos que representen al establecimiento en algin evento, concurso, campeonato, sea
comunal, nacional e internacional contaran con todas las facilidades en términos de evaluacion,
previo informe de inspectoria a U.T.P.

Los alumnos que se ausenten del establecimiento, por participar en escuelas deportivas o artisticas
de la regién, contardn con todas las facilidades, correspondientes a evaluaciéon, en caso de ser
necesario, previa solicitud del apoderado a la direccion y certificado de la institucidn
correspondiente.

ARTICULO 6
Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, deben realizarse actividades de
reforzamiento permanente con el fin de atender las dificultades que presenten los alumnos/as.
A los alumnos/as que presenten dificultades de adaptabilidad escolar se les aplicard un plan de
seguimiento y de apoyo pedagdgico que les permita superar sus dificultades de rendimiento
escolar.

ARTICULO 7 Respecto de la evaluacion diferenciada:

La Evaluacidn Diferenciada es un recurso, temporal o permanente, que el profesor debe

emplear al evaluar a los alumnos/as que presentan dificultades para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje. No existe un limite de asignaturas en los que el alumno/a
pueda ser evaluado diferenciadamente, sino que dependera de la situacién que presente y de las
posibilidades que puede ofrecer el colegio.
La Evaluacion Diferenciada se realiza hasta que se requiera, ya sea en Ensefianza Basica o Media,
siempre y cuando se observe un apoyo familiar, diagndstico y tratamientos médicos de especialista
constante. Esta evaluacién es un recurso del que dispone todo profesor que le permite evaluar a
los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales (NEE), para lograr su maximo desarrollo
personal y su mas alto nivel de aprendizaje. Las NEE mas recurrentes de Evaluacidn Diferenciada
son las siguientes:

- Trastornos del lenguaje (trastorno Fonoaudiolégico).

- Trastornos del aprendizaje (trastorno Psicopedagdgico).
- Trastornos generales del aprendizaje.

- Trastornos especificos de la lecto-escritura.

- Déficit Atencional con hiperactividad y sin hiperactividad.
- Trastornos Emocionales.

- Trastornos del animo (depresion).

- Trastornos ansiosos.

En relacidn a la aplicacién de la Evaluacion Diferenciada:
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° Son los orientadores respectivos (basica y media) responsables de recibir los informes
médicos y de atender a los estudiantes con NEE.

° Los alumnos/as que presenten alguna Necesidad Educativa Especial, deben respaldarla con
un certificado médico de especialista (neurdlogo o psiquiatra), o de un profesional del area
educativa (psicélogo o psicopedagoga).

° Para poder aplicar el procedimiento de Evaluacién Diferenciada, se requiere que lo solicite
por escrito, el médico o especialista tratante y ser autorizado por la Unidad Técnico Pedagdgica
(UTP).

] La evaluacion diferenciada, en el Colegio Teresa Videla de Gonzalez, tiene como objetivo
asistir al estudiante en las dudas y dificultades que presente en el momento de realizar una
evaluacion, el procedimiento que se aplica es el siguiente:

> Cadigo 1: Interrogacidn oral en aquellos items sin contestar.

> Codigo 2: Evaluar formativamente las faltas de ortografia (también en inglés, segun
diagnéstico).

> Codigo 3: Responder a las interrogantes del alumno, clarificando las dudas.

> Codigo 4: Dar mas tiempo para terminar la evaluacidn, segun el criterio pedagdgico del
profesor.

> Codigo 5: Monitorear el trabajo del alumno.

> Codigo 6: Revisar la evaluacidon para indicar items sin contestar.

> Cadigo 7: El alumno no acepta el apoyo del profesor.

> Cadigo 8: Segun el criterio pedagdgico del docente en relacién con coordinacion pedagdgica

y recomendaciones médicas, se considerara otro tipo de evaluacion.

° Aguel estudiante que no se encuentre presente el dia de una evaluacién programada,
lamentablemente, al realizarla en fecha posterior, no podra contar con el acompafiamiento del
profesor.

° El acompanamiento de la psicopedagoga es grupal y no individual. (De 1° a 4° basico)

] Se debe tener en cuenta que a los alumnos/as que reciben Evaluacion Diferenciada; se le
aplicara el mismo tipo de instrumento de evaluacidn, manteniendo el porcentaje de exigencia.

° La evaluacion diferenciada no implica promocién automatica.

° El apoderado, al momento de entregar el certificado médico, en el que se solicita Evaluacion

Diferenciada, debera firmar un documento en el cual se compromete a mantener el tratamiento
indicado y toma conocimiento del procedimiento de Evaluacién Diferenciada que se aplica en el
Colegio Teresa Videla.

] Se recepcionaran los documentos médicos, en que se solicite Evaluacién Diferenciada,
desde el primer dia de clases, debiendo ser renovado cada 6 meses.

° Al estudiante que se le aplique Evaluacién Diferenciada, el profesor debera indicar en el
instrumento de evaluacion, el cddigo del procedimiento realizado. El apoderado debe enviar la
evaluacidon firmada como toma de conocimiento del procedimiento aplicado.

° El apoderado esta obligado a presentar informes médicos actualizados y periddicamente,
que indiquen el estado de avance de la situacion del menor. De no entregar el estado de avance, el
colegio tiene el derecho de retirar el beneficio. Es responsabilidad del apoderado mantener al dia
los requerimientos médicos.
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° Reduccién de jornada escolar: Se aplica cuando el alumno presenta algin trastorno
psiquidtrico que le impide realizar un proceso normal y le dificulta mantener el ritmo académico
con el resto del curso o perturba la convivencia escolar. Se requiere que, en comun acuerdo con los
apoderados, se presente informe médico o de especialista y carta del apoderado solicitando la
medida, para que el alumno, siendo apoyado con médico, especialista, familia y colegio, pueda salir
adelante con su trabajo académico. Esta medida durard lo que el especialista (neurdlogo y/o
psiquiatra) indique. Es obligacién de los padres, estar informando al colegio del acompafiamiento
médico, que se haga al alumno o alumna.

PARRAFO III
CALIFICACION
ARTiCULO 8

Las calificaciones se expresardn en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal. La
calificacién minima de aprobacion debera ser 4.0, con escala del 60%.

La calificacién anual en la asignatura de Ciencias Naturales, de 7° basico a 2° Medio, serd el
resultado del promedio entre Biologia, Quimica y Fisica.

Durante el afio lectivo los alumnos obtendran las siguientes calificaciones:

a) Calificaciones Parciales: Corresponden a las calificaciones de coeficientes uno que el alumno/a
obtenga durante el semestre, en las diversas actividades de valoracion del aprendizaje, de cada
asignatura. Se expresaran con un decimal.

b) Calificacién Semestral: Corresponde al promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en
cada asignatura. El promedio ponderado del Primer y Segundo Semestre, se aproximara.

c) Calificacion Final Anual: Corresponde, en cada asignatura, al promedio de las calificaciones
semestrales. Se expresard con dos decimales y se aproximara.

d) Promedio General: corresponde al promedio de las calificaciones finales obtenidas por el
alumno/a en cada asignatura, excepto Religién y Orientacion.

ARTICULO 9
Las evaluaciones en las asignaturas de Religidn y Orientacion se expresaran con nimeros
en sus parciales y con conceptos en las notas finales. No inciden en el promedio del estudiante.

ARTICULO 10
Para las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, que se expresen en concepto, se
utilizara la siguiente escala.

Tabla de Calificacion Conceptual

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 5,0-5,9

Suficiente S 4,0-4,9
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Insuficiente [ 1,0-3,9

ARTICULO 11

Al inicio de cada afio académico se realizaradn pruebas de diagndstico, en cada asignatura
del Plan de Estudio. Son calificadas en base a los conceptos sefalados en la tabla del articulo 10,
del presente reglamento.

ARTICULO 12

Al finalizar cada semestre académico se entregara un informe de Crecimiento personal al
apoderado, el cual dard cuenta de los Objetivos Fundamentales Transversales, de Objetivos
contemplados en el PEl y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacién se
expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla de Calificacién Conceptual del Informe de Crecimiento Personal

Concepto Simbolo Descripcién

No Observado NO Concepto o criterio no observado

Nunca N Concepto o criterio no se presenta

Ocasionalmente 0] Concepto o criterio rara vez se presenta o solo en
algunas ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las
ocasiones

Siempre S Concepto o criterio estd presente y el estudiante lo

demuestra en sus accionar

ARTICULO 13:

Para evaluar y/o calificar a los alumnos/as en cada asignatura se tendran presente los
siguientes criterios pedagdgicos: exigencias del programa de estudio, los objetivos de aprendizaje
abordados en las planificaciones de unidad y la diversidad de estudiantes presentes en el aula.
1.- Formas de evaluacion que se realizaran:

a) Prueba: Evaluacién oral o escrita que comprende aspectos parciales de una unidad o mas de

una unidad. Se les asignara coeficiente uno. El porcentaje de exigencia para la nota 4.0 es del 60%.
Controles: Evaluacion oral o escrita. Consiste en interrogaciones de contenidos de clase anteriory
del dia en curso, no requiere calendarizacién. Tiene cardcter de evaluacion sumativa fraccionada
y pueden realizarse varias en un mismo dia.

Trabajo individual o colectivo: Consiste en el desarrollo de actividades de ejercitacion,
interrogacién o creacion, realizadas en forma individual o colectiva. Tendra caracter de evaluacidn
formativa o sumativa, fraccionada o conducente a puntos extras para la pruebas parciales.
(Exposiciones orales, ensayos, debates, caligrafia, dictados, etc.)

185



Otras formas de evaluar: dramatizaciones, trabajos de investigacidn, salidas pedagdgicas, trabajos
interdisciplinarios, presentaciones orales, trabajos practicos, notas de proceso (acumulativas),
revision de cuadernos, informes, maquetas, portafolios o carpetas, lapbook, videos, afiches e
infografias, prdcticas de laboratorio, informes cientificos, proyectos de investigacion (ABP),
muestra cientifica, afiches cientificos, etc.

De Observacion: Lista de cotejo, escala de apreciacion, rubricas, etc.

2.- Las evaluaciones y/o calificaciones podran ser de caracter:

Individual, grupal, participativo.

Autoevaluacion.

Coevaluacion.

Con o sin documentacion

Con o sin libro abierto.

Escrita u oral.

Creacion personal

Interés, participacidn, estudio, atencién en clases, tareas realizadas.

Otros.

3.- Las diferentes evaluaciones son parceladas durante el semestre, para evitar la sobrecarga y
resguardar los tiempos de estudio, vida personal, familiar y social de los estudiantes.

ARTICULO 14 Cantidad de calificaciones.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, debera ser
coherente con la planificacién que para dicha asignatura realice el profesor.

Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y se
acordaran con Coordinacion Pedagdgica, debiendo ser informados con anticipacién a los alumnos,
sin perjuicio de lo establecido en este mismo articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio Teresa Videla tendra un minimo de 3 (tres) y un maximo de
10 (diez) calificaciones semestrales, las cuales pueden (a criterio del docente y sustentados en
argumentos pedagdgico) ser acordadas con Coordinacién Pedagdgica.

La cantidad de notas responde a una intencionalidad pedagdgica basada en los siguientes
aspectos:

a) Al ser mayor la cantidad de evaluaciones, al dividirse para obtener el promedio, una nota
insuficiente se atenula y es de cierta forma absorbida por las restantes evaluaciones.

b) La mayor cantidad de evaluaciones ponderadas en alguna asignatura nos entrega un
promedio mas cercano del real rendimiento del estudiante, lo que no se daria con el caso de tener
menos evaluaciones por semestre en donde una nota insuficiente bajaria notoriamente el
promedio.

C) Una mayor cantidad de evaluaciones permite poner en practica otros tipos de evaluaciones,
diferentes a las pruebas, que nacen de proyectos de cursos, evaluaciones de procesos, mapas
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conceptuales, trabajos de investigacién, aplicacion de lo aprendido frente a una pregunta,
aplicaciones de listas de cotejo, entre otras.
ARTICULO 15 Ausencias a evaluaciones
En caso de inasistencia injustificada a las evaluaciones, la exigencia serd del 70%. Para que

una inasistencia se considere justificada, el apoderado pasara por inspectoria y/o enviar por correo
electrdnico, para justificar con la documentacion debida, el mismo dia de la ausencia o en un plazo
de 48 horas, realizada la evaluacion.

Toda prueba escrita que no se haya rendido en la fecha sefialada, se aplicard el dia en que
el alumno se reintegre a clases, otra similar, oral o escrita, segun lo determine el profesor.

De ser justificado con certificado médico, el profesor de asignatura fijara una nueva fecha
para rendir la evaluacidn, manteniendo el 60% de exigencia.
El alumno que no se presenta a rendir una evaluacion en la hora estipulada, deberd rendirla en el
horario de ingreso, con el 70 % de exigencia.
Si es de necesidad del apoderado retirar al alumno del establecimiento antes de rendir una
evaluacidon, esta debe ser justificada en inspectoria con antelacién, de al menos 1 dia, con
documentos que avalen el retiro.

ARTICULO 16 Negarse a rendir evaluacién.

Si un estudiante y/o grupo curso se niega a rendir una evaluacién y/o escribir su nombre en
el instrumento, el profesor de asignatura, citard al apoderado para informar la situacién y se
recalendarizara una nueva fecha en la cual se aplicard un nuevo instrumento con un 80% de
exigencia.

Si en segunda instancia el estudiante no se presenta, el Coordinador Académico, tomara la
evaluacidn sin previo aviso, comunicando la situacion al apoderado. Serd evaluado con el 80 %. De
lo contrario sera calificado con nota minima.

ARTICULO 17 En caso de plagio o copia.

El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales como;
recibir o entregar informacién, tener resimenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de otros
compaferos, entre otras y que sea comprobado por el docente, se le retirard la evaluacion
correspondiente y se informara la situacidn al apoderado y a Coordinacidon Pedagdgica, dejando
registro escrito en la hoja de vida del estudiante. Se aplicara la sancién, medidas pedagdgicas y
reparatorias, consideradas en el reglamento interno del colegio. Por otra parte, la evaluacién sera
reagendada por el profesor, con un 80 % de exigencia.

ARTICULO 18 No presentacion de trabajo

Cuando un estudiante no haga entrega o presente un trabajo en la fecha estipulada se
enviara una comunicacion al apoderado informando del hecho. Si no presenta el trabajo, el dia
habil siguiente, se calificara con el porcentaje de la nota de proceso.

ARTICULO 19 Calificaciones insuficientes.
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El/la docente propondra un plan remedial para las calificaciones resultantes en un 50%
insuficientes y no podra registrar las notas en el libro de clases, Coordinacidn Pedagdgica solicitard
instrumento de evaluacidn aplicado para analizar: el grado de dificultad de cada item; anulacién
de preguntas; cambio de la escala utilizada; verificar el tratamiento de los aprendizajes esperados;
la formulacion comprensiva y entendible de los item, para luego autorizar su registro o la
aplicacién de un nuevo instrumento evaluativo.

PARRAFO IV
PROMOCION

ARTICULO 20
En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los Objetivos:

a) Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de
Estudio de sus respectivos cursos.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

C) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior incluidos los no aprobados.

2.- Respecto de la asistencia

En relaciéon con la asistencia serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a lo
menos, al 85% del calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el director del
establecimiento, junto al Coordinador Académico y Consejo de profesores, podran autorizar la
promocién de los alumnos, con porcentajes menores de asistencia.

Las justificaciones deben ser presentadas, personalmente por el apoderado, a la semana siguiente
de la ausencia. De no contar con estas justificaciones en el plazo estipulado, no habra posibilidades
de promocion.

ARTICULO 21 Situaciones especiales.

El director del establecimiento, en conjunto con el Coordinador Académico y Consejo de
Profesores deberan resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocién de los alumnos.
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a) Entre otros resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

b) Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos, deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente.
c) Para solicitar situaciones especiales de evaluacién en periodos de ausencia prolongada, los

apoderados deberdn presentar un informe del especialista que atiende al alumno y certificados que
acrediten sus controles médicos posteriores.

d) El apoderado debe presentar una carta al director del colegio, con respaldos necesarios
para la solicitud de evaluacién especial, indicando las dificultades que tienen sus pupilos en el
proceso de asistencia y/o evaluacidén en diferentes asignaturas. Estas situaciones las dirimira el
Equipo Directivo del Colegio, en concordancia con los profesores de cada asignatura en que el
alumno o alumna tenga evaluaciones pendientes, para recalendarizar actividades, pruebas o
trabajos.

e) Las alumnas embarazadas tendran la posibilidad de solicitar a la direccién la eximicion del
requisito del 85% de asistencia regular.

f) Las alumnas en situacién de maternidad accederdn a los permisos legales de ausencia diaria
para amamantar, ya sea dentro como fuera del recinto escolar, en sala de Cruz Roja del Colegio o
en otra que reuna condiciones favorables para la madre y el menor. En casos debidamente
justificados, podran acceder a pruebas con horarios libres, flexibilizando la asistencia a clases.

No obstante lo anterior, las alumnas embarazadas y en situacidon de maternidad deberan ajustarse
a las mismas condiciones de niveles de exigencia académica que el resto de sus compafieros y
seran evaluadas bajo los mismos pardmetros que el resto para permitirles las mismas posibilidades
de consecucidon de estudios superiores que los demds. Cualquier situacién distinta sera de
exclusivo resorte de la Direccidn y del Equipo Directivo. (Véase protocolo de embarazo
adolescente)

ARTICULO 22 Anadlisis de resultados pedagogicos.

Con el propésito de identificar a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades
en el drea académica y peligra su promocion escolar, se realizard un consejo pedagdgico cada dos
meses (bimestral).

a. Los estudiantes individualizados seran derivados al departamento psicosocial, segun la
necesidad detectada.

b. Los docentes daran distintas oportunidades al estudiante dejando registro en su hoja de vida.
c. El profesor de la asignatura, que el estudiante tiene resultados deficientes, se entrevistara con
apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, con la finalidad de entregar material adicional
o estrategias de apoyo.

d. Se incorporard al alumno a los talleres de reforzamiento, establecidos por el colegio.

e. Finalizado el primer semestre los alumnos que presenten bajo rendimiento académico,
firmardn, junto a su apoderado el conocimiento de esta situacién, con el compromiso de asumir
las medidas remediales necesarias, para superar el déficit de rendimiento escolar.

ARTICULO 23 Repitencia
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Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67/2018 del MINEDUC, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos estudiantes.
Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre
o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacion Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera contener, a lo
menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

ARTICULO 24
La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta al
término de cada afo escolar.

ARTICULO 25

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los
alumnos un certificado anual de estudios que indique las asignaturas, con las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente.
El certificado anual de estudios de los alumnos sera archivado en carpeta individual, siempre a

disposicion de los apoderados.

PARRAFO V
ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 26

Las Actas del Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la
némina completa de los alumno, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de
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cédula nacional de identidad, las calificaciones finales en cada asignatura del plan de estudio y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final
correspondiente. Estas actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacion y firmadas solamente por el director del establecimiento.

ARTICULO 27
Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién no previstas en el presente reglamento
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién.

ARTICULO 28 Evaluacion en Educacién Parvularia

En Educacion Parvularia se realiza la evaluacién formativa durante todo el aio escolar;
siendo reflejada en tres grandes evaluaciones: la evaluacidon diagndstica, que se realiza al
comenzar el afio escolar, que permite visualizar las habilidades de entrada al proceso Ensefianza-
Aprendizaje; la evaluacidn de cierre de primer semestre, que se refleja en un informe cualitativo
respecto al logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en los distintos dmbitos y nucleos que
presentan las bases curriculares del Ministerio de Educacién; y por ultimo, la evaluacidn de cierre
de afio escolar reflejada en un informe cualitativo que permite identificar el logro de aprendizaje
y hacer los procesos de articulacién con el nivel de ensefianza siguiente.
Los informes se componen de dos partes:
1. Evaluacion cualitativa a través de una serie de indicadores de los distintos dmbitos y nucleos
trabajados. Se consideran los siguientes conceptos: S (Siempre) F (Frecuente), R/V (Rara vez), N
(Nunca) y N/O (No se observa).
2. Evaluacion cualitativa de tipo descriptiva, donde la educadora puede especificar aquellas
caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del estudiante.
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PLAN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS REMOTAS
PARA ENFRENTAR EL COVID-19, ANO 2022

DESCRIPCION

MEDIDAS

1. En el caso de que 1
estudiante esté confirmado o
probable en un mismo curso.

-Se realizara el seguimiento de su estado de salud.

-Las actividades pedagdgicas se suspenden porque el estudiante
se encuentra enfermo y debe enfocarse en su recuperacion.
-Aquellos estudiantes que puedan continuar realizando
actividades educativas remotas solo lo haran en el entendido que
cuentan con una autorizacion de su apoderado y con las
condiciones de salud que asi lo permitan, no existiendo una

recomendacion médica al contrario.

-Estudiante en contacto con caso confirmado: Seguimiento de su
estado de salud.

-Para estudiantes en cuarentena: continuidad de las actividades
pedagdgicas en
sincrdénicas: guias, materiales educativos, orientaciones para el

modalidades remotas asincrénicas y/o
desarrollo de proyectos, a través de la plataforma Classroom de

google.

-Otros estudiantes del curso: Contindan las clases presenciales.
-En caso de ser persona en alerta Covid-19: Contindan clases
presenciales si cuenta con examen negativo o de no tomar dicho
examen, los y las estudiantes deben realizar cuarentena por 7
dias de manera preventiva.

2. En el caso de que 2

estudiantes estén como

casos confirmados o)

probables en el curso.

-Estudiantes casos confirmados: Seguimiento de su estado de
salud.

-Las actividades pedagdgicas se suspenden porque los y las
estudiantes se encuentran enfermos y deben enfocarse en su
recuperacion.

-Aquellos estudiantes que puedan continuar realizando
actividades educativas remotas solo lo hardn en el entendido que
cuentan con una autorizacion de su apoderado y con las
condiciones de salud que asi lo permitan, no existiendo una

recomendacion médica al contrario.
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-Estudiantes en contacto con casos confirmados: Seguimiento de
su estado de salud.

-Para estudiantes en cuarentena: continuidad de las actividades
pedagdgicas en modalidades remotas asincrdénicas y/o
sincrdnicas: guias, materiales educativos, orientaciones para el
desarrollo de proyectos, a través de la plataforma Classroom de
google.

-Otros estudiantes del curso: Contindan las clases presenciales.
-En caso de ser persona en alerta Covid-19: Contindan clases
presenciales si cuenta con examen negativo. En ausencia de
examen, los y las estudiantes afectados deben realizar
cuarentena preventiva por 7 dias.

3. En el caso de que 3 casos

-Estudiantes casos confirmados: Seguimiento de su estado de

de estudiantes estén | salud.

confirmados o probables en | -Las actividades pedagdgicas se suspenden.
un mismo curso en un lapso
de 14 dias.

Con el propésito de mantener la continuidad del trabajo pedagdgico de los y las
estudiantes que no puedan asistir a clases presenciales por circunstancias calificadas por la
autoridad, especificada en el cuadro con las Medidas educativas frente a casos de COVID-19 ,
contamos con un Plan de Actividades remotas asincrdnicas y sincrdnicas, que se extendera por el
tiempo que se mantengan las condiciones que permitieron su activacion, siempre que el estado
de salud de los y las estudiantes afectados asi lo permitan.

DISPOSICIONES GENERALES:

El presente plan considera los siguientes principios, conforme a las directrices entregadas por el
MINEDUC:

v Los estudiantes que se encuentren diagnosticados con COVID positivo, deben seguir las
indicaciones médicas que se les hayan sefialado, centrandose en su recuperacion. Se realizara
seguimiento de su estado de salud.

v Los estudiantes que se encuentren en cuarentena preventiva deberdn seguir las actividades
semanales segln lo que se sefale en el tablén de cada asignatura de Classroom.
v En caso de que se deba cerrar el establecimiento o un grupo curso deba irse a cuarentena

por medida sanitaria indicada por el Minsal, el colegio tomara la determinacién de impartir el mismo
horario establecido, disminuyendo la hora de clase de 90 a 60 minutos.

v Ningun estudiante que se encuentre con licencia médica podra ser evaluado durante su
periodo de reposo. Al reintegrarse al proceso regular de clases se recalendarizaran sus actividades
evaluativas.
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v El trabajo docente se ejecuta segun las orientaciones del Mineduc, siguiendo los Programas
de Estudio, poniendo énfasis, en estos momentos, en las priorizaciones curriculares.

v Se privilegiara una metodologia de ensefanza activa, considerando no sobrecargar a los
alumnos con exceso de tareas.
v Cada miembro del Equipo Directivo supervisa y acompaia el trabajo docente, teniendo

acceso al material de trabajo, a la plataforma y correos.

v Los estudiantes que se encuentren en cuarentena preventiva deben cumplir con todas las
actividades que se sefialen en los tablones de Classroom, en los plazos que ahi se estipulen.

DISPOSICIONES RESPECTO DE LAS CLASES SINCRONICAS Y ASINCRONICAS:

v Cada sala cuenta con camaras de video y micréfonos para transmitir las clases por la
aplicacién Google Meet, al grupo curso que no pueda asistir de manera presencial.

v Se utiliza la plataforma Classroom de Google y el correo institucional, como medios de
comunicacion e intercambio de Material Pedagdgico de PreKinder a 4° Medio.

v En el tablon de cada asignatura de la plataforma Classroom el docente puede registrar:

- Objetivos de las clases.

- PPTs de las clases.

- Guias de estudio y trabajo.

- Pautas de evaluacion (con indicaciones claras y precisas)
- Videos y links complementarios.

- Formularios de ejercitacion.

- Paginas de textos de estudio.

- Indicaciones pedagdgicas que orienten el trabajo escolar de los estudiantes
- Tareas

- Cuestionarios

- Otros materiales.

v A través del tabldn de cada asignatura el estudiante accede a la informacidn necesaria para
continuar con su proceso académico; recibe retroalimentacién, se aclaran dudas por parte del
docente, se comenta y envian las actividades realizadas.

v Los alumnos envian por la plataforma de Classroom , sus respuestas a las actividades, ya sea
con fotocopia de cuadernos o adjuntando documentos elaborados y de ser necesario de forma
directa a los correos de los docentes.

v Durante la clase por videoconferencias, los profesores entregan y explican los contenidos,
aclaran dudas y retroalimentan.

v Una vez finalizada la clase presencial o por videoconferencia, los docentes registran en la
plataforma Classroom, el material utilizado.

v El colegio contempla seguir entregando a los estudiantes, que no cuentan con conectividad,
el material necesario (guias de trabajos, libros de lectura, etc.).

v Cada profesor/a de asignatura registrara en Syscol, la asistencia de estudiantes a su clase,
asi como los objetivos y contenidos.

v Las actividades pedagdgicas y evaluaciones se realizardan segun las indicaciones que los

profesores/as entreguen a través de las clases Sincrdnicas y/o Asincrdnicas.
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REGLAMENTO BIBLIOTECA CRA
Colegio Teresa Videla Gonzalez

Uno no es lo que es por lo que escribe, sino por lo que ha leido.
Jorge Luis Borges.
Objetivo General:
Promover y facilitar los recursos disponibles de la biblioteca CRA para la mejora continua del
guehacer docente para asi apoyar diversas competencias de indagacion, lectura y escritura en nuestros
estudiantes.

Objetivos Especificos:
e Fomentar el gusto por la lectura para desarrollar la comprension e interpretacion de diversos
tipos de textos con la implementacién de un plan lector.
e Promover la escritura ajustados a estructuras y soportes con diversos propositos
comunicativos.
e Propiciar actividades que desarrollen la investigacion, pensamiento creativo y critico con la
utilizacion de los recursos de la biblioteca CRA.

El reglamento tiene por objeto establecer el uso de la unidad de Biblioteca CRA
concretamente de la utilizacién y préstamo de los materiales bibliogréaficos con los que cuenta el
colegio.

La finalidad principal de la unidad de Biblioteca es proporcionar a los profesores, estudiantes y a la
comunidad escolar en general, el material existente con el fin de satisfacer sus requerimientos
académicos y de informacion bajo las condiciones y modalidades que el presente Reglamento
establece.

Cada usuario de la Biblioteca recibira un codigo no transferible que habra que presentar cada vez que
se quiera solicitar un libro. La pérdida del codigo dado en la agenda, asi como el cambio de direccién
o de cualquier otro dato personal debera ser comunicado al encargado.

A su vez, se establece que el duefio del codigo o, en su caso, los padres o tutores legales se haran
responsables de cualquier dafio ocasionado por un uso indebido de las obras.

l. Disposiciones Generales:
Los usuarios deberan cumplir las siguientes obligaciones, en relacidn con los servicios recibidos.

e Portar el cédigo de biblioteca para cualquier tipo de servicio que solicite.

e Conservar y devolver el material en las mismas condiciones en que le fue facilitado
y dentro del plazo otorgado por el CRA.

e Mantener un trato deferente con el personal del CRA y los otros usuarios, asi como
el orden, limpieza y el silencio dentro del recinto.

e Seguir las instrucciones del personal de las Bibliotecas.

o Dejar en orden el espacio que ha ocupado y colocar los libros en su lugar.

e Tener una conducta adecuada al ambiente de lectura del recinto respetando la
tranquilidad, concentracién de los demas lectores guardando silencio y hablando con
un tono adecuado.
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Respetar y tolerar el trabajo de los otros usuarios haciendo un buen uso de los
espacios compartidos.

Mantener sus manos y ropa limpia para manipular los materiales.

Apagar teléfonos celulares y reproductores de masica.

Devolver la implementacién facilitada en préstamo, en perfecto estado y dentro del
horario dados. Los recursos en préstamo no deben ser subrayados, ni marcados con
destacador, ni mucho menos dafiados. El deterioro de estos materiales sera
sancionado bajo las condiciones del reglamento interno.

Mantener y cuidar los inmuebles y computadores de las bibliotecas. El rayar, destruir
mobiliario, implementos, u otros espacios del CRA deberan someterse al reglamento
interno. Ademas, queda prohibido efectuar cambios en la instalacion, configuracion
de los puestos de ordenador y de la red, asi como la manipulacion del hardware. Los
usuarios que no traten los equipos informaticos con correccion y el debido cuidado,
0 que los dafien a propésito, asi como aquellos que intenten extender un virus o
empleen otros métodos destructivos, seran excluidos inmediatamente de cualquier
uso futuro de los puestos de ordenador.

Queda prohibido hacer un mal uso de los computadores tales como: jugar, chatear,
e ingresar a redes sociales. La persona que utilice el computador, Tablet, se
responsabiliza, tanto de él, como de sus periféricos (mouse y parlantes), asi como
también de los lugares visitados en Internet, de los cuales queda registro en el
servidor, siendo éste revisado periédicamente.

Debe obligatoriamente usar audifonos para no molestar a sus compafieros el
estudiante, ni interrumpir el ambiente de estudio, en caso de que quiera escuchar
musica.

Queda prohibido ingresar al recinto de biblioteca con bebidas o comida.

Sistema de préstamos:
Normativa del Sistema de préstamo:

Al pedir una obra o recurso se le exigira su codigo que es el documento oficial para
dejar anotado sus datos y fechas del préstamo.

Tipos de préstamos:

Préstamo de consulta: se aplica a todas aquellas obras o recursos que por su contenido
particular, uso o valor, no se facilitan a domicilio, sino sélo dentro de la sala de lectura del CRA.
El material de consulta lo constituyen las siguientes obras:
A) Obras de referencia: Diccionarios, Enciclopedias, Atlas, Almanaques, Directorios Bibliogréficos,
Manuales, entre otros materiales.
B) Publicaciones periddicas: Diarios y Revistas
C) Las copias Unicas de libros existentes
D) Obras cuyo alto costo o gran valor bibliogréafico aconsejen un uso restringido

E) Mapas

F) Material Audiovisual y digital, entre otros.

Préstamo a domicilio: Son aquellas obras pertenecientes a la coleccion general, y que se
prestan por un periodo normal.
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Sistema de Devolucion:

e El préstamo seré de un libro por 5 dias desde la fecha registrada en la libreta del
encargado. (Este plazo puede ser inferior dependiendo del contenido del libro
solicitado)

Sistema de Prorroga:

e Para renovar el plazo debe traer el libro y su cddigo en la fecha de vencimiento,
renovandose el préstamo por tres dias mas. Ahora, si el libro llegase fuera de plazo,
no podra aplicarse esta medida ya enunciada. Ademas, en caso gque la demanda fuera
mayor y el libro estuviera reservado por otro usuario al momento de la renovacion,
no podré aplicarse la ampliacién del préstamo.

Sistema de Reserva:
e Las reservas se hacen con un minimo de un dia de anticipacion para organizar el
horario dado.

USO DE LAS DEPENDENCIA DEL CRA.
Docentes y administrativos:

1.

n

o v~ w

En el caso que los docentes quisieran solicita la sala del CRA, se debe hacer con un dia de
anticipacion, a modo de contemplar los recursos gue se han de utilizar en la clase, asi como
la demanda de los demas usuarios del establecimiento. Dicha peticién quedara expuesta en
una planilla de uso del CRA, destinado a registrar las actividades de la sala.

Todo estudiante debera presentar a las encargadas de las bibliotecas una autorizacion del
profesor (a) respectivo si pretende utilizar el CRA en horario lectivo.

En cuanto a los recursos didacticos y audiovisuales seran facilitados solo para la jornada.
Los profesores y administrativos podran solicitar un libro a domicilio.

El préstamo seré de 7 dias desde la fecha registrada.

Las encargadas del CRA controla cada dia la existencia del material de los estantes; en caso
de pérdidas o deterioros la responsabilidad sera del grupo y profesor que haya trabajado en
ese horario especifico.

INFRACCIONES
Seran consideradas infracciones al presente reglamento las siguientes situaciones:

Los usuarios que falten al respeto a los funcionarios del CRA.
Los usuarios que sean sorprendidos apropiandose en forma indebida del material
bibliogréfico, audiovisual o didactico.

e Retraso reiterado en la devolucidn del material facilitado.
e Eldeterioro, destrozo o pérdida del material bibliogréafico, didactico o audiovisual solicitado.
o El deterioro de las instalaciones y mobiliario de la biblioteca CRA
e Uso indebido de las dependencias de la biblioteca.
e Comer, jugar o no guardar silencio en las dependencias del CRA
SANCIONES
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e Todo estudiante que falte al respeto a los funcionarios del CRA, quedara registrado con una
anotacion en el libro de clases correspondiente, mas un aviso al profesor jefe. Si la falta fuese
mayor, se solicitara la aplicacion del reglamento interno de colegio, de acuerdo la gravedad
del asunto.

e Si se sorprende a un usuario apropiandose indebidamente de algin material, se llevard el
problema frente a las autoridades del colegio y quedara suspendido del uso de la biblioteca
CRA.

e Siun lector deteriora un libro que recibi6 en préstamo, este debe abonara una cantidad para
su encuadernacion, de acuerdo con el tamafio, tapas, hojas, etc.

e Sipierde un libro que recibié en préstamo, debe avisar lo antes posible a la encargada CRA,
ella le dard el titulo y el autor del libro extraviado, dandole un plazo de siete dias para reponer
la obra. Mientras no reponga el libro no podré llevar otros textos al domicilio. No se aceptara
material fotocopiado, en forma de reemplazo por el titulo perdido. En caso de no cumplir con
la devolucion, se solicitara la intervencidn por parte de direccion o del equipo directivo del
establecimiento.

e Los estudiantes que no cumplan las normas establecidas y a los que sorprendan dafiando las
instalaciones o el mobiliario se les enviara a inspectoria y/o a direccién del Colegio, con el
aviso correspondiente.

o Enlasalade lectura el comportamiento debe ser el adecuado a un lugar de trabajo. Si alguien
actla incorrectamente a juicio de la encargada del CRA, se hara acreedor a una llamada de
atencion; si esto se repite, podré llegar a solicitarsele que abandone las dependencias del
CRA.

Tanto los estudiantes como los educadores deben adecuarse a este reglamento de buen uso
para utilizar el servicio del CRA eficientemente. Toda medida no contemplada en el presente
documento sera resuelta por coordinacion CRA.
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